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AVANT-PROPOS 


Huit ans déja se sont écoulés 
depuis la parution du premier 
Lexique analogique. L’ accueil 
trés favorable que lui a réservé 
le milieu de la traduction, entre 
autres, et les témoignages recus 
de partout au Canada et méme de 
l’étranger nous ont convaincus 
que |’auteur n’avait pas fait 
fausse route en voulant diffuser 
parmi les langagiers un outil de 
cette nature. 


Le succés du Lexique analogique 
tient sans doute a deux raisons : 
d’une part les termes analysés 
sont d’usage courant et difficiles 
a traduire, d’autre part la 

« disposition des matiéres » — 
pour emprunter |’expression de 
Pascal — stimule la production 
d’idées et met |’utilisateur sur la 
piste du mot juste, a défaut de le 
lui fournir sur-le-champ. 


Car avant de viser juste, de 
trouver la bonne nuance ou la 
bonne couleur parmi la panoplie 
des possibilités du langage, 

on doit souvent vérifier dans 
plusieurs ouvrages de référence 
les différentes facettes de 
notions — méme courantes — 
qui échappent a la mémoire 
immédiate. Dans un contexte 

de ressources limitées, les 
impératifs d’ optimisation 
rendent cette tache de plus en 
plus difficile, voire impossible, 
de sorte qu’un livre comme 
celui-ci trouve naturellement sa 
place auprés des communicateurs 
de |’administration fédérale 

ou autres. 


FOREWORD 


The first edition of the Lexique 
analogique was published eight 
years ago. The enthusiastic 
response of translators in 
particular, and the positive 
comments received from across 
Canada, and even from abroad, 
convinced us that its author was 
justified in preparing this work 
tool for all language 
professionals. 


The success of the Lexique 
analogique can be attributed 

to two factors: the terms it 
analyses are commonly used and 
challenging to translate; and the 
arrangement of the subject 
matter — to paraphrase Pascal — 
triggers a host of ideas and leads 
users to the right word when it is 
not provided immediately. 


Selecting the right term and 
finding the precise shade of 
meaning and colour is not an 
easy task, given the wide range 
of possible equivalents to choose 
from; often, before doing so, 
several reference works must be 
consulted in order to verify the 
different conceptual nuances that 
are overlooked, even in the case 
of commonly used terms. This 
task is becoming more and more 
difficult, indeed impossible, 
because of the pressing need to 
make the best possible use of the 
limited resources at our disposal. 
Thus, this publication will gain 
recognition as an essential 
reference work for 
communicators both within 

the federal government and 
elsewhere. 


Vii 


Le Lexique analogique fait partie 
des outils linguistiques et 
terminologiques du Bureau de la 
traduction de Travaux publics et 
Services gouvernementaux 
Canada. Parmi ces outils, on 
compte TERMIUM®, la banque 
de données linguistiques du 
gouvernement canadien, les 
vocabulaires et lexiques 
bilingues publiés dans la 
collection des Bulletins de 
terminologie, le trimestriel 

L’ Actualité terminologique, ainsi 
que les guides de rédaction en 
fran¢gais et en anglais. 


L’auteur du présent ouvrage, 
qui comptera bientét vingt-cing 
ans d’expérience au Bureau de la 
traduction du gouvernement 
fédéral, connait bien les 
difficultés rencontrées sur le 
tas par les traducteurs et les 
rédacteurs. Outre qu’il a dirigé 
pendant plus d’une décennie le 
service de traduction de 1’Agence 
canadienne de développement 
international (ACDI), il a 
coordonné plusieurs projets 
d’envergure, notamment la 
traduction et la révision de 
rapports de comités 
parlementaires sur des 
questions d’intérét national. Il a 
aussi produit d’autres lexiques, 
dont un lexique bilingue sur 
l’euthanasie en 1995. 


Que vous ayez a rédiger ou a 
traduire une note, un rapport, 

un discours ou toute autre 
communication dans l’une ou 
l’autre langue officielle, il y a 
fort a parier que ce livre vous 
sera d’un précieux secours. Je ne 
doute pas non plus qu’il 


Vill 


The Lexique analogique is one 
of the many linguistic and 
terminology tools produced 

by the Translation Bureau of 
Public Works and Government 
Services Canada; these tools 
include TERMIUM®, the 
linguistic data bank of the 
Government of Canada, the 
bilingual vocabularies and 
glossaries of the Terminology 
Bulletin Series, the quarterly 
Terminology Update, as well as 
the English and French style 
manuals. 


The author of this publication, 
who will soon be completing 
twenty-five years with the 
federal government’s Translation 
Bureau, is very familiar with the 
problems that translators, writers 
and editors encounter in the 
course of their work. A former 
chief of the translation service 
at the Canadian International 
Development Agency (CIDA) 
for more than a decade, he also 
co-ordinated a number of major 
projects, including the translation 
and revision of parliamentary 
committee reports on matters of 
national interest. In addition, 

he has produced other glossaries, 
one of which is a bilingual 
glossary on euthanasia, prepared 
in 1995. 


This new edition of the Lexique 
analogique will certainly prove 
to be an invaluable aid for all 
those required to write or 
translate memos, reports, 
speeches or any other document 
in either of the official 
languages. I am confident that it 


obtiendra parmi les langagiers will reach as wide an audience 
une aussi large audience que among language professionals as 
son prédécesseur. its earlier version. 


La présidente-directrice générale 
(Bureau de la traduction), 


Diana Monnet 


Chief Executive Officer 
(Translation Bureau) 
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INTRODUCTION A L’EDITION DE 1997 
ET REMERCIEMENTS 


C’est en grande partie pour combler des lacunes mnémoniques 
personnelles que j’ai établi le Lexique analogique, dont je me suis 
abondamment servi dans toutes sortes de contextes au fil des ans. Satisfait 
au départ, je n’ai pas tardé a y relever de multiples lacunes, en particulier 
quant a |’ordre — ou au désordre — des équivalents proposés. Ce constat est 
sans doute imputable au recul, mais aussi au fait qu’ayant élaboré le 
premier document en dehors de mon activité professionnelle normale, je ne 
disposais a l’époque ni du temps ni de la tranquillité d’esprit voulus pour 
systématiser et approfondir ma démarche. 


Ces derniéres années, les lacunes en question m’ont paru encore plus 
évidentes et j’ai acquis la conviction qu’une véritable refonte était devenue 
nécessaire. Sans compter que des termes importants s’étaient déplacés vers 
l’avant-scéne depuis 1989 et que des solutions neuves s’étaient imposées 
pour des termes retenus 4a l’origine. A la fin de 1995, mes voeux ont été 
exaucés et je me suis vu accorder du temps pour réaliser ce projet. 


L’ optique qui a présidé a la refonte s’accorde avec |’orientation 
initiale : d’une part l’analyse de difficultés courantes, d’expressions en 
vogue et de mots passe-partout en anglais, d’autre part 1’établissement de 
listes d’équivalents pouvant étre parcourues rapidement et susceptibles de 
favoriser une écriture 4 la fois souple et précise en frangais. Il s’agit dans 
mon esprit d’une sorte de recherche appliquée visant a faciliter le travail 
des traducteurs et rédacteurs professionnels, mais dont peuvent aussi tirer 
parti tous ceux qui écrivent ou traduisent a l’occasion. 


Sur le plan des détails et de la forme, j’ai apporté plusieurs 
changements, expliqués ci-aprés dans la section STRUCTURE. Entre 
autres, j’ai accordé beaucoup d’attention a l’arrangement des équivalents, 
croyant que, méme pour un ouvrage de cette nature, il importe de garder a 
l’esprit le point de vue de Pascal selon lequel «[...] les mémes mots 
forment d’autres pensées par leur différente disposition [...] et les sens 
diversement rangés font différents effets» (Pascal, Pensées, Préface 
générale (l’ordre)). 


Une cinquantaine de nouvelles entrées ont été ajoutées au présent 
document — dont on trouvera la liste sous TERMES NOUVEAUX. II va 
de soi qu’un certain arbitraire a présidé a leur choix, mais le degré de 
difficulté, la «popularité» ainsi que la richesse et la complexité des notions 
ont constitué des critéres importants. 


Parmi les termes retenus au départ, j’ai constaté que plusieurs étaient 
maintenant traités de facon exhaustive dans TERMIUM®, la banque de 
données linguistiques du gouvernement du Canada, ou diverses sources 
facilement accessibles, tandis que d’autres s’avéraient trop spécialisés ou 


xl 


trop rares pour un ouvrage comme celui-ci, de sorte que j’ai fait quelques 
suppressions pour rehausser la cohérence générale et réduire au minimum 
les doubles emplois (elles sont indiquées au paragraphe 5 du SOMMAIRE 
DES MODIFICATIONS). Dans le méme ordre d’idées, j’ai éliminé de 
nombreuses «sous-entrées» a policy, non- et self-, certes parce que le 
délai imparti limitait les possibilités d’analyse, mais également afin de 
privilégier des notions aux équivalents multiples pouvant servir de 
synonymes en frangais. 


D’autres suppressions ou ajustements auraient peut-étre été indiqués, 
mais j’ai aussi voulu conserver le cachet du premier document qu’une 
épuration trop stricte aurait édulcoré; en outre, devant l’alternative de 
multiplier les interventions formelles pour des résultats somme toute 
insignifiants ou de pousser plus loin l’analyse comme telle, j'ai choisi cette 
derniére option. 


Tant pour la premiére édition que pour celle-ci, divers termes et 
solutions m’ont été recommandés par des collégues traducteurs; je leur 
témoigne ici ma reconnaissance. Je réitére mes remerciements a tous ceux 
qui m’ont appuyé lors de la premiére édition et je remercie également de 
facgon particuliére, en ce qui a trait a la présente refonte : mes collégues 
anglophones, Elizabeth Cowan, Carol Edgar et Patricia Galbraith, pour 
leurs nombreux conseils utiles; Frédelin Leroux, pour ses précieux avis et 
son approche enthousiaste des problémes linguistiques et traductionnels; 
Alain Beaudoin, pour son infatigable lutte contre la traduction servile, pour 
m’avoir si souvent servi de guide dans les méandres de la langue juridique 
et, dans le cas présent, pour sa contribution a 1’élaboration de la fiche 
«jurisdiction»; Denise Langlois, pour la relecture critique des pages 
liminaires; Denis Gauvin et Louise Picard, pour plusieurs solutions 
nouvelles aux termes déja analysés; Moise Khadour, pour m’avoir fourni 
une imprimante de qualité qui a facilité la mise en page a la source; Nicole 
Vilandré, pour avoir aimablement mis 4 ma disposition plusieurs ouvrages 
de référence indispensables; et Gilles Martel, pour m’avoir obtenu 
rapidement la version la plus récente de TERMIUM® sur CD-ROM. 


Je tiens en outre 4 exprimer ma gratitude a l’ex-directeur de la 
Traduction parlementaire et de l’Interprétation pour le Bureau de la 
traduction, M. Alphonse Morissette, qui a accepté de me détacher du court 
terme afin que je puisse me consacrer entiérement 4 cette refonte; un tel 
appui était essentiel 4 la concrétisation de l’entreprise. 


On m’a posé plusieurs fois la question : qu’est-ce qu’un lexique 
«analogique» ? pourquoi «analogique» ? Réponse : parce que l’analogie y 
tient un grand réle. Dans le sens courant, le Grand Robert la définit 
comme une «ressemblance établie par l’imagination [...] entre deux ou 
plusieurs objets de pensée essentiellement différents»; d’aprés le Trésor de 
la langue frangaise, l’analogie est un «rapport de ressemblance, d’identité 
partielle entre des réalités différentes préalablement soumises a 
comparaison [...]». 


Xl1l 


Dans la partie lexique, les renvois analogiques en caractéres gras 
permettent de passer du terme consulté a un autre, dont le sens ou 1’un des 
sens a un rapport de ressemblance avec le premier et qui, a la limite, aurait 
pu tout aussi bien étre choisi par le rédacteur anglophone pour exprimer 
son idée; toujours dans la partie lexique, les «blocs» de mots ou 
d’expressions principale nouveauté de la présente édition constituent 
d’autres groupements a caractére analogique. Par ailleurs, les entrées 
figurant dans l’index anglais renvoient a des termes analogues du lexique 
dont les équivalents peuvent, selon le contexte, rendre adéquatement 1’idée 
a exprimer. Quant a |’index francais, il fait voir des liens analogiques a 
partir de mots ou d’expressions en francais qui figurent en différents 
endroits du lexique. (On trouvera dans la partie STRUCTURE une 
explication détaillée de ces trois éléments constitutifs de l’ouvrage.) 


Dans tout le document, la forme masculine est utilisée sans aucune 
discrimination, uniquement pour alléger la présentation et faciliter la 
consultation. 


Enfin, bien qu’il ait fait l’?objet d’une démarche beaucoup plus 
rigoureuse que son prédécesseur, le nouveau Lexique analogique n’est ni 
exhaustif ni limitatif; il y aurait eu beaucoup d’autres termes 4 traiter, et 
l’outil refondu comporte fatalement des points faibles. Puisse-t-il 
néanmoins rendre de fréquents services. 
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SOMMAIRE DES MODIFICATIONS 


Les termes du premier Lexique analogique retenus pour la présente 
édition ont été révisés en profondeur et une cinquantaine de nouveaux 
termes ont été ajoutés. 


Dans les listes d’équivalents de la partie lexique, des «blocs» de mots 
ou d’expressions correspondent a différents sens, nuances ou formes 
grammaticales. 


Dans la partie lexique, des définitions figurent souvent en anglais, 
entre crochets, aprés la vedette; cela signifie que 1’auteur a laissé de 
cété d’autres sens du terme et limité sa recherche aux définitions en 
question. 


A la fin de l’ouvrage, une petite annexe porte sur quelques 
«zeugmes» anglais qui peuvent donner du fil a4 retordre aux 
traducteurs. 


Un certain nombre d’entrées de la premiére édition ont été 
supprimées : have one’s cake and eat it too, line, obviate, people- 
oriented, roll-up, search conference, specifications, staff et think 
tank. 


Dans les index, les renvois sont classés par ordre alphabétique. 


Dans la partie lexique, les renvois analogiques en caractéres gras sont 
classés par ordre alphabétique. 


Les termes appropriate, inappropriate et decrease, increase ne 
sont plus répétés en regard de la notion contraire dans la partie 


lexique. 


Il n’y a plus de citations. 


Les exemples en anglais dans la partie lexique (engineering design, 
lack of jurisdiction, etc.) figurent maintenant dans 1’index anglais. 
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STRUCTURE 


L’ INDEX FRANCAIS 


Considérations générales 


Englobant prés de 5 000 entrées qui correspondent essentiellement aux 
équivalents de la partie lexique, cet index peut servir de dictionnaire de 
synonymes pour le langagier bilingue qui écrit en frangais. Par exemple, 
un traducteur cherche des facons variées d’exprimer 1’idée de fournir en 
francais : il consulte ce terme dans l’index, qui le renvoie a delivery, 
including, input, maintain, provide et support dans la partie lexique, ou 
il trouvera une abondante moisson de mots et d’expressions apparentés. 
Pour l’idée d’équilibre, sept voies distinctes lui sont proposées, c.-a-d. 
appropriate, control, gender-, level playing field, match, offset et 
trade-off, qui présentent chacune un éclairage particulier de la notion. Il 
choisit donc, suivant les renvois en anglais, le «théme» qui a le plus de 
pertinence dans son contexte. 


C’est toujours l’idée de [qqch.] qui prime, de sorte qu’un terme de 
l’index francais ne se retrouve pas nécessairement tel quel dans une liste 
od l’on renvoie l’utilisateur. Par exemple, pour interdire, l’index renvoie a 
deterrent et 4 disincentive parce qu’on trouve 4 ces entrées non pas le 
mot en question, mais des équivalents pouvant traduire certains aspects de 
la notion d’interdire. A l’inverse, un mot figurant dans une liste 
d’équivalents de la partie lexique ne sera pas nécessairement repris dans 
l’index (voir ci-dessous le paragraphe 3 concernant le droit de cité). 


Lorsqu’une liste de termes et d’expressions contraires est présentée en 
regard de la liste principale dans la partie lexique, 1’index n’indique que le 
terme principal (indisponible renvoie a available, flou renvoie a focus, 
etc.). Méme chose pour les «sous-entrées», c.-a-d. les mots ou expressions 
qui relévent d’autres termes, comme leadership, to gain (gather) 
momentum ou to have a hidden (secret) agenda : |’index ne renvoie 
alors qu’au terme principal (en l’occurrence leader, momentum ct 
agenda). Les expressions traitées a policy, non- et self-, inscrites au long 
dans les renvois, constituent une exception 4 cette régle. 


Il n’y a aucune mise en garde dans 1’index, méme dans les cas ou 
un terme est suivi d’un point d’interrogation dans la partie lexique 
(v. l’explication du point d’interrogation sous SIGNES). En tant que 
répertoire de «synonymes», l’index n’est pas le lieu d’un jugement et il 
doit au contraire aider 4 trouver des solutions de rechange a des mots ou 
expressions plus ou moins critiqués en francais (p. ex., background, 
challenge, pattern, ou via). 
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Eléments particuliers 


1) Le classement 


Le systéme de base pour le classement des entrées est l’ordre 
alphabétique absolu. Toutefois, on atteint vite les limites d’un tel 
Systeme lorsqu’on veut classer des expressions a plus d’un endroit et 
qu’on doit par conséquent les inverser en utilisant les parenthéses. 
L’auteur s’est donc fixé les régles suivantes pour les besoins de 
Puniformité : le classement s’effectue comme si les parenthéses, les 
apostrophes, les traits d’union et les espaces entre les mots n’existaient 
pas; toutes choses égales par ailleurs, le moins précéde le plus, c’est-a- 
dire que 1) la lettre sans accent prévaut sur la lettre avec accent, et 2) 
l’absence d’espace prévaut sur l’espace. Voici quelques exemples 


représentatifs : 
AVANT (METTRE EN __ ) PRISE EN MAIN 
AVANTAGE PERSONNELLE 
AVANT-GARDE PRISES (ETRE AUX ___ 

; AVEC) 
DETAIL (DE ___) PRISE SUR 
DE TAILLE 
DETAILLE RECHERCHE 
; : RECHERCHE 
ELEVE RECHERCHE DE CLIENTS 
ELEVE . RECHERCHE D’IDEES 
ENJEU TENU (ETRE ___ DE) 
EN JEU TENU 

TENUE 

MARCHE 


MARCHE (METTRE EN 


eae hae 
MARCHE 
MARCHE (SUR LE __ ) 
MARCHE A SUIVRE 


Par ailleurs, les renvois aux termes anglais sont maintenant énumérés 
par ordre alphabétique, ce qui peut étre utile dans le cas des mots 
«lourds» qui entrent dans de nombreuses listes de la partie lexique 
(action (13 renvois), base (11), plan (13), pouvoir (12), 
responsabilité (14), etc.). } 


2) L’économie d’espace 


La nature analytique de l’index (p. ex., il y a des entrées distinctes 
pour facteur tout court, facteur décisif, facteur de production, 
facteur d’incitation, facteur dissuasif ainsi que facteur en jeu) et le 
fait que, pour un repérage rapide, bon nombre d’expressions et de 
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3) 


4) 


locutions y figurent deux fois (selon le premier mot et selon le mot 
principal) impliquait une multiplication des entrées, que |’auteur a tout 
de méme cherché a réduire au minimum par différents moyens. 


Entre autres, les notions sont regroupées sous un verbe ou une locution 
verbale, un substantif ou, plus rarement, un adjectif. Ainsi, au lieu 
d’une entrée distincte pour mettre en vigueur : v. enforcement, 


operate et d’une autre pour mise en vigueur : v. implementation, 


l’index ne mentionne que |’expression verbale mettre en vigueur, qui 
renvoie aux trois termes anglais. Par conséquent, on fera bien de 
vérifier les dérivés d’un mot (p. ex., aller voir diriger si on ne trouve 
pas le mot direction) avant de conclure que la notion ne figure pas 
dans 1|’index. 


Lorsqu’il a fallu arréter un choix a cet égard, la priorité a été donnée 
au verbe sur le substantif, au substantif sur l’adjectif et 4 l’adjectif sur 
l’adverbe. Toutefois, cela n’a pas toujours été possible et il arrive 
qu’une série de renvois soient classés sous un substantif au lieu d’un 
verbe, notamment si les équivalents de la partie lexique sont tous ou 
presque tous des substantifs; pour la méme raison, quelques renvois 
sont classés sous |’adjectif au lieu du substantif. Parfois enfin, pour 
des raisons sémantiques le choix s’est avéré pratiquement impossible, 
et on trouve des renvois a la fois sous le substantif et sous le verbe 
(p. ex., entretien/entretenir et réplique/répliquer), ou sous le 
substantif et l’adjectif (p. ex., subsistance/subsistant). 


Le droit de cité 


Pour qu’un terme frangais ait son entrée dans |’index, il faut qu’au 
moins un «synonyme» de ce terme figure dans la liste d’équivalents de 
la partie lexique ot 1’on renvoie |’utilisateur. 


Les mots pluriels 


Les mots sont inscrits au pluriel dans 1’index s’ils figurent uniquement 
au pluriel dans une ou plusieurs listes d’équivalents de la partie 
lexique (p. ex., divergents : v. competing); ils sont inscrits au 
singulier s’ils figurent au singulier dans au moins une liste 
d’équivalents. 


LA PARTIE LEXIQUE (ANGLAIS-FRANCAITS) 


Au moment d’arréter son choix sur une traduction proposée dans cette 


partie, |’utilisateur voudra bien se rappeler la formule consacrée : les 
solutions acceptables ne sont pas forcément interchangeables. Cela 
s’applique en particulier aux listes 4 caractére trés général (account of 

(on __), appropriate, increase, etc.), ot les équivalents frangais, au lieu 
de traduire strictement le mot ou l’expression en rubrique, expriment plutét 
de multiples nuances susceptibles d’y étre associées. 
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Pour les termes a caractére technique ou juridique, on aura toujours 
intérét 4 vérifier dans un ou plusieurs ouvrages spécialisés le sens exact 
des €quivalents francais. 

Par ailleurs, méme lorsqu’il est trés étendu, 1’éventail des équivalents 
proposés (p. ex., 4 challenge et 4 develop) ne couvre pas nécessairement 
toutes les possibilités. Dans le méme ordre d’idées, les exemples en 
anglais dérivés du terme en rubrique ne sont fournis qu’a titre indicatif et 
n’ont aucun -caractére limitatif. 


A l’intérieur des listes, le classement ne respecte pas 1’ordre 
alphabétique, mais les équivalents n’y sont pas pour autant jetés au 
hasard. Généralement répartis en verbes, substantifs, adjectifs, etc., 
ils sont aussi groupés, a l’intérieur de ces catégories, en blocs de mots 
ou d’expressions — séparés par une ligne vierge — qui correspondent a 
différents sens, nuances ou formes grammaticales (forme active, forme 
passive; construction directe, construction indirecte, forme pronominale; 
Sujet nom de personne, sujet nom de chose; etc.). Cela a parfois rendu 
nécessaire la répétition de termes d’un bloc a 1’ autre (p. ex., action et 
actionner 4 l’entrée action, approche a approach, formel a4 formal), 
sauf cependant dans les listes a caractére trés général (decrease, dispose 
of, etc.) ot de telles répétitions auraient entrainé une surcharge inutile. 


Les définitions des dictionnaires ne permettant pas toujours de tracer 
une démarcation nette entre les sens des termes analysés, l’intuition et 
l’imagination ont joué un réle dans 1’établissement de certains blocs, tout 
comme dans la répartition des renvois d’un bloc a J’autre. I] demeure 
qu’en regardant les premiers mots d’un bloc, on a la plupart du temps une 
idée assez juste du sens examiné a l’intérieur de celui-ci; tant mieux s’il 
comporte en plus un ou des renvois en caractéres gras, car la signification 
apparait encore plus clairement. Pour plusieurs termes a caractére trés 
général, toutefois, il n’a pas été possible de répartir les renvois entre les 
blocs, de sorte qu’ils sont regroupés au bas des colonnes ou 4 la fin des 
listes (v. p. ex. appropriate, basis (on the ____ Of) et increase). 


Dans les cas ov 1|’auteur a limité son champ d’analyse 4a certaines 
acceptions, les sens retenus sont indiqués sous forme de définitions entre 
crochets, aprés la vedette. Bien que l’ordre des blocs suive habituellement 
celui des sens ainsi définis, il n’y a pas de groupement strict en fonction 
des définitions (p. ex., au moyen de renvois numérotés), d’une part pour ne 
pas entraver la lecture rapide des équivalents, d’autre part a cause de 
l’arbitraire de ce genre de cloisonnement. II convient aussi de noter que la 
limitation du champ d’analyse a entrainé la Suppression de certains 
€quivalents proposés dans la premiére édition, lesquels ne correspondaient 
plus aux définitions retenues. 


L’ INDEX ANGLAIS 


On y trouve environ 3 000 entrées qui ont des rapports de 
ressemblance avec les quelque 250 entrées et sous-entrées de la partie 
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lexique. Cet index peut donc, dans une modeste mesure, servir de mini- 
dictionnaire de synonymes en anglais : si l’on y consulte par exemple le 
mot manage, on constate qu’il renvoie a action, care, control, deal with, 
dispose of, -driven, governance, leader et operate. 


Mais il peut aussi et surtout seconder le traducteur traduisant de 
l’anglais au frangais, car il permet d’embrasser d’un coup d’oeil les divers 
endroits de la partie lexique od se niche peut-étre la solution a son 
probléme. Par exemple, le mot imply, sans faire l’objet d’un traitement 
distinct dans la partie lexique, renvoie néanmoins aux entrées account of, 
affect, follow-up, involve, reflect, response, result in, say et suggest; 
l'utilisateur peut alors se diriger vers l’entrée ou les entrées qui 
correspondent le mieux a son contexte. 


L’auteur s’est fait demander pourquoi certains mots qui donnent 
souvent du fil a retordre aux traducteurs, comme address, n’avaient pas 
leur propre entrée dans la partie lexique. La réponse se trouve dans |’ index 
anglais. Si l’on y consulte ce terme particulier, on constate qu’il renvoie a 
concern, deal with, involve et regarding, et, dans une multitude de 
contextes, les équivalents fournis 4 ces quatre renvois, notamment a deal 
with, rendent tout aussi bien les sens usuels de address. 


Les entrées de la partie lexique sont inscrites en caractéres gras dans 
l’index, tout comme les sous-entrées. Les exemples anglais donnés dans la 
partie lexique (advocacy group, background material, engineering 
design, etc.) figurent aussi dans cet index, mais en caractéres ordinaires. 
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TERMES NOUVEAUX 


AGENDA 

APPARENT 

AS RECENTLY (LATE) AS 

AVAILABLE 

AWARE 

BOTTOM LINE 

CARE 

CASE (STRONG _ ) 

COMMUNITY 

COMPETING ... 

COMPLY WITH 

CORE 

DEDICATION 

DESIGN 

DISPOSE OF 

DOCUMENTED 

-DRIVEN 

DUPLICATION 

EDITOR 

EMERGING 

EMPOWER 

ENSURE 

ENVIRONMENTALLY 
FRIENDLY 

EQUITY 

EXPOSURE 
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FINALIZE 
FORUM 
GOODWILL 
GOVERNANCE 
HOPEFUL (-LY) 
IF ANY 

IF ANYTHING 
IF NECESSARY 
IGNORE 
INITIATE 
INSTRUMENTAL 
IRONIC (-ALLY) 
JURISDICTION 
LEVEL PLAYING FIELD 
LEVERAGE 
MAINTAIN 
MATCH 
MEANINGFUL 
MEANINGLESS 
MOMENTUM 
OPEN-ENDED 
OPPORTUNITY 
POLITY 
RELATE TO 
SCARCE 
UNAVAILABLE 
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Lael 


Cy) 


(?) 


SIGNES 


Dans les parenthéses et les crochets, remplace le terme 
qui précéde les parenthéses ou les crochets. 


Remplacent un mot ou une suite de mots quelconque; 
indiquent un emploi adjectival lorsqu’ils suivent un terme 
en vedette. 


Avec; ainsi que. 


Voir. 


Suite a la page suivante. 


De facgon générale, sert d’élément de séparation (p. ex., a 
l’intérieur des crochets et des parenthéses, sépare des 
exemples, définitions ou solutions de rechange; dans 
l’annexe, sépare les solutions proposées ainsi que les 
renvois). 


Utilisés pour les exemples et les bréves indications en 
frangais; leur contenu figure alors en italique. IIs 
contiennent également, a la suite d’un équivalent francais, 
un exemple en anglais dérivé du terme en rubrique — dans 
ce cas, leur contenu n’est pas en italique. Voir le 
paragraphe d’explication des parenthéses. 


Contiennent soit une ou des solutions de rechange a ce 
qui précéde, soit un ou des éléments pouvant étre ajoutés 
ou omis selon le contexte. Contrairement aux indications 
en italique dans les crochets, qui tiennent de 1’explication, 
le contenu des parenthéses fait partie intégrante des 
solutions examinées; les parenthéses servent également a 
préciser l’expression dans laquelle s’insére le mot qui 
précéde. Voir le paragraphe d’explication des crochets. 


Signale un emploi critiqué, un terme rare au Canada, un 
équivalent francais d’origine douteuse, ou encore un 
€quivalent qu’on peut utiliser parfois, dans un contexte 
particulier ou spécialisé, mais non de facon générale. 
Bref, une zone grise entoure le terme suivi d’un point 
d’interrogation, mais cette solution peut malgré tout 
s’avérer la bonne dans certains contextes. 


indic. 
inf. 
inform. 
journal. 
jur. 


mil. 


adjectif 
apposition 
assurances 
c’est-a-dire 
comparez 
comptabilité 
contraire 


exemple 


(ou exemples) 


indicatif 
infinitif 
informatique 
journalisme 
juridique 


militaire 


ABREVIATIONS 


p. ex. 


qqch. 
qqn 
subj. 


subst. 


télécomm. 


nom féminin 
nom masculin 
numéro 

page 
paragraphe 
péjoratif 
personne 

par exemple 
quelque chose 
quelqu’un 
subjonctif 
substantif 
télécommunications 


voir 
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A 


A : v. basis, -driven 
ABAISSER : v. decrease 
ABATTRE : v. affect, clearance 
ABONDANT : v. comprehensive 
ABONDANT (PEU __): 
v. scarce 
ABONDER DANS LE SENS 
DE : v. endorse 
ABONNEMENT : v. membership 
ABORDER : v. deal with 
ABORDS : v. approach 
A BOUT (VENIR ___ DE): 
v. deal with 
ABOUTIR (FAIRE ___): 
v. promote 
ABOUTIR A : v. account of, 
result in 
ABREGE : v. brief 
ABSOLU : v. emphasis, full- 
scale 
ABSORBER : v. involve, offset 
ABSTRACTION (FAIRE ___ 
DE) : v. ignore 
ABSTRAIT : v. academic 
ABUSIF : v. inappropriate 
ACADEMIQUE : v. academic, 
formal 
ACCEDER forty: comply with 
ACCELERER : v. increase, 
momentum, urge 
ACCENTUER : v. develop, 
emphasis, focus, increase, 
momentum 
ACCEPTABLE : v. appropriate 
ACCEPTER : v. clearance, 
comply with, endorse, 
support 
ACCES : v. approach, front-end 
ACCES RESTREINT (Ditties): 
V. sensitive 
ACCESSIBLE : v. apparent, 
articulate, available 
ACCESSOIRE : v. minor, 
non-essential 
ACCLIMATATION : v. brief 
ACCOMMODEMENT : 
v. trade-off 


ACCOMMODER (S’___ A): 
v. comply with 
ACCOMPAGNER :: v. care, 
follow-up 
ACCOMPLIR : v. comply with, 
implementation, operate 
ACCOMPLIRYS* = _) vi'selt- 
realization 
ACCORD : v. pool 
ACCORD(ETRE Dim!) 
v. clearance, endorse, 
support 
ACCORD (EN ___ AVEC): 
v. comply with, consistently 
ACCORDER : v. clearance, 
match, provide, say, support 
ACCROCHER A : vy. relate to 
ACCROCHEUR : v. aggressive 
ACCROITRE : v. develop, 
extension, increase, 
increment, leverage, upgrade 
ACCUEILLANT : v. responsive 
ACCUEILLIR : v. front-end, 
response 
ACCUSER : v. reflect 
ACHALANDAGE : v. goodwill 
A CHARGE : v. depend on 
ACHEMINER : v. channel, 
delivery | 
A CHEVAL SUR: v. formal 
ACHEVER : v. finalize 
A COEUR : vy. care, commitment 
A CONDITION QUE : 
v. provide 
A COURT (ETRE ___ DE): 
v. scarce 
ACQUIESCERR : v. clearance, 
comply with 
ACQUIS : v. assumption, 
background 
ACQUIS A: v. commitment 
ACQUIT : v. clearance 
ACQUITTER(S’_.- DE): 
v. comply with, deal with, 
implementation 
A CREDIT : v. leverage 
ACTE : v. action, certificate, 
documented 
ACTES(IRADUIREFENT: 2s: 
v. implementation 


Index francais 


ACTIF : v. aggressive, 
instrumental 

ACTIBYAsE? 5 
record 

ACTIF INCORPOREL : 

v. goodwill 

ACTION : v. action, advocacy, 
affect, approach, blueprint, 
challenge, empower, 
implementation, initiate, 
involve, operate, policy, 
scope 

ACTION (MOYEN D’___): 

v. leverage 

ACTION (RAYON D’___): 
v. scope 

ACTION COMMUNE : vy. joint 
venture 

ACTION EN RETOUR : 

v. feedback 

ACTIONNER : v. action, 
-driven, leverage, operate 

ACTIONS : v. equity 

ACTIONS PONCTUELLES : 
v. ad hoc 

ACTIVER : v. increase, promote, 
urge _ 

ACTIVITE : v. action, agenda, 
exercise, operate, policy, 
progress report, scope 

ACTUALISER : v. upgrade 

AGCTUADITE (32.5): 

v. develop 

ADAPTABLE : v. responsive 

ADAPTATION : v. ad hoc, 
appropriate, brief, match, 
-oriented, response, 
responsive 

ADDITION : v. addition, 
increase, increment 

ADEPTE : v. advocacy 

ADEQUAT : V. appropriate 

ADHERER A: v. clearance, 
commitment, constituency, 
endorse, membership, 
Support 

AD HOC: v. ad hoc, appropriate 

A DISTANCE : v. arm’s length 

ADJOINDRE : v. addition, 
increase 

ADJOINT : v. junior 


DE) ve track: 


ADJUGER (S’___) : v. preempt 
ADJURER DE: vy. urge 
ADMETTANT (EN ___ QUE): 

Vv. provide 
ADMETTRE : v. assumption, 

membership, say 
ADMETTRE A : v. empower 
ADMINISTRATION 

POLITIQUE : v. polity 
ADMINISTRER : v. authority, 

control, jurisdiction, officers, 

operate 
ADMIRABLE : v. outstanding 
ADMIS : v. assumption 
ADONNER (S’___ A): 

v. concentrate on 
ADOPTER : v. endorse 
ADRESSER (S’___ A): v. deal 

with, including, -oriented, 

referto | 
ADRESSER A: v. refer to 
ADVERSES : v. competing 
A FAIRE: v. agenda, 
outstanding 
AFFAIBLIR : v. affect, decrease 
AFFAIRE : v. concern, scheme 
AFFAIRE (AVOIR ___ A): 

v. deal with 
AFFAIRE (EN FAIRE SON 

me) ewe deal with 
AFFAIRE (FAIRE ___): 

V. Operate 
AFFAIRE (FAIRE ___ AVEC): 

v. deal with 
APRATREM(RAIRE Li een 

V. appropriate 
AFFAIRES : v. corporate, kit 
AFFAIRES? (SENS*DES#s 30) 

v. entrepreneurship 
AFFAIRES PUBLIQUES : 

v. governance, policy maker, 

public policy 
AFFECTER : v. affect, channel, 

concern, field, purpose 
AFFICHAGE : v. display 
AFFILIATION : v. membership 
AFFIRMATION DE SOI: 

Vv. empower 
AFFIRMER : v. maintain, say 
AFFLIGER : v. affect 


Index frangais 


AFFRANCHISSEMENT : 
v. clearance, empower 

AFFRONTER : v. challenge 

AFIN DE: v. purpose 

A FOND : vy. full-scale 

AGENCEMENT : v. design, 
format, pattern, scheme, 
system 

AGENDA : v. agenda 


AGENT : v. account of, channel, 


officers, officials 
AGGLOMERATION : 
Vv. community 


AGIR : v. action, affect, control, 


operate : 
AGIR (CAPACITE D’___): 
Vv. empower 
AGIR (FAIRE ___) : v. operate 
AGISSANT : v. aggressive 
A GRANDE ECHELLE : 
v. full-scale 
AGRANDIR : v. develop, 
extension, increase 
AGREMENT : v. clearance 
AGRESSIF : v. aggressive 
AIDE. Aciiee* DE)= 
v. account of, channel, 
instrumental 
AIDE- : v. junior 
AIDE-MEMOIRE : v. brief 
AIDER : v. care, incentive, 
instrumental, promote, 
provide, support 
AIDER (S’___): v. self-help, 
self-reliance 
AIGU : v. sensitive 
AIGUILLER : v. channel 


AIGUILLONNER : v. incentive, 


urge 

ALDER URSHD ts23))2 
v. addition, however, if 
anything 

AIMER : v. care 

AIMER A CROIRE QUE: 
v. hopeful 

AINSI (DONC) : v. account of 

AINSI QUE : v. addition, 
including 

AIR CAY OIRAL ss.) 2 
V. apparent, suggest 

AIRE : v. facilities 


AISANCE : v. articulate 
A JOUR : v. follow-up, maintain, 
upgrade 
AJOUTER : v. addition, 
extension, including, 
increase, say 
AJUSTE : v. appropriate 
AJUSTER : v. match 
A JUSTIFIER : v. accountability 
ALARMER (S’___ DE): 
_ Vv. concern 
A LA RONDE : v. within 
A LA VA COMME JE TE 
&SPOUSSE : wiad-hoc 
A L’AVANCE : vy. front-end, 
look forward to, preempt 
A by EGARD DE : v. regarding 
A ly ETRANGER : v. field 
A L’ETUDE : v. issue 
ALIENER : v. dispose of 
ALIGNER SUR : v. match 
ALIMENTER : v. input, 
_ Maintain 
A L’INVERSE : v. however 
ALLANT : v. gumption 
ALLEGER : v. decrease 
ALLEGUER : v. say, urge 
ALLER (NE PAS ___ SANS): 
v. involve 
ALLER (BIEN) AVEC : 
v. match 
ALLER CROISSANT : 
v. increase 
ALLER EN DIMINUANT : 
v. decrease 
ALLIER (AVEC) : v. partnership 
ALLONGER : v. extension, 
increase 
ALLOUER : v. channel, provide 
ALLUMER : v. account of 
ALLURE : v. momentum, pattern 
ALLUSION : v. refer to, suggest 
A L’OPPOSE : v. however 
A L’ORDINAIRE : 
v. consistently 
A L’ORIGINE DE : v. initiate 
ALOURDIR : v. affect, increase 
ALTERER : v. affect 
ALTERNATIF : v. backup 
ALTRUISME : v. care, 
community 
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AMBIANCE : v. background, 
environment 

AMBIGUITE (SANS ___): 
v. case 

AMBITIEUX : v. aggressive, 
challenge, hopeful 

AMBULANT : v. field 

AME : v. driving force 

AME (JUSQU’AU FOND DE 
Liao uavycore 

AMELIORER : v. develop, 
upgrade 

A MEME DE: v. empower 

AMENAGEMENT : v. design, 
develop, facilities, pattern, 
scheme 

AMENER : v. account of, 
promote, result in 

AMENUISER : v. decrease 

AMIABLE (A L’___): 
v. informal 

AMICAL : v. goodwill, informal 

AMITIE : v. goodwill 

AMOINDRIR : v. affect, 
decrease 

AMORCER : v. account of, 
approach, front-end, initiate 

AMORTIR : v. decrease, offset 

AMOUR DE: v. dedication 

AMPLEMENT : v. case 

AMPLEUR : v. scope 

AMPLEUR (PRENDRE DE 
Lees) ovedevelop, 
momentum 

AMPLIATION : v. duplication 

AMPLIFIER : v. develop, 
increase, leverage, 
momentum 

AMPOULE : v. formal 

AN (BON ___ MAL AN): 
v. consistently 

ANALOGUE : v. counterpart, 
match 

ANALYSE: v. appraisal, 
rationale, screening 

ANALYSE (EN DERNIERE 
eh yeave Dotton dine 

ANCIEN : v. senior 

ANCIENNETE (MOINS 
Dig) EVE JUDIOF 


ANCIENNETE (PLUS D’__): 

v. senior 
ANCRE : v. built-in 
ANGLE : v. approach © 
ANIMERR : v. driving force, 

focus, leader, promote, 

sponsor, urge 
ANNEXE : v. extension, 
schedule 
ANNONCER : v. display, say, 
sponsor 
ANNOTATEUDOR : vy. editor 
ANNULER : v. clearance, 
lapsing, offset 
ANORMAL : v. inappropriate 
ANTAGONISTES : v. competing 
ANTECEDENTS : 

v. background, track record 
ANTICIPER : v. preempt 
ANTINOMIQUES : v. competing 
A NU: v, exposure 
ANXIETE : v. concern 
A PEINE : v. scarce 
APERCEV OIR?(S’ 2. DBs 

Vv. aware 
APERGCU : v. brief, overview 
A PIC : v. timely 
A PLEIN : v. full-scale 
A POINT NOMME : v. timely 
APOSTILLER : v. endorse 
APOTRE : v. advocacy 
A POURVOIR : v. available 
APPARAITRE : v. apparent, 

emerging, exposure 
APPARAITRE (FAIRE ___): 

v. reflect 
APPARAT (D’__): v. formal 
APPAREIL : v. extension, 

system 
APPAREIL (HOMME*D aes) 

v. clout 
APPAREILLAGE : v. system 
APPAREILLER : v. match 
APPARENT : vy. apparent, likely 
APPARENTE (ETRE ___ A): 

v. relate to 
APPARIER > Vv. match 
APPARTENIR A : 

v. membership, relate to 

APPAT : v. incentive 
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APPAUVRIR : v. affect, 
decrease : 

APPEL (FAIRE ___ A): 
v. -oriented, refer to 

APPEL (SANS ___): v. bottom 
line 

APPELER : v. account of, 
challenge, involve, refer to 

APPENDICE : v. schedule 

APPESANTIR (S’___ SUR): 
v. emphasis 

APPLICABLE : v. appropriate 

APPLICATION : v. basis, 
comply with, dedication, 
enforcement, engineering, 
implementation, operate, 
purpose, scope 

APPLICATION (CHAMP 
D’___) : v. jurisdiction 

APPLIQUE : V. Pecicalon 

APPLIQUER (S’ 


commitment, concentrate on, 


dedication, including, 
operate, refer to 
APPOINT : v. backup, 
counterpart, support 
APPORT : increment, input, 
support 
APPORT DE FONDS : v. equity 
(___ financing) 
APPORTER : v. account of, 
input, provide, result in 
APPORT PERSONNEL : 
v. self-help 
APPOSER SA SIGNATURE : 
v. endorse 
APPRECIABLE : v. major, 
meaningful 


APPRECIER : v. appraisal, care, 


relate to 
APPREHENSION : v. concern 
APPRENTI : v. junior 
APPROCHE : v. approach, 

framework 
APPROFONDI : 

v. comprehensive, full-scale 
APPROFONDIR : v. develop 
APPROPRIE : v. appropriate 
APPRORRIER (S° #*)% 

Vv. preempt 


APPROUVER : v. clearance, 
endorse, support 

APPROXIMATIF : v. tentative 

APPUYER : v. advocacy, 
backup, care, documented, 
emphasis, endorse, 
enforcement, goodwill, 
input, promote, sponsor, 
support 

APPUYER:GS*2.% SUR)é 
v. account of, basis, depend 
on 

APRES : v. follow-up 

APRES (D’___) : v. basis, say 

A ... PRES : v. within 

APRES TOUT : v. bottom line 

A-PROPOS : v. appropriate, 
opportunity, timely 

A PROPOS DE: v. regarding 

APTITUDE AU 
COMMANDEMENT : 
v. leader j 

APTITUDES CREATRICES : 
v. entrepreneurship 

ARBITRE: v. officials 

ARCHETYPE : v. type 

ARCHITECTE DE LA 
POLITIQUE : v. policy 
maker 

ARCHITECTURE » viisysteni 

ARDEUR : v. commitment, 
dedication, gumption 

ARDU : v. challenge 

A REBOURS : v. backlash 

ARENE : v. forum 

ARGENT (DONNER DE L’___ 
A) : v. sponsor 

ARGUMENTS : v. case 

ARMATURE : v. framework, 
pattern f 

ARMES EGALES (A ___): 
v. arm’s length, level playing 
field 

ARRANGEMENT : v. display, 
pattern, scheme, system 

ARRET (SANS __): 
v. consistently, non-stop 

ARRETER : v. control, deterrent, 
finalize, provide 

ARRIERE : v. outstanding 
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ARRIERE-PENSEES (AVOIR 

DES ___) : v. agenda 
ARRIERE-PLAN : 

v. background, low profile 
ARRIVEE : v. approach, input 
ARROGER (S’___) : v. preempt 
ARTICULE (BIEN ___): 

Vv. articulate 
ARTICULE SUR : v. -oriented 
ARTISAN : v. account of, 

leader, policy maker, 

promote 

ASCENDANT : v. authority, 
clout, control, increment, 
leader 

ASCENDANT (MOUVEMENT 
wey ay sincrease 

A SEC (ETRE __): v. scarce 

ASPECT : v. pattern 

ASPIRANT : v. hopeful 

ASPIRER A : v. agenda, purpose 

ASSAINIR : v. rehabilitation, 
upgrade 

ASSEMBLAGE : v. package 

ASSEMBLEE : v. forum 

ASSENTIMENT : v. clearance, 
endorse 

ASSERTION : v. assumption 

ASSERVIR : v. control 

ASSIDUITE : v. consistently, 
dedication : 

ASSIGNER (QQCH. A QQN): 

Vv. provide 
ASSISES : v. rationale 
ASSISTANCE : v. advocacy, 

care, community, self-help, 

support 
ASSOCIATIF : v. community 
ASSOCIATION : v. community, 
joint venture, partnership, 
pattern, pool ‘ 
ASSOCIE (ETRE. A): 

v. relate to ; 
ASSOCIER(S’_.__ A):: 

v. endorse, partnership 
ASSOCIER A: v. involve, 

relate to 
ASSORTI : v. appropriate 
ASSORTIMENT : v. kit, 

package, scheme 
ASSORTIR : v. match 


ASSUJETTISSEMENT : 
v. affect, depend on 
ASSURANCE : v. aggressive, 
articulate, authority 
ASSURE : v. aggressive 
ASSURER : v. available, ensure, 
maintain, provide 
ASTUCE : v. gumption 
A TEMPS : v. schedule, timely 
A TERME : v. eventually 
A TERME (MENER __): 
v. finalize 
ATMOSPHERE : v. background, 
environment 
ATTACHE A: vy. Care) 
commitment, dedication 
ATTACHER (St Aja 
v. commitment, concentrate 
on, dedication, involve 
ATTAQUER : v. action, affect, 
challenge, initiate 
ATTAQUER (S’___ A): v. deal 
with 
ATTEINDRE : v. affect, 
concern, reflect 
ATTENDRE : v. look forward to 
ATTENDRIR : v. affect 
ATTENDU QUE : v. account of 
ATTENTE (EN __): 
v. outstanding 
ATTENTIF : v. concern, 
responsive 
ATTENTION : v. care, 
concentrate on, concern, 
focus 
ATTENTION (AT PIRERIL =: 
SUR) : v. emphasis 
ATTENTION (ETRE LE 
CENTRE|D'¥ -)-avehion 
profile I 
ATTENTION (NE PRETER 
AUCUNE 4! vA) ignore 
ATTENTION DES MEDIAS : 
Vv, exposure 
ATTENURR : decrease 
ATTESTATION : v. certificate, 
clearance, documented 
ATTIRAIL : v. kit 
ATTIRE PAR : v. -oriented 
ATTIRER : v. account of, 
challenge 
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ATTISER : v. increase 
ATTITUDE : v. action, 
approach, policy, response 
ATTRAIT : v. incentive 
ATTRIBUABLE A : v. account 
of, depend on 
ATTRIBUER : v. provide 
ATTRIBUER (S’___): 
Vv. preempt 
ATTRIBUTIONS : v. authority, 
jurisdiction 
ATYPIQUE : v. non-standard 
AU BESOIN : v. if necessary 
AU CHAPITRE DE : 
v. regarding 
AU COMPLET : v. full-scale 
AU CONTRAIRE : v. however, 
if anything 
AU COUP PAR COUP : v. case- 
by-case 
AU COURANT DE: v. aware, 
brief, monitor 
AU COURS DE: v. within 
AU DEMEURANT : v. addition, 
bottom line 
AU-DESSOUS DE: v. junior 
AU DIRE DE: v. say 
AU FAIT DE: v. aware 
AUGMENTER : v. develop, 
extension, increase, 
increment, leverage, upgrade 
AU JOUR : v. exposure 
AU LIEU QUE : v. however 
AU MEPRIS DE (AGIR ___): 
v. ignore 
AU MILIEU DE: v. within 
AU MOYEN DE: vy. channel 
AU NOMBRE DE: v. within 
AUSROINT:CMETTRE «<2 ):: 
v. develop, finalize, focus, 
follow-up 
AU POINT DE VUE DE: 
v. basis, regarding 
AU POINT QUE: v. result in 
AU PREALABLE : v. preempt 
AU PRORATA DE: v. basis 
AU REGARD DE: vy. regarding 
AU SEIN DE: v. within 
AU SENS DE: v. purpose 
AUSPICES (SOUS LES ___ 
DE) : v. sponsor 


AUSSI : v. account of, addition, 
match 

AU SUJET DE: v. regarding 

AUTANT QUE: v. match 

AUTANT QUE (D’___): 

v. account of, addition 
AUTARCIE : v. self-sufficiency 
AUTEUR : v. account of, editor, 

initiate, promote, sponsor 
AU TITRE DE: v. basis, 

regarding 
AUTHENTIQUE : v. formal 
AUTO-: v. built-in, self-help 
AUTO- 

APPROVISIONNEMENT : 

v. self-sufficiency 
AUTOASSISTANCE : 

v. self-help, self-reliance 
AUTOMATIQUE : v. built-in 
AUTONOMEE : v. arm’s length, 

empower, self-help, self- 

reliance 
AUTONOMISATION : 

v. empower 
AUTOREALISATION : 

v. self-realization 
AUTORISER : v. authority, 

certificate, clearance, 

empower — 
AUTORISER A PENSER QUE : 

Vv. suggest 
AUTORITE : v. authority, 

control, decision maker, 

empower, governance, 
jurisdiction, leader, officials 
AUTORITE JUDICIAIRE : 

v. jurisdiction 
AUTOSUFFISANCE : 

v. self-sufficiency 
AU TOTAL : v. bottom line 
AUTRES (ENTRE ___): 

v. including 
AUX FINS DE: v. purpose 
AUXILIAIRE : v. backup, junior 
AVAL (DONNER SON ___ A): 

v. endorse 
AVALER : v. dispose of 
AVALISER : v. endorse, support 


PICK MIS 2 A eee 


AVANCE (A L’__): v. front- 
end, look forward to, 
preempt 

AVANCE : v. sophisticated 

AVANCEMENT : v. develop, 
increase, progress report 

AVANCER : v. provide, say, 
suggest, urge 

AVANCER (FAIRE ___): 

v. advocacy 

AVANCER (NE PAS S’___): 
Vv. non-committal 

AVANCES : v. approach 

AVANT (METTRE EN __): 
v. urge 

AVANTAGE : v. appropriate, 
incentive, leverage 

AVANT-GARDE : v. emerging, 
leader, sophisticated 

AVANT-PROJET : v. blueprint, 
design, tentative 

AVEC : v. addition, including 

AVENANT : v. schedule 

AVENEMENT : v. develop 

AVENUE : v. approach, channel 

AVERTI : v. aware, 
sophisticated 

AVIS : v. input, say, suggest 

AVIS (DE'I)’ sa) DE) + visay 

AVISHEERE Dee 3OUR)e 
v. suggest j 

AVIS (“SE RANGER A L’___ 
DE) : v. support 

AVISE : v. appropriate, aware, 
sophisticated 

AVIVER : v. increase 

AVOCAT : v. advocacy 

AVOIR : v. equity, operate 

AVOIR AFFAIRE A : v. deal 
with 

AVOIR L’AIR : v. apparent, 
suggest f 

AVOIR TRAIT A: v. affect, 
deal with, refer to, regarding, 
relate to 

AVOURR : v. say 

A VRAI DIRE: v. if anything 

AXE SUR: v. approach, basis, 
concentrate on, -driven, 
focus, -oriented, responsive 


AZIMUTS (TOUS ___): 
v. comprehensive, full-scale 


B 


BACKGROUND : v. background 
BAGAGE(S) : v. background, kit 
BAGARREUR : v. aggressive 
BAILLEUR DE FONDS : 
v. sponsor 
BAISSER : v. decrease 
BALADEUSE : v. extension 
BALANCE (METTRE EN __): 
v. offset, trade-off 
BALANCE (PESER DANS LA 
ams) seveclout 
BALLE (PRENDRE LA ___ AU 
BOND) : v. opportunity 
BANAL : v. minor 
BARDA : v. kit 
BAREME : v. schedule 
BARQUE (MENER LA __): 
v. control, leader 
BARRE (AVOIR ___ SUR): 
v. control 
BARRE (TENIR LA __): 
v. leader 
BARRIERE : v. disincentive 
BAS : v. minor 
BASE : v. account of, authority, 
background, basis, blueprint, 
constituency, core, 
framework, grass-roots, 
policy paper, rationale 
BASES (JETER LES _._ DE): 
v. initiate 
BASIQUE : v. core 
BASSIN DE MAIN- 
D’OEUVRE : v. pool 
BATACLAN (TOUT.LE __): 
v. kit 
BATAILLE : v. challenge 
BATI: v. framework 
BATIR : v. develop 
BATONS (A ___ ROMPUS) : 
v. informal 
BATTANT : v. aggressive 
BATTEMENT : v. backlash 
BATTERIE DE MESURES : 
Vv. package 


10 


Index francais 


BATTRE : v. dispose of 
BAZARRIOUT LE ts) ovekit 
BEAUCOUP (ETRE POUR 
DANS): v. instrumental _ 
BELLIQUEUX : v. aggressive 
BENEFICE (AUS 2s (DEY: 
Vv. support 
BENEFICIER DE : v. available 
BENEFIQUE : V. appropriate 
BENIN : v. minor 
BESOIN (AU) Ue )eoveit 
necessary 
BESOIN (AVOIR ___ DE): 
v. depend on 
BESOINS (POUR LES ___ 
DE) : v. purpose 
BESOINS (SELON LES ___): 
v. ad hoc, if necessary 
BESOINS (SUBVENIR AUX 
AVE) ie veanaintain; 
self-sufficiency 
BIAIS : v. channel 
BIEN : v. appropriate 
BIEN (SI ____. QUE) : v. result in 
BIEN CHOISI : v. appropriate 
BIEN COMMUN : v. community 
BIEN DE PRODUCTION : 
Vv. input | 
BIEN ETOFFE : 
v. comprehensive 
BIENFAISANCE : 
V. appropriate, community, 
goodwill | 
BIEN FORMULE : vy. articulate 
BIEN PENSE : v. appropriate, 
sophisticated 
BIEN PLUS: v. addition 
BIENVEILLANCE : v. goodwill 
BIENVEILLANTE (SOCIETE 
Pees Vi. care 
-BIENVENU(E) : v. appropriate 
BILAN : v. appraisal, bottom 
line, debriefing, result in, 
schedule, track record 
BILEET svocertificate 
BIZARREMENT : v. ironic 
BEANCHE (CARTE Se. jt: 
Vv. empower 
BLEU : v. blueprint 
BLOC : v. facilities, package, 
system 


BON : v. appropriate, case, 
certificate, governance, 
goodwill, track record 

BON AN MAL AN: 

v. consistently 

BOND : v. increase 

BONI : v. incentive 

BON MOMENT (AU __): 

v. timely 

BONNE FORTUNE : 
V. Opportunity 

BONNE FRANQUETTE (A LA 
___): v. informal 

BONNET (GROS ___): v. clout 

BONNE VOIE (ETRE ENS 2) 
Vv. upgrade 

BONNE VOLONTE : 

v. goodwill 

BON SENS : v. gumption 

BONSIGNE:(C EST). 22): 
v. hopeful 

BONTE : v. goodwill 

BONUS : v. incentive 

BON VOULOIR : v. goodwill 

BOOMERANG : v. backlash 

BORD (AVEC LES MOYENS 
DUs =") v-intormal 

BORDEREALU : v. schedule 

BOUCLER : v. finalize 

BOULEVERSER : v. affect 

BOURSIER : v. scholar 

BOUT (VENIR A __ DE): 
v. deal with 

BRAINSTORMING : 

v. brainstorming 

BRANLE (METTRE EN __): 
v. implementation, initiate 

BRAS (AVOIR LE ___ LONG): 
v. clout 

BRAS (AVOIR QQCH. SUR 
LES ___) > v. deal with 

BRASSAGE D’IDEES : 

v. brainstorming 

BREF : v. account of 

BREFFAGE : v. brief 

BREVET : v. certificate 

BRIDE*(TENIR EN*.."): 

v. control 

BRIEFING : vy. brief 

BRIGUER : v. canvassing 

BROCHE : v. pattern 


Index frangais 


BRUTE CEATR ESD Uisnien) 
v. high profile 

BRUIT (NE PAS FAIRE DE 
ie) ve lOw, prorile 

BRULER (UN ARRET; UN FEU 
ROUGE) : v. ignore 

BRUMEUX : v. focus 

BRUYANT : v. high profile 

BULLETIN : v. certificate, 
progress report, schedule 

BUREAU :: v. facilities, officers, 
pool 

BUREAUX (AVOIR DES ___): 
Vv. operate 

BUT : v. agenda, challenge, 
design, -oriented, policy, 
purpose, result in 


C 


CABALE : v. scheme 
CACHE : v. agenda, built-in 
CADET : v. junior 
CADRE : v. background, basis, 
blueprint, environment, 
format, forum, framework, 
officers, pattern, scheme, 
scope 
CADRE (DANS LE ___ DE): 
Vv. purpose, within 
CADRER AVEC : 
v. consistently, match 
CADUC (DEVENIR __): 
v. lapsing 
CAHIER DE 
DOCUMENTATION : 
v. brief, kit 
CAHIER DES CHARGES : 
v. schedule 
CAISSECHORS se-)5 
Vv. non-cash 
CALCUL : v. appraisal, design, 
policy 
CALCULE (RISOUB swe): 
v. brinksmanship policy 
CALENDRIER : v. agenda, 
schedule 
CALIBRE : v. pattern 
CALMERR : v. control, decrease 


CAMPAGNE : v. advocacy, 
canvassing, community, 
exercise 

CAMPAGNEN(DE #. Jeavetield 

CANALISER : v. channel, 
control 

CANDIDAT : v. hopeful 

CANEVAS : v. blueprint, design, 
framework, pattern 

CAP"; v. focus 

CAP (A FRANCHIR) : 

v. challenge 

CAP (CHANGEMENT DE __): 
v. policy change 

CAPABLE : v. appropriate, 
empower 

CAPACITE : v. scope 

CAPACITE (A PLEINE __): 
v. full-scale 

CAPITAL : v. instrumental, 
major 

CAPITALISTE : v. corporate 

CAPITAUX : v. equity 

CAPTER : v. develop, monitor 

CAPTIF DE: v. -driven 

CAR : v. account of 

CARACTERE : vy. -oriented, 
pattern 

CARACTERISER : v. identify 

CARACTERISTIQUES : 

Vv. pattern 

CARCASSE : v. framework 

CARENCE : v. scarce 

CAROTTE : v. incentive 

CARREFOUR : v. focus, forum 

CARRIERE : v. track record 

CARTE BLANCHE : 

Vv. empower 

CARTEL * Vv: pool 

CAS (EN TOUT ___): v. bottom 
line, however 

CAS (FAIRE ___ DE): 

v. emphasis 

CAS (LE ___ ECHEANT): v. if 
any, if necessary 

CAS (NE FAIRE AUCUN ___ 
DE) : v. ignore 

CAS PAR CAS : v. ad hoc, 
case-by-case 

CATALYSEUR : v. account of, 
driving force, leader 
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CATEGORIE : V. pattern, type 

CATEGORIQUE : v. emphasis, 
formal 

CAUSE : v. account of, 
advocacy, basis, case, 
rationale, result in 

CAUSE (EN __): v. challenge, 
concer, issue | 

CAUSE (EN TOUT ETAT DE 

PSY eV, NOWEVEL 
CAUSE FINALE : v. purpose 
CAUTIONNER : v. sponsor, 

_ Support 
CEDER : v. delivery, dispose of 
CEDER (NE LE __ EN RIEN 

_ A): y. match 
CEDER A: v. comply with 
CELA DIT : v. however 
CELA ETANT : v. basis 
CELLULE : v. component 
CENTRE : v. core, corporate, 

facilities, focus, forum, pool 
CENTRE D’ATTENTION 

(D’INTERET) : 

v. concentrate on, emphasis, 

focus, high profile 
CENTRE DE DECISION : 

v. policy-making body 
CENTRER SUR : v. concentrate 

on, focus, -oriented 
CEPENDANT : v. however 
CERCLE VICIEUX : v. pattern 
CEREMONIE : v. exercise, 

_ formal 
CEREMONIE (SANS ___): 

_ Vv, informal 
CEREMONIEUxX : v. formal 
CERNER : v. identify 
CERTAIN : v. ensure 
GERTES; =:., MATIS>:..: 

v. however 
CEREIFICAT:: v. certificate, 

clearance 
CERTITUDE : v. commitment 
CESSE(OANS <2) 

v. consistently, non-stop 
CESSION : v. delivery 
CHAINE : v. channel, pattern, 

system wk. 
CHALEUREUSE (SOCIETE 

Se -wacare 


CHALLENGE : v. challenge 

CHAMBRANLE : v. framework 

CHAMP : v. background, field, 
jurisdiction, scope 

CHAMPION : v. advocacy 

CHANCE : v. hopeful, 
opportunity 

CHANGES ULV YA: DES 

QUE): v. likely 
CHANGEMENT (DE CAP) : 

v. policy change 
CHANGER : v. affect, develop 
CHANTIER : v. field, 

implementation 
CHAPEAUTER : v. control 
CHAPITRE (AU __ DE): 

v. regarding 
CHAQUE : v. case-by-case 
CHARGE : v. care, commitment 
CHARGE (A ___): v. depend 

on, maintain 
CHARGE (PRENDRE EN ___): 

v. care, empower, maintain 
CHARGE (SE PRENDRE EN 

“yy vy empower, 

self-reliance 
CHARGER (SE __ DE): 

v. care, deal with 
CHARGES : v. commitment, 

schedule 
GHAREIE; (DEANS je 

v. community 
CHARME (DE ___): 

v. goodwill 
CHARPENTE : v. design, 

format, framework 
CHASSE : v. clearance 
CHASSER : v. dispose of 
CHASSIS : v. framework 
CHATOUILLEUxX : v. sensitive 
CHAUD : v. sensitive 
CHERs?y=leader 
CHEE (EN. 23) sv. senior 
CHEF DES INFORMATIONS : 

v. editor 
CHEMIN : v. approach 
CHEMIN (MONTRER LE ___): 

v. leader 
CHEMINEMENT : v. pattern 
CHERCHER A : v. commitment, 

concern 
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CHERCHEUR : v. scholar 
CHEVAL (A ___ SUR): 

v. formal 
CHEVAUCHEMENT : 

v. duplication 
CHEVRONNE : v. senior 
CHIC : v. sophisticated 
CHIPPREP wslevel 
CHIFFRER : v. appraisal 
CHOC : v. competing 
CHOC EN RETOUR : 

v. backlash 
CHOEUR'(EN#1@s):: 

Vv. community 
CHOISI(BIEN 2 2): 

V. appropriate 
CHOIX : v. policy, response, 

trade-off 
CHOSE PUBLIQUE : v. public 

policy 
CHRONIQUEUR : v. editor 
CHUTE : v. decrease 
CIRCONSCRIPTION : 

v. constituency, jurisdiction 
CIRCONSCRIRE : v. control, 

identify 
CIRCONSTANCE (DE) =>*): 

v. ad hoc, appropriate 
CIRCONSTANCES : 

v. background, environment 
CIRCUIT : v. channel, pattern, 

system 
CITER : v. action, refer to 
CITOYENS : v. community 
CIVIQUE : v. community 
CLAIR : v. apparent, articulate, 

case, formal, meaningful, 

self-evident 
CLAIR (VOIR ___): v. aware 
CLAIRANCE : v. clearance 
CLAIRSEME : v. scarce 
CLARTE : v. articulate, formal 
CLASSE : v. community, level, 

sophisticated, type 
CLASSE ‘(HORS <2) 

v. outstanding 
CLASSE (PREMIERE __ ): 

v. senior 
CLASSER :.v. dispose of, 

scheme, screening 
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CLASSIQUE : v. academic, 
formal 

CLE “v2 bottom line; 
instrumental, major, senior 

CLES (POSTES-___): 

v. empower 
CLIENTELE : v. constituency, 

goodwill 
CLIENTELE (AUPRES DE LA 

oJ) Avigetield 
CLIMAT : v. background, 
environment, pattern 
CLORE : v. finalize 
CLOTURER : v. finalize 
COENTREPRISE : v. joint 
venture 
COERCITION : v. enforcement 
COEUR : v. core 
COBURGGAgiess): 

Vv. commitment 
COEURGAVEG@ is )4 

v. dedication 
COEUR DE-BON 242 

v. goodwill 
COEUR AU VENTRE : 

Vv. gumption 
COFFRAGE : v. framework 
COHERENT : v. consistently, 

meaningful 
COI (SE TENIR ___): v. low 

profile 
COIN (ETRE MARQUE AU ___ 

(DE) esveaerctilect 
COINCIDER (AVEC) : v. match 
COLLABORATEURS : 

v. officials 
COLLABORATION : v. joint 

venture, partnership 
COLLECTIF : v. community, 

comprehensive, corporate, 
self-help 
COLLECTION : v. policy mix 
COLEECTEVITE : 

v. community, constituency, 

grass-roots, jurisdiction 
COLLEGE ELECTORAL : 

v. constituency 
COLLEGUE : v. counterpart 
COLLET MONTE : v. formal 
COLONIE : v. community 
COMBATIF : v. aggressive 
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COMBATTRE : v. challenge, 
control, level playing field, 
offset 

COMBINAISON : v. package, 
pattern, scheme 

COMBINE: v. scheme 

COMBINE : v. comprehensive 

COMBLE (DE FOND EN ___): 
v. comprehensive 

COMITE (EN PETIT __): 

v. informal 

COMITE DIRECTEUR : 
v. officers 

COMMANDER : v. control, 
depend on, -driven, leader, 
operate 

COMMANDITER :: v. sponsor 

COMME (QUOI): v. account of 

COMME IL FAUT : 

V. appropriate 

COMMENCER : vy. initiate 


COMMENT (LE POURQUOI ET 


PHA) virationale 
COMMENTAIRE : v. feedback, 

input 
COMMENTAIRES (QUI SE 

PASSE ‘DE: {&:)« 

v. self-evident 
COMMENTATEUR : v. editor 
COMME PREVU :: v. schedule 
COMMERCER AVEC : v. deal 

with 
COMMERCIAL : v. arm’s 

length, corporate, 
non-concessional 
COMMERCIAL (FONDS __): 

v. goodwill 
COMME SUITE A : v. refer to, 

response 
COMMETTANTS : 

v. constituency 
COMMISSAIRE : v. officials 
COMMODE : v. appropriate 
COMMODITES : v. facilities 
COMMUN : v. community, 

consistently, corporate, joint 

venture, partnership, pool 
COMMUN (HORS DU __): 

V. outstanding 
COMMUN (TRONC ___): 

v. core 


COMMUNAL : v. community 
COMMUNAUTE : 

v. community, grass-roots 
COMMUNICATEUR : 

v. articulate 
COMMUNIQUER : v. available, 
brief, contact, delivery, 

feedback, provide, relate to, 


Say 

COMPAGNIE : v. corporate, 
system 

COMPARAISON (EN ___ DE): 
v. basis 


COMPARER : v. match 

COMPASSE : v. academic, 
formal 

COMPATIBLE : v. consistently, 
match 

COMPATIR : v. care, concern, 
sensitive 

COMPENSER : v. clearance, 
counterpart, however, match, 
offset, trade-off 

COMPETENCE : v. appropriate, 
authority, concern, empower, 
jurisdiction, scope, 
sophisticated, track record 

COMPETITION (EN __): 
Vv. competing 

COMPLAISANCE : v. comply 
with 

COMPLEMENT : v. follow-up, 
match 

COMPLET : v. appropriate, 
comprehensive, full-scale 

COMPLETER : v. finalize, 
follow-up 

COMPLEXE : v. sophisticated, 
system 

COMPLIQUE : v. sophisticated 

COMPLOT : v. scheme 

COMPORTEMENT : v. pattern 

COMPORTER : v. including, 
involve, provide 

COMPORTER (SE ___ AVEC): 
v. relate to 

COMPOSANTE : v. component 

COMPOSER AVEC : v. deal 
with 

COMPOSITION : v. design, 
format, membership, pattern 
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COMPREHENSIBLE : 

v. meaningful 
COMPRENDRE : v. built-in, 

including, involve, relate to, 

within 
COMPRIMER : v. decrease 
COMPRIS : v. built-in, 
including, meaningful, 
within 
COMPROMETTANT (NON 

___): Vv. non-committal 
COMPROMETTRE : v. affect 
COMPROMIS : v. trade-off. 
COMPTABLE (ETRE ___ A): 

v. accountability 
COMPTE (EN FIN DE ___): 

v. bottom line, eventually 
COMPTE (EN TENANT ___ 

DE) : v. account of, basis 
COMPTE (NE PAS TENIR ___ 

DE) : v. ignore 
COMPTE (REGLER SON ___ 

A) : v. dispose of 
COMPTE (RENDRE __): 

v. accountability, progress 

report 
COMPTE (SE RENDRE ___ 

DE) : v. aware 
COMPTE (TENIR ___ DE): 

v. account of, basis, deal 

with 
COMPTER : v. bottom line, 

including 
COMPTE RENDU : 

v. debriefing, progress report 
COMPTER PARMI: v. within 
COMPTER QUE: v. hopeful, 

look forward to 
COMPTER SUR: v. depend on 
COMPTER SUR SOI: 

v. self-reliance 
COMPTES A RENDRE : 

v. accountability 
COMPTE TENU DE: v. account 

of, basis 
COMPTOIR : v. pool 
COMTE : v. constituency 
CONCEDER : v. say 
CONCENTRER : v. channel, 

concentrate on, focus, 

-oriented, pool 


CONCEPTION : v. approach, 
assumption, design, develop, 
pattern, scheme 

CONCEPTION TECHNIQUE : 
v. engineering 

CONCERNER : v. affect, - 
appropriate, care, concern, 
deal with, involve, 
regarding, relate to 

CONCERT : v. community 

CONCERTATION : v. joint 
venture, partnership 

CONCESSIONS : v. trade-off 

CONCESSIONS (NE PAS 
FAIREsDE )- .) avemannits 
length 

CONCILIATION : v. goodwill 

CONCIS : v. articulate 

CONCLUSION : v. account of, 
bottom line, finalize, result 
in, say 

CONCORDER AVEC : 

v. comply with, consistently, 

match ; 

CONCOURIR A : 

v. instrumental 
CONCOURS : v. instrumental, 

support 

CONCRET : v. meaningful 

CONCRETISATION : 

Vv. emerging, implementation 
CONCU POUR : v. -oriented 
CONCURRENCE : v. arm’s 

length, competing 

CONDESCENDRE A : 

v. comply with 
CONDITION, (Ai2.OUR): 

Vv. provide 
CONDITIONNEL : vy. tentative 
CONDITIONS : v. environment, 

facilities 

CONDITIONS EGALES : 

v. arm’s length 
CONDITIONS FAVORABLES : 

Vv. Opportunity 
CONDITIONS NORMALES : 

v. arm’s length, 

non-concessional 

CONDUIRE : v. control, -driven, 
governance, leader, operate 
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CONDUIRE A : v. account of, 
result in 

CONDUITE : v. action, policy 

CONFERENCE : v. forum 

CONFIANCE : v. depend on, 
hopeful 

CONFIANCE (DONNER ___ 

A) : v. support 
CONFIANCE EN SOI: v. self- 

reliance 
CONFIDENTIEL : v. sensitive 
CONFIER : v. channel, refer to, 

sa 
CONFIER UNE TACHE : 

v. brief 
CONFIGURATION : v. pattern 
CONFIRME : v. senior 
CONFIRMER : v. clearance, 

endorse, finalize, support 
GCONFETT (EN. « ts) 3: 

v. competing 
CONFORMATION : v. pattern 
CONFORME (ETRE ___ A): 

Vv. appropriate, basis, comply 

with, consistently, match, 

-oriented, within 
CONFORMITE (METTRE EN 

US) vivmatch 
CONFRONTATION : 

v. competing 
CONFUS : v. focus 
CONGE : v. clearance 
CONGEDIER : v. dispose of 
CONGENERE : v. counterpart 
CONGENITAL : v. built-in 
CONGRUENT : v. appropriate 
CONJECTURE : v. assumption, 

tentative 
CONJOINT : v. joint venture 
CONJONCTURE : 

Vv. environment, pattern 
CONJONCTURE 

FAVORABLE : 

V. Opportunity 
CONJURER DE: v. urge 
CONNAISSANCKE(S) : v. aware, 

background, contact 
CONNAITRE (FAIRE ___): 

Vv. promote, say 
CONNAITRE DE : 

Vv. jurisdiction 


CONNU : v, documented 

CONSACRE : v. documented 

CONSACRER (SE ___ A): 
v. commitment, concentrate 
on, involve, -oriented 

CONSACRER A: v. deal with, 
-oriented 

CONSCIENCE 
(PROFESSIONNELLE) : 
v. dedication 

CONSCIENT : v. aware, 
-oriented | 

CONSECUTIF A : v. account of, 
follow-up 

CONSEILLER : v. advocacy, 
input, suggest, urge 

CONSENSUEL : v. informal 

CONSENTIR : v. clearance, 
comply with, provide 

CONSEQUENCE : v. account of, 
affect, basis, involve, result 


in 

CONSEQUENT : v. consistently, 
major 

CONSERVER : v. maintain 

CONSIDERABLE : v. major 

CONSIDERANT : v. account of 

CONSIDERATION : 

v. background, basis, 

concern 
CONSIDERATION (EN ___ 

DE) : v. account of, basis 
CONSIDERATION (PRENDRE 
EN ___) : v. deal with 

CONSIDERATION 

FONDAMENTALE : 

v. bottom line 
CONSIDERER : Vv. issue, say 
CONSIDERER COMME 

ADMIS : v. assumption 
CONSIGNE : v. policy, 

procedure 
CONSIGNE : v. documented 
CONSISTER EN (DANS) : 

v. involve 
CONSOLIDER : v. follow-up, 

increase 
CONSOMMER : v. dispose of, 

input 
CONSORTIUM : v. pool 
CONSPIRATION : v. scheme 
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CONSTANT : v. consistently, 
dedication, pattern 
CONSTAT : v. result in 
CONSTATE : v. documented 
CONSTATER :: v. identify 
CONSTERNATION : v. concern 
CONSTITUANT : v. component 
CONSTITUE : v. corporate 
CONSTITUER : v. develop, 
provide 
CONS TIRUBR’(SEan)e 
v. emerging 
CONSTITUTIF : v. component, 
input 
CONSTITUTION : v. format, 
pattern, system 
CONSTITUTION POLITIQUE : 
Vv. polity 
CONSTRUCTIF : v. meaningful 
CONSTRUCTION (JEU DE 
ee eves Kit | 
CONSTRUIRE : v. design, 
develop, engineering 
CONSULTER : v. input, refer to 
CONTACT : v. contact, deal 
with, exposure 
CONTENIR : v. control, 
including, provide, within 
CONTENT : v. look forward to 
CONTENU (SANS ___): 
v. meaningful 
CONTESTER : v. challenge, 
issue 
CONTEXTE : v. background, 
brief, environment, 
framework, pattern 
CONTEXTE (DANS*LE. 
DE) : v. basis, regarding 
CONTEXTURE : v. pattern 
CONTINU : v. consistently, 
non-stop 
CONTINUER : v. follow-up, 
maintain 
CONTOUR : v. pattern, scope 
CONTRACTION : v. decrease 
CONTRADICTOIRE : 
Vv. competing, policy conflict 
CONTRAINDRE : v. challenge, 
enforcement 
CONTRAIRE : v. competing, 
however, if anything 


CONTRARIER : v. affect 
CONTRAT GLOBAL : 

v. package 
CONTREXEUTTER 2 

v. control 
CONTREM(PAR 23.8): 

v. however 
CONTREBALANCER : 

v. match, offset 
CONTRECARRER : v. preempt 
CONTRECHOC : v. backlash 
CONTRECOUP : v. affect, 

backlash j 
CONTRE-INDIQUE : 

V. inappropriate 
CONTREPARTIE : 

v. counterpart, duplication, 

match, offset 
CONTREPOIDS (FAIRE _ 

A): v. offset 
CONTRER : v. deal with 
CONTRE-REACTION : 

v. feedback 
CONTRESIGNER : v. endorse 
CONTRIBUER A : v. account 

of, input, instrumental, 

involve, promote, support 
CONTRIBUTION (METTRE A 
2 )e vs Involve 
CONTROLE EN RETOUR: 

v. feedback 
CONTROLER : v. clearance, 

control, -driven, follow-up, 

monitor, screening 
CONTROVERSE : v. issue 
CONVAINCANT : v. articulate, 
case 
CONVAINCU : v. commitment 
CONVALESCENCE : 

v. rehabilitation 
CONVENIR : v. appropriate, 

match, say 
CONVENTION : v. system 
CONVENTIONNEL : 

v. academic, formal 
CONVERGER : v. concentrate 

on, focus 
CONVICTION : v. commitment 
COOPERATION : Vv. partnership 
COORDONNEES : 

v. background 
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COORDONNER : v. channel 
COPARTICIPATION : v. joint 
venture, partnership 
COPIE : v. counterpart, 
duplication 
CORNES (PRENDRE LE 
TAURBAUSPARGLES’ 21) 
v. challenge 
COROLLAIRE : v. result in 
CORPS : v. community, system 
CORPS POLITIQUE : v. polity 
CORRECT : v. appropriate 
CORRECTEUR : v. editor 
CORRECTRICE (MESURE 
___.) : V. response 
CORRELATION : v. match 
CORRESPONDANT : v. contact, 
counterpart, match 
CORRESPONDRE A : v. comply 
with, consistently, match, 
refer to, reflect 
CORRIGER : v. offset 
CORROBORER : v. support 
COTE : v. level 
COTE (D’UN AUTRE ___): 
_ Vv, addition, however 
COTE (LAISSER DE __): 
v. ignore 
COTER : v. appraisal 
COTISATION : v. membership 
COUCHE SUR LE PAPIER : 
v. documented 
COUDEES FRANCHES (AVOIR 
LES: 22))2.v) empower 
COULER (QUI COULE. DE 
SOURCE) : v. self-evident 
GCOULISSE (DANS: LA? se»): 
v. low profile 
COUWULOIRKDE-")s 
v. informal 
COUPRMDONNER: LE sais 
D’ENVOI A): v. initiate 
COUP (DU ___): v. account of 
COUP (ETRE SOUS LE ___ 
DE) sivmatfect 
COUP (METTRE DANS LE 
=) 3veinvolve 
COUP (TOMBER SOUS LE ___ 
DE) : v. jurisdiction 
COUP DE MAIN (DONNER UN 
. tr A) ).vesupport 


COUPE : v. pattern 
COUPE SOMBRE : v. decrease 
COUPE (AVOIR SOUS SA 

124) ene control 
COUPER DANS LE VIF: 

v. decrease 
COUPER L’HERBE SOUS LE 

PIED : v. preempt 
COUPLER : v. built-in, match 
COUP PAR COUP: v. ad hoc, 

case-by-case 
COURAGE : v. aggressive, 

gumption 
COURAGE (DONNER DU ___ 

A) : v. support 
COURANT : v. channel, 

consistently, momentum, 

pattern 
COURANT (AU ___ DE): 

v. aware, brief, monitor 
COURANT (DANS LE ___ 

DE) : v. within 
COURBE : v. pattern 
COURRIERISTE : v. editor 
COURROIE DE 

TRANSMISSION : 

v. channel 
COURS : v. academic, channel, 

develop, pattern 
COURS (AU __ DE): v. within 
GOURS-(EN == ):: 

v. outstanding, progress 

report 
COURSE (ENTRER DANS LA 

__) sv. challenge 
COURT (ETRE A __ DE): 

v. scarce 
COUTUME : v. pattern, 

procedure 
COUVERT (LARGEMENT 

__): v. high profile 
COUVERTURE (FIN DE __): 

v. lapsing 
COUVERTURE 

(MEDIATIQUE) : 

v. exposure, high profile 
COUVRIR : v. involve 
CRAINDRE : v. concern 
CRAN : v. gumption, increment 
CREANCES ; v. exposure 
CREATIVITE : v. brainstorming 
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CREDIT : v. clout 

CREDIT (A a Ave leverage 
CREDITE : v. non-cash 
CREDITEUR (SOLDE __): 

iV. equity 
CREER : v. account of, 

brainstorming, design, 

develop, entrepreneurship, 

gumption, provide, result in 
CRENEALU : v. opportunity 
CRESCENDO : v. increase 
CREUSER : v. develop 
CREUX : v. clearance 
CRIANT : v. apparent 
CRIBLAGE : v. screening 
CRIBLE (PASSER AU ___): 

Vv. Canvassing, screening 
CRISE : v. scarcity 
CRITERE : v. basis of, rationale 
CRITIQUE : v. appraisal, 

canvassing, challenge, editor, 

feedback, sensitive 
CRITIQUE : v. non-standard 
CROIRE : v. assumption, say 
CROIRE (AIMER A ___ QUE): 

v. hopeful 
CROITRE : v. develop, increase, 

increment 
CROQUIS : v. design 
CRUCIAL : v. instrumental, 

major 
CULTIVE : v. scholar 
CULTIVER : v. develop 
CULTURE (GENERALE) : 

v. academic, background 
CUMULATIF : v. increment 
CURE: v. rehabilitation 
CURIEUX : v. ironic 
CURIOSITE (EXCITER LA 

ine) 7evexChahenge 
CY CLE v= pattern 


D 


D (SYSTEME _ e.s)eveselfshelp 
D’ACCORD (ETRE Pegs 3 Fe 
v. clearance, endorse, 
support — 
D’ACCUEIL : v. front-end 
D’ AFFAIRES : v. corporate 


D’AILLEURS : v. addition, 
however, if anything 

D’ AMORCAGE : v. front-end 

DANGER : v. challenge 

DANGER (SANS ___): 
v. environmentally friendly 
DANS : v. including, within 
D’APPARAT : v. formal 
D’ APPOINT : v. backup, 
counterpart, support 
D’APRES : v. basis, Say 
D’AUTANT QUE: vy. account 
of, addition 

D’AUTRE PART : vy. addition, 
however 

D’AVANCE : v. front-end, look 
forward to, preempt 

D’AVANT-GARDE : 

v. emerging, leader, 

sophisticated 
D’AVIS (ETRE ___ QUE): 

Vv. Say, suggest 
DE : v. regarding 
DEBARRASSER (SE ___ DE): 

v. dispose of 
DE BASE: v. core, grass-roots 
DEBATTEMENT : v. clearance 
DEBATTRE : v. canvassing, 

_ forum, issue 
DEBIT : v. delivery, output 
DEBLAYAGE : v. canvassing, 
clearance 
DE BON COEUR : v. goodwill 
DE BONNE GRACE : 

v. goodwill 
DEBOUCHE : v. channel, 

opportunity 
DEBOUCHER SUR : vy. result in 
DEBRIEFING : v. debriefing 
DEBROUILLARDISE : 

_ Vv. gumption, self-help 
DEBUT : v. account of, develop, 
front-end, implementation, 


result in 
DEBUTANT : v. junior 
DECA (EN ____ DE) :-v. within 


DECELER : v. identify 
DECHARGE : v. clearance 
DECHEANCE : v. lapsing 
DECIDE : v. aggressive, 
commitment 
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DECIDER : v. control, deal with, 


dispose of, finalize 

DECIDEUR : v. decision maker, 
policy maker 

DE CIRCONSTANCE : v. ad 
hoc, appropriate 

DECISIF : v. bottom line, 

_ instrumental 

DECISION : v. action, decision 
maker, policy, policy maker, 
policy-making body 

DECISIONNAIRE : v. decision 
maker, policy maker, policy- 
making body 

DECLARER : v. certificate, 
clearance, policy statement, 


_ say 

DECELARER (GSE): 

v. emerging 
DECLENCHER : v. account of, 

initiate 
DECLIN : v. decrease 
Db: ECOLE : v. academic 
DECOLLER : v. momentum 
DECONCERTANT : v. ironic 
DECONTRACTE : v. informal 
DE CONTREPARTIE : v. match 
DECOR : v. background 
DECORUM (SANS __): 


v. informal 

DE GCOTEMMETTRE."-): 
v. ignore 

DECOULER DE : v. account of, 
depend on 


DECOURAGER : v. affect, 

_ deterrent, disincentive 
DECOUVERTE : v. develop 
DECOUVRIR : v. identify 
DECREPITUDE : v. built-in 
DECRIRE : v. say, schedule 
DECROITRE : v. decrease 
DEDAIGNER : v. ignore 
DEDANS (AU. DE): 

Mic within 
DEDOMMAGER : v. offset 
DEDOUANEMENT : 

_ v. clearance 
DEDOUBLEMENT : 

v. duplication 
DEDUCTION (VENIR EN ___ 
DE) : v. offset 


DEFAIRE (SE __ DE): 
v. dispose of 
DEFAUT (PAIRE 2 3)2: 
_ v. available, scarce 
DEFAUT DE: v. non- 
DE FAVEUR : v. goodwill 
DEFAVORABLE : 
v. inappropriate 
DEFECTUEUx : 
v. inappropriate 
DEFENDRE : v. advocacy, case, 
maintain, promote, sponsor, 
support | 
DEFERER A : v. comply with, 
_ tefer to 
DEFI : v. challenge 
DEFINI : v. formal 
DEFINIR : v. identify 
DEFINITIE : v. bottom line, 
_ finalize 
DEFINITIF (PAS ___): 
ive tentative 
DEFINITIVE (EN ___): 
v. bottom line, eventually 
DE FOND : v. issue, policy 
change 
DEFORMER : v. affect 
DEFRICHEMENT : v. clearance 
DEGAGER : v. clearance, 
identify 
DEGAGER (SE __): 
v. emerging 
D’EGAL A EGAL: v. arm’s 
_ length 
DEGOUTER : v. disincentive 
DEGRADATION “eV, GeCrease 
DEGRAISSER : v. decrease 
DEGRE : v. level 
DEGRES (PAR ___): 
_ Vv. increment 
DEGRESSIF : v. decrease 
DEGRINGOLER : v. decrease 
DE LA (VIENT QUE): v. result 
in 
DELAI : v. extension 
DEVAL(DANS UN-AY2=DE): 
BAY: within 
DELCARGANS ses )40¥3 timely 
DELAIS( DANS LES@es)< 
v. schedule, timely 
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DELEGATION DE POUVOIR : 

v. authority, empower 
DELIBERANT : 

v. policy-making body 
DELIBERATION (METTRE EN 

.o- M)eeey. eaeal- with 

DELICAT : v. challenge, 

sensitive, sophisticated 
DELIMITER : v. identify, scope 
DELIVRER : v. delivery, 


provide 

DEMANDER (SE:_.-SI) 
v. concern 

DEMANDER INSTAMMENT : 
v. urge 


DEMANDER QQCH. POUR 
QQN : v. canvassing 
DEMANDES : v. agenda 
DEMARCHAGE : v. Canvassing 
DEMARCHE : v. action, 
approach, canvassing, 
develop, exercise, pattern, 

_ procedure, system 

DEMARRER : v. develop, 
front-end, initiate, 
momentum 
DE MEME QUE : v. addition 
DEMENTIR : v. challenge 
DEMEURANT (AU ___): 
v. addition, bottom line 
DEMEURE (MISE EN __): 
v. challenge 
DEMOBILISATEUR : 

_ V. disincentive 
DEMOLITION : v. clearance 
DEMONTRER : vy. case, 

_ documented 
DEMORALISATEUR : 

_ V. disincentive 
DEMOTIVER : v. deterrent, 

disincentive 
DENOMBRER : v. Canvassing 
DENONCIATION : Vv. exposure 
DENOTER : v. reflect, suggest 
D’ENSEMBLE : v. community, 
comprehensive, corporate, 

_ overview i 
DENUE DE FORMALITE : 

v. informal 
DENUE DE SENS: 
v. meaningful 
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D’ENVERGURE : 

v. comprehensive, full-scale, 

high profile, major 
DE PAR : v. account of 
DEPART-: v. account of, 

background, backlash, basis, 
built-in, clearance, depend 
on, feedback, front-end, 
involve, reflect, result in 
DEPART (BON sie): 
_ v. momentum 
DEPASSER (SE ___): 

v. challenge 
DEPENDRE DE : v. account of, 

depend on, involve, relate to 
DEPENSE : v. input 
DEPERDITION : v. decrease 
DEPISTER : v. identify, 

screening 
DEPLACE : v. inappropriate 
DE PLAIN-PIED AVEC : 
, Vv. arm’s length 
DEPLOIEMENT (A GRAND 

___): v. high profile 
DEPLORABLE : v. inappropriate 
DE PLUS : v. addition 
DE POIDS : v. clout, major 
DE POINTE : v. emerging, 

_ sophisticated 
DEPOSER : v. initiate 
DEPOUILLE : v. low profile 
DEPOUILLER : Vv. Canvassing 
DEPOURVU DE SENS : 

v. meaningful 
DEPRECIATION : v. decrease 
DE PRINCIPE : v. tentative 
DERAISONNABLE : 

Vv. inappropriate 
DERANGE (ETRE ___ PAR) : 

v. affect 
DE REFERENCE : v. authority 
DERIVER DE: v. account of 
DERNIER : v. bottom line, 

develop 
DERNIERE ANALYSE (EN 

a2) iy; bottomaling 
DERNIERE ETAPE : v. finalize 
DERNIEREMENT : v. as 
recently as 
DERNIERE MINUTE : v. ad hoc 


DERNIERE VERSION : 
v. update 
DEROGATION : v. non- 
compliance 
DEROULEMENT : v. develop, 
pattern, progress report 
DESACCORD : v. issue 
DE SAISON : v. timely 
DESAMORCER : v. dispose of, 
offset, preempt 
DESCENDRE : v. decrease 
DESCRIPTION : v. say, 

_ schedule 
DESENGORGEMENT : 

_ Vv. clearance 
DESHONORER : v. reflect 
DESIGN : v. design 
DESIGNER : v. identify, refer to 
DESINTERESSE : v. academic 
DESINTOXICATION : 

_ Y. rehabilitation 
DESIREUX DE: v. look 

_ forward to 
DES LORS QUE: v. account of 
DESOBEISSANCE : 

v. non-compliance 
DE SOI, (QUI VA-___) : v::self- 
evident 
D’ESPECE : v. ad hoc 
DESSAISIR (SE ___ DE): 
v. dispose of 
DESSEIN : v. agenda, design, 
purpose, scheme 
DESSIN : v. design, format, 
pattern 
DESSINERAS Eb )h 
v. emerging 
DESTINATION : v. purpose 
DESTINEE : V. purpose 
DESUETUDE : v. built-in, 
lapsing 
DE SURFACE : v. apparent 
DETAIL (DEM): 
v. component 
DE TAILLE : v. major 
DETAILLE : v. comprehensive 
D’ETAPE : V. progress report 
DETECTER : v. identify 
DETENDU : v. informal 
DETERIORER : v. affect 
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DETERMINANT : 

v. instrumental, major 
DETERMINATION : Vv. purpose 
DETERMINE : v. aggressive, 

commitment 
DETERMINE (NON __): 

v. open-ended 
DETERMINER : v. account of, 

affect, depend on, -driven, 

identify . 
DETOURNER : v. deterrent, 

_ disincentive 
DETRUIRE : v. dispose of 
DEUX FOIS (FAIRE __): 

v. duplication 
DEUXIEME RANG : v. junior 
DEVALUATION : v. decrease 
DEVANCER : v. preempt 
DEVANTURE : v. display 
DEVELOPPEMENT : v. develop 
DEVELOPPEMENT (EN __) : 

v. emerging 
DEVELOPPER : v. develop, 

extension, increase, promote 
DEVENIR (LED 22 ,E Nees): 

v. develop 
DEVENIR CADUC : v. lapsing 
DEVINER (LAISSER __) : 

v. suggest 
DEVIS : v. blueprint, schedule 
DEVOILER : v. exposure, say 
DEVOILER (SE 2): 

v. emerging 
DEVOIR : v. exercise, likely 
DEVOIR (SE FAIRE UN ___ 

DE) : v. commitment 
DEVOIR (SENS DU __): 

v. dedication 
DEVOIR COMPTER SUR : 

v. depend on 
DEVOTION : v. exercise 
DEVOUEMENT : 

v. commitment, concern, 

dedication 
DEVRAIT : v. likely 
D’EXCEPTION : v. ad hoc 
D’EXECUTION : v. field 
D’EXPERIENCE : v. senior 
DIAGNOSTIC : v. appraisal 
DIAGRAMME : v. pattern 
D’ICI A: v. within 
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DICTE PAR: v. -driven 
DICTION : v. delivery 
DIDACTIQUE : v. academic, kit 
DIFFERENCE : v. gender- 
DIFFERENCIER : vy. gender-, 
identify, screening 
DIFFEREND : v. issue 
DIFFERENTIEL : : Vv. increment 
DIFFICULTE : v. challenge, 
concer, sensitive 
DIFFUSION : v. available, 
delivery, extension, focus, 
scope 
DIGNE DE: v. appropriate 
DIGNITAIRES : v. officials 
DILATATION : v. extension, 
increase 
DILIGENCE : v. care 
DIMENSION : v. agenda, 
-oriented 
DIMENSION (DE GRANDE 
Ss)ieve Major 
DIMINUER : v. decrease 
D’IMPORTANCE : v. major, 
meaningful 
D’ INITIATIVE LOCALE : 
v. community 
D’INTERET (QUESTION __): 
Vi ISSUCi iy ay 
D’INTERET GENERAL : 
v. community 
D: INTERET MAJEUR : v. major 
D’INTERET PUBLIC : v. public 
policy 
D’INTERET SECONDAIRE : 
Vv. minor 
DIPLOMATIQUE : 
Vv. non-committal 
DIPLOME : v. certificate 
DIRE : v. say, suggest 


DIRE (AUieesDE) »: wii say 
DIRE (ACVRAI “eye avast 
anything 


DIRE (QUI VA SANS __): 
v. self-evident 

DIRE (SEMBLER ___ QUE): 
Vv. suggest 

DIRE (VOULOIR __): 
v. involve 

DIRECT : v. non-stop 
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DIRECTEUR DE LA 
REDACTION : v. editor 
DIRECTIF (DOCUMENT __): 

v. policy paper 
DIRECTIF (NON ___): 

v. informal, open-ended 
DIRECTIVE =v» brief, policy 
DIRES (SEEON LESMG2iDE)= 

Vv. say 
DIRIGE (NON ciety 3) 

Vv. Open-ended 
DIRIGER : v. channel, control, 

decision maker, editor, 

governance, leader, officers, 
officials, operate, policy 
maker, policy-making body, 
senior 

DIRIGER VERS : v. channel, 

-oriented, refer to 
DISCERNEMENT : v. gumption 
DISCERNER : v. identify 
DISCIPLINE : v. control, field 
DISCREDITER : v. reflect 
DISCRET : v. low profile 
DISCUTER : v. canvassing, 

challenge, deal with, forum, 

issue 
DISERT : v. articulate 
DISETTE : v. scarce 
DISPARITES : v. gender- 
DISPENSER : v. provide 
DISPONIBILITE : v. available 
DISPOSE A : v. care, response 
DISPOSER : v. provide 
DISPOSER DE: v. available, 
deal with, dispose of 
DISPOSITIF : v. display, 
facilities, pattern, scheme, 
system 
DISPOSITION : v. action, 
design, pattern, scheme 
DISPOSITION (A LA ___ BE)s 

v. available, provide 
DISPOSITIONS (PRENDRE 

DES A L’EGARD DE}: 

v. deal with 
DISPUTER : v. challenge 
DISSEQUER : v. canvassing 
DISSUADER : v. deterrent, 

disincentive 
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DISTANCE (TENIR A __): 

v. arm’s length 
DISTANCES (CONSERVER 

SES ___): v. arm’s length 
DISTINCT : v. articulate, 

gender- 

DISTINCTION (DE GRANDE 
ie) outstanding 
DISTINGUE : v. sophisticated 

DISTINGUER : v. identify 
DISTRIBUER : v. available, 
channel, delivery, pattern, 
provide 
DIVERGENTS : v. competing 
DIVERSITE : v. competing 
DIVISION : v. component 
DIVULGATION : v. exposure 
DOCILITE : v. comply with 
DOCTRINE : v. policy 
DOCUMENT : v. certificate, 
documented 
DOCUMENTATION : 

v. background, brief, kit, 

package 
DOCUMENT 

D’ORIENTATION : 

v. policy paper 
DOCUMENTE : v. documented 
DOCUMENT HABILITANT : 

v. authority 
DOIGT..QMETTRE. LE %3. 

SUR) : v. identify 
DOMAINE :: v. field, 

jurisdiction, regarding, scope 
DOMICILE (VENTE A __): 

v. canvassing 
DOMINANT : v. major, 

outstanding 
DOMINANTE : v. emphasis, 

-oriented 
DOMINATION : v. authority 
DOMINER : v. control, leader 
DOMMAGEABLE A : 

v. inappropriate 
DOMPTER : v. control _ 

DON (FAIRE UN: 2%:A)’: 

v. support 
DONATEUR : v. sponsor 
DONC : v. account of 
DON DE LA PAROLE : 

v. articulate 


DONNE : v. environment 
DONNE (A UN MOMENT 
___): v.. eventually 
DONNEES A TRAITER : 
v. input 
DONNEES DE BASE : 
v. background 
DONNER : v. provide, result in, 
sponsor b 
DONNER (SE ___ A): 
v. dedication, involve 
DONNER A PENSER : 
v. suggest 
DONNER LE TON : v. leader 
DONNER LIEU A: v. account 
of, involve, result in _ 
DONNER NAISSANCE A : 
v. account of | 
DONNER SUITE A: v. action, 
deal with, follow-up, 
implementation 
DONT : v. including 
DONT IL S’AGIT : v. concern 
D’ORDINAIRE : v. consistently 
DOS (AU ___ DE): v. endorse 
DOSAGE : v. trade-off 
DOSSIER : v. agenda, 
background, blueprint, brief, 
case, concer, issue, kit, 
package, track record 
DOTER DE : v. input, provide 
D’OU : v. account of, result in 
DOUBLE : v. backup, 
counterpart, duplication 
DOUBLE EMPLOI : 
v. duplication 
DOUBLER : v. duplication, 
match 
DOUBLONNER : v. duplication 
DOUCEUR : v. care 
DOUTE : v. concem 
DOUTE (METTRE EN __): 
v. challenge, issue 
DOUTE (QUI NE FAIT AUCUN 
___): v. self-evident 
DOUTE (SANS ___): v. likely 
DOUTER DE: v. challenge, 
concern 
DRAINER : v. channel 
DRESSER : v. progress report 
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DROIT : v. advocacy, authority, 
empower, equity, jurisdiction 
DROIT (FAIRE ___ A): 
v. comply with 
DROPOUT DE Lee im: 
v. authority, concern 
DROIT DE PREEMPTION : 
Vv. preempt 
DROIT DE REGARD : 
v. control 
DROITS D’INSCRIPTION : 
v. membership 
DUS v. outstanding 
DU A: v. account of 
DUE FORME (EN BONNE ET 
iy) av edornal 
DU FAIT DE: v. account of 
DU NOMBRE DE: vy. within 
DUPLICATA : v. counterpart, 
duplication 
DUPLIQUER : v. duplication 
DURABLE : v. dedication, 
non-expendable 
DUREE ILLIMITEE (DE Py HEY): 
Vv. open-ended 
DU RESTE : v. addition, 
however 
DYNAMIQUE : vy. aggressive, 
gumption, increment, 
momentum, responsive 


K 


EBAUCHER : v. blueprint, 
design, initiate 
EBRANLER : v. affect, concern 
ECART (A Liewiiatv. low 
profile 
ECARTEMENT : v. clearance 
ECARTER : v. dispose of, ignore 
ECHANGE : v. trade-off 
ECHANGE DE VUES: v. forum 
ECHANTILLON : v. pattern, 
TYP esiaabai 
ECHEANCE (A PLUS OU 
MOINS LONGUE __): 
v. eventually 
ECHEANCE (VENIR A __): 
v. lapsing 
ECHEANCIER : v. schedule 


ECHEANT (LE CAS __): v. if 
any, if necessary 
ECHEC : v. control 
ECHELLE : v. basis, level, 
pattern, schedule, system 
ECHELLE (SUR UNE GRANDE 
mys vo full=seaie 
ECHELON : v. increment, level, 
_ within 
ECHELONS (PAR ___): 
_ Y. increment 
ECHIQUIER (POLITIQUE) : 
v. agenda 
ECHO : v. feedback, reflect, 
response 
ECLABOUSSER : v. reflect 
ECLAIRAGE : v. approach, 
background 
ECLAIRE : v. appropriate, 
aware, governance 
ECRATS v. high profile 
ECLORE : Vv. emerging 
ECOLE (Diet 2) sinewacadenuc 
ECOLOGIQUE : Vv. environment, 
environmentally friendly 
ECONOMIE : v. design, format, 
framework, pattern, scheme, 
_ system 
ECONOMIE MIXTE (D’__): 
v. joint venture 
ECOULER : v. clearance, 
dispose of 
EGOUTE (A igi DE)s 
v. monitor, responsive 
ECRAN : v. display 
ECRASANT : V. emphasis 
ECREMAGE : v. screening 
ECRIT : v. documented 
ECUEIL : v. challenge 
EDICTER : Vv. provide 
EDIFICATION : v. develop 
EDIFICE : v. system 
EDITEUR : v. editor 
EDITORIALISTE : v. editor 
EDUCATIONNEL : v. academic 
EDUCATION PERMANENTE : 
_ Vv. extension 
EDUCATION POPULAIRE : 
v. community 
EDUCATIVE (TROUSSEG@ ve). 
v. kit 


ee 
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EFFACE : v. low profile 

EFFACER : v. clearance, offset 

EFFECTIF : v. enforcement, 
implementation, meaningful, 
membership 

EFFECTUER : v. action, operate 

EFFET : v. account of, action, 
affect, backlash, certificate, 
implementation, leverage, 
momentum, operate, output, 
response, result in 

PRET (ANIL? WDB): 

Vv. purpose 
EFFET (EN ___): v. account of 
EFFETS : v. kit 
EFFICACE : v. appropriate 
EFFORT : v. commitment, 

concentrate on, dedication 
EFFORT PERSONNEL : 

v. self-help 
EFFRITEMENT : v. decrease 
EGAL (D’EGAL ie oS 
_ vy. arm’s length 
EGAL (SANS ___): 

v. outstanding 
EGALEMENT : v. addition 
EGALITE : v. arm’s length, 

gender-, level playing field, 
_ match, 

EGARD) (Age) DE) = 

v. regarding — 
EGARD Gui2e 
_ of, basis 
EGIDE(SOUS LL’. = (DE) : 

v. sponsor 
ELABORE : v. sophisticated 
ELABORER : v. develop, 

_ policy-making body 

ELAN : v. driving force, 

_ momentum 

ELARGIR : v. develop, 

_ extension, increase 

ELASTIQUE : v. responsive 

ELECTEURS :: v. constituency, 
grass-roots 

ELECTRO-TECHNIQUE : 

v. engineering 
ELEGANT : v. sophisticated 
ELEMENT : v. component, 

develop, input, issue 
ELEMENTAIRE : v. core 


A) : v. account 
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ELEMENTS | 

D’ APPRECIATION : 

V. background 
ELEVE : v. major, senior 
ELEVE : v. academic 
ELEVER : : v. increase, upgrade 
ELIMINER : v. clearance, deal 

with, dispose of, preempt, 

screening 
ELOCUTION : v. delivery 
ELOQUENT : v. articulate, case, 
meaningful 
ELUDER : v. non-committal 
EMANCIPER (S’__): 

v. empower 
EMANER DE : v. account of 
EMBARQUE : v. built-in 
EMBARRAS : v. concern 
EMBRASSER : v. including, 

involve 
EMBUCHE : v. challenge 
EMERGER : v. emerging 
EMETTRE : v. say 
EMINENCE GRISE : v. clout 
EMINENT : v. high profile, 

_ outstanding 
EMISSION : v. output 
EMISSION D’ACTIONS : 

v. equity 
EMOUSSER : v. decrease 
EMOUVOIR : v. affect, concern 
EMPARER (S’___ DE): 

v. control 
EMPATHIE : v. care 
EMPECHER : v. deterrent 
EMPESE : v. formal 
EMPHATIQUE (SOULIGNAGE 

__) : v. emphasis 
EMPIETER SUR : v. preempt 
EMPIRE : v. clout, control 
EMPIRIQUE : v. ad hoc, 

case-by-case, informal 
EMPLOI (PERSPECTIVE 

D’___): v. opportunity 
EMPLEOL (DOUBLE) < 

v. duplication 
EMPLOI DU TEMPS : 

Vv. agenda, schedule 
EMPLOYE : v. officials 
EMPLOYER (S’___ A): 

v. commitment 
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EMPREINTE : v. pattern, reflect 
EMPRESSEMENT : 
Vv. commitment 
EMPRUNT : v. leverage 
EMU : v. concern 
EN : v. within 
EN ACCORD AVEC: v. comply 
with 
EN ACTION : v. involve 
ENCADRER : v. control, formal, 
framework, senior 
ENCASTRE : v. built-in 
EN CAUSE: v. challenge, 
concern, issue 
ENCEINTE : v. forum, within 
EN CE QUI CONCERNE : 
Vv. regarding 
ENCHAINER : v. follow- -up, 
pattern) 
ENGHANTE(ETRE ay DE): 
v. look forward to 
EN CHEF : v. senior 
ENCLENCHER : vy. initiate 
ENCLIN A: v. -oriented 
ENCOMBREMENT : 
v. clearance 
EN COMMUN :: v. joint venture, 
partnership 
EN COMPARAISON DE : 
v. basis ‘ 
ENCONTRE(ALLERVACL oat 
DE) : v. preempt 
EN CONTROVERSE : v. issue 
ENCORE QUE : v. however 
ENCORE RECEMMENT : v. as 
recently as 
ENCOURAGEANT : v. hopeful 
ENCOURAGER : v. incentive, 
promote, sponsor, support, 
urge 
ENCOURS : v. exposure 
EN COURS : v. outstanding, 
progress report 
ENCYCLOPEDIQUE : 
v. comprehensive 
EN DEBAT : v. issue 
EN DECGA DE: v. within 
EN DEFINITIVE : v. bottom line 
EN DEMEURE (METTRE __): 
v. challenge 


ENDETTEMENT : v. exposure, 
leverage 
EN DEVELOPPEMENT : 
v. emerging 
EN DEVENIR : v. develop 
ENDIGUER : v. control 
ENDOGENE : v. built-in 
ENDOSSER : v. endorse 
EN DOUTE : v. challenge, issue 
ENDROIT : v. community 
ieee (Al2o* SDEye 
v. regarding 
EN DOUBLE : v. duplication 
ENSEFFEP ?veaccountior 
EN ENTIER : v. full-scale 
ENERGIE : v. aggressive, 
concentrate on, emphasis, 
gumption, input 
EN EVIDENCE (METTRE 
___): v. emphasis, high 
profile 
EN FAIT : v. if anything 
EN FAIT DE: v. regarding 
EN FAVEUR DE: v. support 
EN FONCTION DE : v. basis, 
-driven, purpose, regarding, 
response 
EN FONCTIONNEMENT : 
Vv. Operate 
ENGAGE : v. concern 
ENGAGEANT : v. challenge 
ENGAGEMENT (SENS DE 
L*___)?-v.. dedication 
ENGAGER : vy. action, advocacy, 
challenge, commitment, 
exposure, initiate, involve, 
sponsor, suggest, urge 
ENGAGER (N’___ A RIEN): 
Vv. non-committal 
ENGENDRER :: v. account of, 
result in 
EN GENERAL : v. consistently 
ENGINEERING : v. engineering 
ENGLOBERR : vy. built-in, 
including, involve, within 
ENGLOUTIR : v. dispose of 
ENGOUFFRER : v. dispose of 
EN HAUSSSE (ETRE __): 
Vv. upgrade 
EN HONNEUR (REMETTRE 
__')* v. rehabilitation 
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EN INSTANCE : v. outstanding 

ENJEU : v. challenge, issue, 
purpose 

EN JEU : v. concern, involve, 
issue, operate 

ENLEVER : v. clearance, 
dispose of 

EN LICE : v. competing 

EN LITIGE : v. issue 

EN MAIN : v. control 

EN MARCHE : v. operate 

EN MATIERE DE: v. regarding 

EN MONTRE : v. display 

EN NATURE: v. non-cash 

ENNOBLIR : v. upgrade 

ENNUI: v. care 

EN OEUVRE : v. develop, 
implementation, operate, 

_ promote 

ENONCE DE POLITIQUE : 
v. policy paper, policy 

_ Statement 

ENONCER : v. delivery, 

_ provide, say 

ENORME : v. major 

EN OUTRE : v. addition 

EN PASSE DE: v. emerging 

EN PLACE : v. delivery, 
develop, front-end, 
implementation 

EN PLUS : v. addition 

EN PRATIQUE : 
v. implementation 

EN PRATIQUE (REMETTRE 
___): v. rehabilitation 

EN PREMIER : v. senior 

EN PRESENCE : v. competing 

EN PROFITER : v. opportunity 

EN PROFONDEUR : v. policy 
change 

EN PROPORTION DE : v. basis 

EN QUESTION : v. challenge, 
concern, issue 

EN RAISON DE: v. account of, 
basis 

EN RAPPORT AVEC : 
v. contact, refer to, relate to 

ENRAYER : v. control 

EN REALITE : v. bottom line, if 
anything 

EN REGARD : v. match 


ENREGISTRER : v. documented 
EN REGLE : v. clearance, 
formal ae: 
EN REGLE GENERALE : 
v. consistently 
EN RELATION AVEC : 
v. contact, refer to, relate to 
EN RELIEF (METTRE ___): 
v. emphasis 
EN REPONSE A: v. refer to, 
response 
EN RETOUR : v. feedback 
EN REVANCHE : v. however 
ENRICHIR : v. develop, upgrade 
EN SECOND : v. junior 
ENSEIGNEMENT : v. academic 
ENSEMBLE : v. background, 
community, comprehensive, 
corporate, kit, overview, 
package, pool, system 
ENSEMBLE (D’___): 
v. community, 
comprehensive, corporate, 
overview 
EN SOUFFRANCE : 
v. outstanding 
EN SOURDINE: v. low profile 
ENSUIVRE (S’___): v. account 
of, result in 
EN SUS : v. addition 
EN SUSPENS : v. outstanding 
ENTAMER :: v. initiate 
ENTENDRE (FAIRE QQCH.) : 
v. commitment 
ENTENDRE (LAISSER ___): 
v. suggest 
ENTENDRE (S’___ AVEC) : 
v. relate to 
ENTENDU : v. meaningful 
ENTENDU (ETANT ___ QUE): 
v. provide 
ENTENTE : v. pool 
ENTENTE (DE BONNE ___): 
v. goodwill 
ENTERINER : v. clearance, 
endorse, finalize 
ENTHOUSIASME : 
v. dedication, responsive 
ENTIERS y: full-scale 
ENTITE (POLITIQUE) : 
v. polity 
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ENTOURAGE : v. community, 
environment 


EN TOUT CAS: v. bottom line, 


however 

ENTRAIDE : v. self-help 

EN TRAIN DE (NAITRE, 
ETC.) : v. emerging 

ENTRAINER : v. account of, 
-driven, driving force, 
exercise, involve, operate, 
result in 


ENTRAINEUR (D’HOMMES) : 


v. leader 
ENTRAVER : v. affect, 

disincentive 
ENTRE : v. within 
ENTRE AUTRES :: v. including 
ENTREE : v. approach, 

front-end, input _ 
ENTREE EN MATIERE : 

Vv. approach 
ENTREMETTRE (S’___ POUR 

QQON) : v. canvassing 
ENTREMISE : v. channel 
ENTREPRENANT : 

Vv. aggressive 
ENTREPRENDRE :: v. initiate 
ENTREPRENEURIAT : 

v. entrepreneurship 
ENTREPRENEURSHIP : 

v. entrepreneurship 
ENTREPRISE : v. corporate, 

entrepreneurship, exercise, 

gumption, partnership, 
scheme 
ENTREPRISE COMMUNE : 

Vv. joint venture 
ENTRER DANS : v. built-in, 

including, within 
ENTRER EN CONTACT (EN 

COMMUNICATION) 

AVEC : v. contact 
ENTRER EN JEU: v. involve, 

operate 
ENTRER EN RAPPORT (EN 

RELATION) AVEC : 

v. relate to 
ENTRER EN VIGUEUR : 

Vv. Operate 
ENTRETENIR : v. care, 

maintain 
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ENTRETIEN : v. debriefing 
ENTREVOIR (LAISSER ___): 

v. likely, suggest 
ENTREVUE : v. debriefing 
ENUMERER : v. identify 
EN USAGE : v. operate 
EN USAGE (REMETTRE Se] ): 

v. rehabilitation 
EN VALEUR{(METTRE Se 

v. develop, emphasis, 

operate 
EN VEDETTE : v. high profile 
EN VENTE CHEZ: v. available 
ENVERGURE : v. scope 
ENVERGURE (DE GRANDE 

_3 ys ve comprehensive, 

full-scale, high profile, major 
ENVERS : v. regarding 
EN VERTU DE: v. account of, 

authority, basis 
EN VIGUEUR (CESSER 

D’ETRE __):v. lapsing 
EN VIGUEUR (ENTRER 3); 

Vv. operate 
EN VIGUEUR (METTRE __): 

v. enforcement, 

implementation, operate 
ENVIRONNEMENT : 

Vv. environment 
ENVISAGER : v. deal with 
ENVOI (DONNER LE COUP 

D’.__ A):: v.-initiate 
EN VOIE DE: v. emerging, 

upgrade 
ENVOLE(PRENDRE SON _)c: 

v. momentum 
ENVOLEE : v. increase 
ENVOYER : v. channel, provide, 

refer to 
EN VUE: v. high profile 
EN VUE DE: v. purpose 
EPANOUISSEMENT : 

v. develop, self-realization 
EPATANT : Vv. outstanding 
EPAULER : Vv. Support 
EPERONNER : v. urge 
EPINEUX : v. sensitive 
EPLUCHER : v. canvassing 
EPONGERR : v. offset 
EPOUSER : v. match 
EPOUVANTAIL : v. deterrent 
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EPREUVE : v. blueprint, 
challenge 

EPREUVE (A TOUTE __): 

__ v. dedication 

EPREUVE ELIMINATOIRE : 
v. screening 

EPUISE : v. available 

EPUISER : : v. dispose of 

EPURATION : v. clearance, 
screening 

EPURE : v. blueprint, design 

EQUILIBRE : v. appropriate, 

control, gender-, level 
playing field, match, offset, 
trade-off 

EQUIPE : V. partnership, pool 

EQUIPEMENT : v. engineering, 
facilities, kit, system 

EQUIPER DE : v. provide 

EQUITABLE : v. appropriate 

EQUITE : v. equity, level 
playing field 

EQUIVALENT : v. counterpart, 

_ match 

EQUIVOQUE (SANS ___): 
v. articulate 

ERRE (SUR SON ___): 

_ _Y. momentum 

ERUDIT : v. academic, scholar 

ESCALE (SANS ___): v. non- 
stop 

ESCLAVE DE: v. -driven 

ESCOMPTER : v. look forward 
to 

ESPACE : v. clearance, 
environment, system 

ESPACEs(ENsie a DE): 
v. within 

ESPECE : v. type 

ESPECE (Dh «6 )eiviadshoe 

ESPERER : v. hopeful, look 
forward to 

ESPRIT : v. approach, 
concentrate on, -oriented, 
purpose, scheme 

ESPRIT (DANS UN ___ DE): 
Vv. purpose 

ESPRIT (PRESENCE Dicey) : 
Vv. gumption 

ESPRIT: DE: CLOCHER:: 
v. parochial policy 
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ESPRIT DE DEVOUEMENT : 

v. dedication 
ESPRIT DE JUSTICE : v. equity 
ESPRIT D’ENTREPRISE : 

v. entrepreneurship 
ESPRIT D’INITIATIVE : 

v. gumption, leader 
ESQUISSER : v. blueprint, 

design, pattern 
ESSAI : v. exercise, screening, 

tentative 
ESSAI (D’___) : tentative 
ESSAIMER : v. develop 
ESSENCE : v. core 
ESSENTIEL : v. bottom line, 
core, focus, instrumental, 
major ; : 
ESSENTIEL (REDUIRE A 

La) sv sdecrease 
ESSOR : v. develop, increase, 

momentum 
ESSOUFFLER (S’___): 

v. momentum 
ESTABLISHMENT : v. system 
ESTHETIQUE 

INDUSTRIELLE : v. design 
ESTIMER : v. appraisal, say, 

suggest 
ESTOMAC : v. gumption 
ET : v. addition 
ETABLI : v. assumption, 

_ documented 

ETABLIR : v. appraisal, 
develop, identify, initiate, 

d rovide 

ETABLISSEMENT : v. facilities 

ETAL : v. display 

ETALAGE : v. display, exposure 

ETANT (CELA 2)? viibasis 

ETANT DONNE QUE : 

_ Vv. account of 

ETANT ENTENDU QUE : 

v. provide 
ETAPE : v. component, progress 
_  Teport 
ETAPE FINALE : v. finalize 
ETAPESXPARG ES )& 

v. increment 
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ETAT : v. background, 
community, jurisdiction, 
polity, progress report, 


_ schedule 

ETAT (ENSBONGe nos 

_ V. maintain 

ETAT (FAIRE¢ SDE) “tv. ‘refer 
to, say 


ETAT (REMISE EN __): 
_ _v. rehabilitation 
ETAT DE LA QUESTION : 

V. progress report 

ETAT-MAJOR : v. officers, 

_ senior 

ETATS DE SERVICE : v. track 

i Trecord 

ETAYER : v. documented, 
support 

ETEINDRE (S’___): v. lapsing 

ETENDRE : v. increase 

ETENDRE (S’___ A): 

v. including, involve 
ETENDRE (S’___ SUR): 

v. emphasis 
ETENDU : v. comprehensive, 

increase, major 
ETENDUE : v. field, including, 
scope 
ETOFFE : v. case, 

comprehensive 
ETOFFER : v. develop 
ETONNER (S’___ DE): 
_ Vv. concern 
ETRANGER : v. field 
ETRE : v. provide 
ETRE (CELA ETANT) : v. basis 
ETRE (RAISON D’__ ): 

V. purpose, rationale 
ETRE POUR : v. support 
ETRE POUR QUELQUE 

CHOSE DANS : 

_ Vv. instrumental, involve 

ETUDE : v. appraisal, 
canvassing, design, 
engineering, issue, screening 

ETUDES (Dia De Weacademic 

ETUDIE : v. sophisticated 

ETUDIER : v. deal with 

EU EGARD A : v. account of, 
basis 
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EVACUER : v. clearance, 
dispose of 
EVALUER : V. appraisal 
EVASIF : v. non-committal 
EVENEMENT : v. develop 
EVENTAIL : v. package 
EVENTAIRE : v. display 
EVIDENCE (MISE EN __): 
v. display, high profile 
EVIDENCE (SELON TOUTE 
a savirikely 
EVIDENT : v. apparent, 
emphasis, self-evident 
EVINCER : Vv. preempt 
EVOLUE : v. sophisticated 
EVOLUTIE : v. increment, 
open-ended 
EVOLUTION : v. background, 
develop, increment, pattern, 
progress report 
EVOQUER : virefer to; reflect, 
suggest 
EXACT : v. appropriate 
EXALTANT : v. challenge 
EXAMINER : v. appraisal, 
canvassing, control, deal 
with, issue, monitor, 
overview, screening 
EXCELLENT : v. outstanding 
EXCEPTE QUE : v. however 
EXCEPTION (D*. _) tivageéhee 
EXCEPTION (SANS ___): 

v. consistently 
EXCEPTIONNEL : v. ad hoc, 
major, non-recurring, 

outstanding 

EXCESSIF : v. inappropriate 

EXCITER : v. challenge, urge 

EXCLURE : v. ignore 

EXECUTER : v. action, basis, 
comply with, delivery, 
develop, enforcement, field, 
implementation, operate, 
output 

EXECUTOIRE : v. enforcement 

EXEMPLAJRE : v. duplication 

EXEMPLE : v. leader, pattern, 
type f 

EXEMPLE MEME : vy. type 

EXERCER : v. enforcement, 
exercise, maintain, operate 
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EXERCER*S 2 SUR) 
v. affect ; 
EXERCICE DE L’AUTORITE : 
v. governance 
EXHAUSTIF : 
v. comprehensive, full-scale 
EXHIBITION : v. exposure 
EXHORTER A: v. urge 
EXIGE : v. documented 
EXIGEANT : v. challenge 
EXIGER : v. challenge, involve 
EXISTANT : v. available 
EXPANSION : v. develop, 
extension, increase 
EXPEDIENT : Vv. appropriate 
EXPEDIER : v. delivery, dispose 
of 

EXPERIENCE : v. background, 
exercise, tentative, track 
record 

EXPERIENCE (Dir. )F: 

v. senior 
EXPERIENCE (DE PEU 

DY Sb yty.janor 
EXPERIMENTAL : v. tentative 
EXPERIMENTE : v. senior, 

sophisticated 
EXPERT : v. authority 
EXPERTISE : v. appraisal 
EXPIRER : v. lapsing 
EXPLICATION (QUI SE PASSE 

Di). ) a iveself-evident 
EXPLICITE : v. articulate, 

formal, self-evident 
EXPLIQUER : v. account of, 

background, brief, case, 

rationale, say, schedule 
EXPLOIT : v. challenge 
EXPLOITATION (REMETTRE 

EN ___): v. rehabilitation 
EXPLOITER : v. develop, 

follow-up, operate 
EXPLORATION : 

v. brainstorming, canvassing, 

field 
EXPLOSIF : v. sensitive 
EXPOSE : v. brief, rationale 
EXPOSE DE PRINCIPES : 

v. policy paper, policy 

statement 


EXPOSER : v. brief, case, 

display, exposure, say 
EXPOSE SOMMAIRE : 

Vv. overview 
EXPRES : v. formal 
EXPRESSEMENT : v. formal 
EXPRESSIF : v. articulate, 

emphasis, meaningful 
EXPRIMER : v. articulate, 

output, reflect, say, suggest 
EXTENSIBLE : v. open-ended 
EXTENSION : v. develop, 

extension, increase 
EXTERIEUR : v. field, formal 
EXTINCTION : v. lapsing 
EXTRAIRE : v. identify, output 
EXTRAIT : v. certificate 
EXTRANT : v. output 
EXTRAORDINAIRE : 

v. non-recurring, outstanding 


F 


FACADE (DE ___): v. formal 
FACECPAIRE! & JA)* 
v. commitment, comply with, 
deal with 
FACE A: v. response 
FACETTE : v. component 
FACHEUxX : v. inappropriate 
FACILITER : v. promote 
FACILITE : v. articulate, 
facilities, opportunity 
FACON : v. pattern 
EFACGON) (DEZTELLE: J 3 "QUE): 
v. result in 
FACON (DE TOUTE ___): 
v. bottom line, however 
FACON (SANS ___): 
v. informal : 
FACON DE PROCEDER : 
v. approach, policy, 
procedure 
FACON DE VOIR : v. policy, 
scheme 
FACTEUR : v. account of, 
component, develop, issue 
FACTEUR DECISIF : v. bottom 
line 
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FACTEUR DE PRODUCTION : 

v. input 
FACTEUR D’INCITATION : 

v. incentive 
FACTEUR DISSUASIF : 

v. deterrent, disincentive 
FACTEUR-EN JEU. ? issue 
FACTORIEL : v. component 
FACULTE : v. empower 
FAIBLE : v. minor, scarce 
FAIRE : v. account of, action, 

develop, operate, provide, 

result in, say 
FAIR EAS ENS 2 POUR). 

v. care 
FAIRE ABOUTIR : v. promote 
FAIRE ABSTRACTION DE : 

v. ignore 
FAIRE AFFAIRE (AVEC) : 

v. deal with, operate 
FAIRE AGIR : v. operate 
FAIRE ALLUSION A : vy. refer 

to 
FAIRE APPARAITRE : 

veretlect 17 
FAIRE APPEL A : v. -oriented, 

refer to 
FAIRE APPLIQUER : 

v.enforcement _ 
FAIRE ATTENTION A : v. care 
FAIRE AUTORITE : v. authority 
FAIRE AVANCER : v. advocacy 
FAIRE CAMPAGNE : 

v. canvassing 
FAIRE CAS DE: v. emphasis 
FAIRE CONCORDER : v. match 
FAIRE CONFIANCE A : 

v. depend on 
FAIRE CONNAITRE : 

Vv. promote, say 
FAIRE DEFAUT : v. available, 

scarce 
FAIRE DEMARRER : v. initiate 
FAIRE DOUBLE EMPLOI : 

v. duplication 
FAIRE DROIT A: v. comply 

with 
FAIRE ECHEC. A : v. control 
FAIRE ECHO A : v. reflect 
FAIRE-EFRFET :.v.:operate 
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FAIRE EN SORTE QUE : 
v. ensure 
FAIRE ENTREVOIR : v. suggest 
FAIRE ETAT DE: v. refer to, 
Savi iran 
FATRE -EXEGCUTER« 
v. enforcement 
FAIRE FACE A : 
v. commitment, comply with, 
deal with 
FAIRE FI DE: v. ignore 
FAIRE FIGURER DANS : 
v. including 
FAIRE FONCTIONNER : 
v. action, maintain, operate 
FAIRE FOND SUR : v. depend 
on 
FAIRE FRUCTIFIER : 
v. develop 
FAIRE HESITER : v. deterrent 
FAIRE HONNEUR A : v. reflect 
FAIRE JOUER : v. action, 
operate 
FAIREJOUR; SE ys: 
v. emerging 
FAIRE L’AFFAIRE : 
Vv. appropriate 
FAIRE LA PAIRE: v. match 
FAIRE LA PLACE : 
Vv. Canvassing 
FAIRE LA PLUIE ET LE BEAU 
TEMPS : v. clout 
FAIRE LA SOURDE OREILLE 
A : Vv. ignore 
FAIRE LE MORT : v. low 
profile 
FAIRE LE POIDS : v. match 
FAIRE LE POINT : v. progess 
report 
FATRE MARCHERR : v. operate 
FAIRE MENTION DE: v. refer 
to 
FAIRE MOUSSER : v. promote 
FAIRE NAITRE: v. account of 
FAIRE OBSERVER : 
v. enforcement, say 
FAIRE OBSTACLE A : 
v. challenge 
FAIRE OFFICE DE » v.,provide 
FAIRE: OUBLIER’ swsoffset 
FAIRE PART DE:: v. say 
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FAIRE PARTICIPER : 
v. involve 

FAIRE PARTIE DE: v. built-in, 
including, within 

FAIRE PARVENIR : v. provide 

FAIRE PENDANT A: v. match 

FAIRE PENSER A : v. suggest 

FAIRE PIECE A : v. offset 

FAIRE PROGRESSER : 
v. develop, promote 

FAIRE QQCH. A QQN : v. care 

FAIRE QQCH. AVEC COEUR : 
v. dedication 

FAIRE QUE: v. result in 

FAIRE RECULER : v. deterrent 

FAIRE REFERENCE A: v. refer 
to 

FAIRE REMARQUER : v. say 

FAIRE RESPECTER : 
v. enforcement 

FAIRE RESSORTIR : v. case, 
emphasis, enforcement, 
identify, reflect, say 

FAIRE SEMBLANT DE NE 
PAS VOIR : v. ignore 

FAIRE SENS : v. meaningful 

FAIRE SENTIR : v. emphasis 

FAIRE SIEN : v. endorse 

FAIRE SUITE A: v. account of 

FAIRE SUIVRE DE: 
v. follow-u 

FAIRE TORT A: v. affect, 
reflect 

FAIRE TOURNER : v. operate 

FAIRE UN SORT A: v. dispose 
of 

FAIRE VALOIR : v. develop, 
emphasis, enforcement, 
operate, promote, say, 
suggest, urge 

FAIRE VIVRE “(SUBSISTER) : 
Vv. maintain 

FAISCEAU : v. package 

FAIT : v. action, develop 

FAIT (AU ___): v. aware, brief, 
monitor 

Pell (DE CEs +.) : v.account 
of 

Patt (DUS Ls. 
of 

FAIT (EN ___): v. if anything 


DE) : v. account 


FAIT (EN ___ DE): v. regarding 
FAIT ET CAUSE (PRENDRE 
___ POUR) : v. advocacy 
FAIT NOUVEAU : v. develop 
FALLOIR (COMME IL FAUT) : 
V. appropriate 
FALLOIR (SIL-LE-PAUT) : 
v. if necessary 
FAMILIER : v. informal, non- 
standard 
FAMILLE : v. community, type 
FAROUCHE : v. aggressive 
FASCINANT : v. challenge 
FAUSSER : v. affect 
FAUTE (ETRE*LAt® DE): 
v. account of 
FAUTE (PAR LA __ DE): 
v. instrumental 
FAUTIF : v. inappropriate 
FAUX (S’INSCRIRE EN ___ 
CONTRE) : v. challenge 
FAVEUR : v. goodwill 
FAVEUR WA LAZO DE): 
v. account of 
FAVEUR (EN ___ DE): 
Vv. support 
FAVORABLE : v. appropriate, 
case, facilities, opportunity, 
responsive 
FAVORISER : v. advocacy, 
-oriented, promote, support 
FEED-BACK : v. feedback 
FEINDRE DE NE PAS VOIR : 
v. ignore 
FEMININES 
(PREOCCUPATIONS ___): 
v. gender- 
FEMME (SITUATION DE LA 
4)? vegender- 
FERME : v. aggressive, 
commitment, formal 
FERME : vy. sensitive 
ers LES YEUX SUR : 
v. ignore 
FERMETE : Vv. purpose 
FERRO : v. blueprint 
FERVEUR : v. commitment, 
dedication, purpose 
FETE (SE FAIRE UNE 
DE) : v. look forward to 
FEUILLE wv.schedule 
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FEUTRE : v. low profile 

Fl (BAIRE} Ge DE)iaxvieignore 

FICHE : v. brief, certificate 

FICHE DOCUMENTAIRE : 
v. background 

FICHIER : v. system 

FIDELE : v. consistently 

FIDELITE : v. commitment, 
dedication, goodwill 

FIER (SE _____ A) : v. depend on 

FIGE : v. blueprint 

FIGURE : v. pattern 

FIGURE DE PROUE : v. leader 

FIGURER DANS : v. including 

FILET : v. system 

FILET (MONTER AU ___): 
v. leader 

FILIALE COMMUNE : vy. joint 
venture 

FILIERE : v. channel, pattern, 
procedure, system 

FILON : v. opportunity 

FILS : v. junior 

FILTRAGE : v. screening 

FIN : v. debriefing, lapsing, 
purpose, sensitive, 
sophisticated 

FIN (A LA ___): v. eventually 

FIN (MENER A A BONNE ___): 
v. finalize 

FIN (PRENDRE ___): v. lapsing 

FIN (SANS ___) : v. open-ended 

FINAL : v. bottom line, finalize 

FINALEMENT : v. bottom line, 
eventually 

FINALISER : v. finalize 

FINALITE : v. purpose 

FINANCER : v. equity, maintain, 
sponsor, support 

FIN DE COUVERTURE : 
v. lapsing 

FINIR : v. finalize 

FINIR PAR: v. eventually 

FINS (AUX ___ DE): 
V. purpose 

FIRME : v. corporate 

FIXE : v. built-in, core, 
non-detachable 

FIXER : v. concentrate on, 
finalize, identify, provide 

FIXE SUR: v. built-in 


FLAGRANT : v. apparent 
FLAMBEE : v. increase 
FLAMBOYANT : v. high profile 
FLAMME (RETOUR DE __): 
_v. backlash 
FLECHIR : v. decrease 
FLEXIBLE : v. open-ended, 
responsive 
FLOU : v. focus, open-ended 
FLUCTUANT : v. sensitive 
FLUX : v. input 
FOCALISER SUR : 
v. concentrate on 
FOI : v. commitment 
FOI (SUR LA ___ DE): v. basis 
FOIS (UNE ___ POUR 
TOUTES): v. non-recurring 
FOISONNER : v. increase 
FONCIEREMENT : v. core 
FONCTION (ETRE ___ DE): 
v. account of, basis, depend 
on, -driven, purpose, 
response 
FONCTIONNAIRE : v. officers, 
officials i 
FONCTIONNANT A: v. -driven 
FONCTIONNER : v. action, 
maintain, operate 
FOND : v. background, bottom 
line, core, depend on 


FOND (A __): v. full-scale 

FOND (DEs.«.) s.vecissue; 
policy change 

FOND: (DE: ) EN: COMBLE):: 


v. comprehensive 
FOND (FAIRE ___ SUR): 
v. depend on 
FONDAMENTAL : v. bottom 
line, core, major, policy 
change, rationale 
FONDE : v. appropriate 
FONDEMENT : v. account of, 
authority, depend on, 
grass-roots, rationale 
FONDER : v. promote 
FONDE SUR : v. basis, depend 
on 
FONDS : v. equity 
FONDS COMMERCIAL : 
v. goodwill 
FONDS COMMUN : v. pool 
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FORCE : v. authority, case, 
challenge, driving force, 
emphasis, enforcement, 
leader, leverage, momentum 

FORCER : v. increase 

FORCER A: v. enforcement 

FORCLUSION : v. lapsing 

FORFAIT: v. package 

FORGER : v. develop 

FORMALISTE : v. formal 

FORMALITES : v. clearance, 
procedure 

FORMALITES (SANS ZH a) 
v. informal 

FORMAT : v. format 

FORMATION : v. academic, 
background 

FORMATION (EN VOIE DE 
___) ‘Vv. emerging 

FORMATION GENERALE : 

v. academic 

FORMATION PERMANENTE : 
v. extension 

FORME : v. design, formal, 
format, pattern, procedure, 
system, type 

FORME (EN BONNE ET DUE 
Wan)vavertormatl 

FORME (POUR LA ___): 

v. formal 

FORMEL : v. formal, emphasis 

FORMER : v. academic, account 
of, develop, extension 


FORMER (SE ___): v. emerging 
FORMES (SANS LES ___): 
v. informal 


FORMIDABLE : v. outstanding 

FORMULAIRE : v. schedule 

FORMULE : v. approach, 
format, pattern, procedure, 
scheme, system 

FORMULER : v. develop, 
identify, initiate, policy- 
making body, say 

FORT : v. case, major 

FORT DE: v. basis 

FORTUNE (A LA ___ DU 
POT) : v. informal 

FORTUNE (BONNE __): 
Vv. opportunity 

FORUM : v. forum 


FOUILLE : v. comprehensive 

FOULEE (DANS LA ___ DE): 
v. account of, follow- -up, 
momentum 

FOURBI : v. kit 

FOURNIMENT : v. kit 

FOURNIR : v. delivery, 
including, input, maintain, 
provide, support 

FOURNIRASE. 2. # CHEZ): 
v. deal with 

FOYER : v. focus 

FRACASSANT : v. high profile 

FRACTION : v. component 

FRAGILE : v. sensitive 

FRAGMENT : v. component 

FRANQUETTE (A LA BONNE 

Le Peeaveuntormal 

FRAPPANT : v. outstanding 

FRAPPE (ETREQO: AU COIN 
DE) : v. reflect 

FRAPPER : v. affect 

FRAYER LA VOIE: v. leader 

FREIN : v. control, deterrent, 
disincentive 

FREINAGE : v. decrease 

FREQUENCE : v. consistently 

FREQUENT (PEU __): 
v. scarce 

FROID : v. academic 

FRONTAL : v. front-end 

FRUCTIFIER (FAIRE ___): 
v. develop 

FRUIT : v. result in 

FUMEDUxX : v. focus 

FURTIF : v. low profile 

FUTILE : v. meaningful 


G 


GABARIT : v. clearance, pattern 
GAGEURE : v. challenge 
GAGNE A: v. commitment 
GAGNER DU TERRAIN : 

v. momentum 
GAIN : v. increase 
GALBE : v. pattern 
GAMME : v. package, pattern 
GANAGETER LE). 3; 


RELEVER LE __): v. challenge 
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GARANT : v. endorse, sponsor 
GARANTIR : v. ensure 
GARDE : v. care, clearance 
GARDER : v. care, maintain 
GARDER SES DISTANCES : 

v. arm’s length 
GARDIEN DE LA PAIX : 

v. officers 
GARNIR DE: v. provide 
GENERAL : v. community, 

comprehensive, corporate, 

full-scale, overview, public 
, policy 
GENERALEMENT : 

v. consistently 
GENERALISE : v. full-scale 
GENEROSITE : v. goodwill 
GENESE : V. background 
GENIE : v. engineering 
GENRE : v. pattern, type 
GENS : v. community, 

constituency, grass-roots 
GENS EN PLACE : v. officials 
GENTILLESSE : v. goodwill 
GERER : v. control, governance, 

Operate, public policy _ 
GESTE GOINDRE LE. A 

LA PAROLE) : 

v. implementation 
GESTION PUBLIQUE : 

v. governance, public policy 
GLOBAL : v. comprehensive, 

corporate, overview, package 
GONDOLE : v. display 
GONEFLER : v. increase 
GOUVERNAIL (TENIR LE 

=) AV SCOnTEO! 
GOUVERNEMENT : 

v. governance, policy maker, 

polity, public policy 
GOUVERNER : v. control, 

driven 
GRACE (DE-BONNEVS)* 

v. goodwill 
GRACE A: v. account of, 

instrumental 
GRADE (DE See 

v. senior 
GRADE (D’UN 

INFERIEUR) : ' Vv. junior 
GRADUEL : v. increment 


SUPERIEUR) : 


GRAND : v. comprehensive, 
corporate, formal, full-scale, 
high profile, major 

GRANDE ENTREPRISE : 

Vv. corporate 

GRANDES LIGNES : v. brief, 
design, framework, pattern 

GRANDEUR NATURE : 

v. full-scale 

GRANDIR : v. increase 

GRAPHISME : v. design 

GRATIFICATION : v. incentive 

GRATUIT : v. meaningful 

GRAVE: v. major 

GRE (AU: =teaDE)<¥v= basis 

GRE (DE BON __): 

Vv. goodwill 

GREGAIRE : v. community 

GREVER : v. affect 

GRILLE : v. framework, pattern, 
schedule 

GRIMPER : v. increase 

GROS : v. major i 

GROSSE LEGUME (ETRE UNE 
Pepenveciout 

GROSSIR : v. increase 

GROUPE : v. community, 
component, constituency, 
corporate, package, pool, 
system, type 

GROUPE DE PRESSION : 

v. advocacy 

GROUPE D’INTERET : 

v. constituency 

GROUPEMENT : v. community, 
package, pattern, pool, 
roll-up, system, type 

GUERE*®' vascarce 

GUIDER : v. -driven, 
framework, leader, schedule 

GUINDE : v. academic, formal 


H 


HABILITER : v. authority, 
clearance, empower 
HABILLE : v. formal 
HABITABLE : v. available 
HABITANTS : v. community 
HABITAT : v. environment 
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HABITUDKE(S) : v. pattern 

HABITUEL : v. consistently, 
core 

HALEINE (TENIR EN ___): 

v. challenge 
HARDIESSE : v. aggressive, 

entrepreneurship, gumption 
HARMONIE (EN ___ AVEC): 

v. consistently 
HARMONIEUxX : v. articulate 
HARMONISER : v. consistently, 

match, trade-off 
HASARDEUxX : v. challenge 
HATE (AVOIR2 28 :DE) 5: 

v. look forward to 
HATER : v. promote, urge 
HAUSSE (ETRE EN Say: 

Vv. upgrade 
HAUSSER : v. develop, 

increase, increment, upgrade 
HAUT : v. high profile, major, 

officers, officials, senior 
HAUTE MAIN (AVOIR LA ___ 

SUR) : v. control 
HAUTE PERSONNALITE : 

v. officials : 

HAUTE TECHNICITE (DE 
___): v. sophisticated 

HAUTEUR : y. clearance, level 

HAUTEUR (ETRE AalbAtaat: 

DE) : v. appropriate, 

challenge, deal with, match 
HAUT PERSONNEL : 

v. officers, officials, senior 
HEGEMONIE : v. leader 
HERBE (COUPER L’___ SOUS 

LE PIED) siviepreempt 
HERITAGE : v. background 
HESITANT : v. tentative 
HESITER (BAIR Ess iat 

v. deterrent _ 

BEURE (ETREsAuh gees i: 

v. schedule 
HEURE (ETRE LA QUESTION 

DE-be 1): w..ihighsprofile 
HEUREUx : v. appropriate, look 

_ forward to 
HIERARCHIE : v. authority, 
formal, pattern, system 
HISTORIQUE : v. background 
HOMOGENE : vy. consistently 


HOMOLOGUE : v. counterpart, 
match 
HOMOLOGUER : v. endorse 
HONNEUR (FAIRE __ A): 
v. reflect 
HORAIRE : v. schedule 
HORIZON : v. opportunity 
HORIZON (TOUR D’___): 
Vv. overview 
HORIZONS DIVERS : 
v. background 
HORS : v. non- 
HORS CAISSE : v. non-cash 
HORS CLASSE : v. outstanding 
HORS DU COMMUN : 
v. Outstanding 
HORS LIGNE : v. outstanding 
HORS PAIR : v. outstanding 
HORS SERIE : v. outstanding 
HORS SERVICE (METTRE 
vy aeevndisposepot 
HUILE : v. clout 
HUMAIN :: v. care, sensitive 
HYPOTHESE : v. assumption 
HYPOTHETIQUE : v. academic, 
assumption, tentative 


I 


ICI (D’___ A): v. within 
IDEE : v. assumption, 
brainstorming, look forward 
to, input, purpose, scheme, 
suggest 
IDEE MAITRESSE : v. emphasis 
IDEES CLAIRES : v. articulate 
IDENTIFIER : v. identify _ 
IDENTIQUE (EERE,.2.,A),: 
v. match 
IDENTITE : v. community 
IDOINE : v. appropriate 
IGNORER : v. ignore 
IGNORERZINE. PAS a2 9)i2 
v. aware 
ILLEGITIME : v. inappropriate 
ILLIMITE : v. open-ended 
ILLUSTRER : v. reflect 
IMAGE AFFICHEE : v. display 
IMAGE DE MARQUE : 
v. corporate, goodwill 


39 


Index francais 


IMAGINER : v. say 
IMMANQUABLEMENT : 

v. consistently 
IMMENSE : v. major 
IMMOBILISATIONS : 

v. facilities 
IMPACT : v. affect, backlash, 

clout, high profile, result in 
IMPARTIALITE : v. equity 
IMPATIENT (ETRE ___ DE): 

v. look forward to 
IMPAYE : v. outstanding 
IMPERATIF : v. challenge, 

concern 
IMPLANTATION : v. account 

of, develop 
IMPLICITE : v. built-in 
IMPLIQUER : v. including, 
involve, result in, suggest 
IMPLORER : v. urge 
IMPORTANCE : v. clout, 
concern, emphasis, focus, 
instrumental, level, major, 
meaningful, outstanding, 
scope, senior 
IMPORTANCE (D’___): 

Vv. major, meaningful 
IMPORTANCE RELATIVE : 

v. trade-off 
IMPORTANT (L’___): 

v. bottom line 
IMPORTANT (PEU __): 

v. minor, non-essential 
IMPORTER A QQN : v. care 
IMPORTUNE (ETRE ___ 

PAR): v. affect 
IMPOSANT : v. major 
IMPOSER : v. -driven, 

enforcement 
IMPOSER (S’___) : v. emerging 
IMPOSSIBLE A OBTENIR : 

v. available 
IMPRECIS : v. focus 
IMPRESSION : v. feedback 
IMPRESSIONNABLE : 

v. sensitive 
IMPRESSIONNANT : v. major 
IMPRESSIONNER : v. affect 
IMPRIME: v. schedule 
IMPROPRE : v. inappropriate 


IMPROVISE : v. ad hoc, 
informal 
IMPULSION : v. account of, 
driving force, input, 
momentum, promote 
IMPUTABLE A : v. account of, 
depend on 
INACCESSIBLE : v. available 
INACHEVE : v. outstanding 
INADAPTE Avr. inappropriate 
INADEQUAT : v. inappropriate 
INAPERCU (NE PAS PASSER 
__): v. high profile 
Deis (PASSER #222 Ji: 

. ignore, low profile 
INAPPROPRIE : V. inappropriate 
INAUGURER : v. develop, 

initiate 
INCERTAIN : v. concern, focus, 
tentative 
INCESSANT : v. consistently, 
non-stop 
INCIDENCE : v. affect, 
feedback, result in 
INCIDENT : v. develop 
INCITER : v. account of, 
challenge, incentive, suggest, 
urge 
INCLURE : v. built-in, 
including, within 
INCOMMODE (ETRE ___ 
PAR) : v. affect 
INCOMPATIBLE : v. competing 
INCOMPETENCE : 
Vv. jurisdiction 
INCOMPREHENSIBLE : 
v. meaningful 
INCONCILIABLES : 
Vv. competing 
INCONGRU : v. inappropriate 
INCONSEQUENT : 
v. inappropriate 
INCONVENANT : 
Vv. inappropriate 
INCORPORELS (ELEMENTS 
__): v. goodwill 
INCORPORER : v. built- in, 
including 
INCORRECT : v. inappropriate, 
non-standard 
INCREMENT : v. increment 
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INDECIS : v. tentative 
INDEFECTIBLE : v. consistently 
INDEFINI : v. open-ended 
INDEMONTABLE : 

v. non-detachable 
INDEPENDANCE : v. arm’s 

length, self-reliance, 

self-sufficiency 
satis 

v. inappropriate 

INDETERMINE : v. focus, 

open-ended 
INDICATEUR : v. display, 

schedule 
INDIGEETRE Lésog SDE) = 

v. reflect ? 

INDIFFERENT (NE PAS ETRE 
fete Ati v. concern 
INDIQUE : V. appropriate 
INDIQUER : v. brief, display, 
identify, reflect, say, suggest 
INDISPENSABLE : 

Vv. instrumental 
INDISPONIBLE : v. available 
INDISTINCT : v. focus 
INDIVIDUEL : v. case-by-case, 

self-evident 
INDU : v. inappropriate 
INDUSTRIE): 

v. community 
INDUSTRIEL : v. corporate, 

_ engineering 
INEGAL : v. gender-, 

non-uniform 
INEMPLOYE : v. outstanding 
INEQUITABLE : 

v. inappropriate 
INEXECUTION : 

v. non- -compliance 
INFERIEUR : v. junior, minor 
INFIRMER : v. affect 
INFLECHIR : v. affect 
INFLECHI VERS : v. channel, 

-oriented 
INFLUENCABLE : v. sensitive 
INFLUENCE : v. action, affect, 

authority, clout, leverage, 

operate, senior 
INFLUENCES AMBIANTES : 

v. environment 

INFORMATEUR : v. contact 
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INFORME (BIEN __): 

v. sophisticated 
INFORME DE: v. aware 
INFORMEL : v. informal 
INFORMER : v. background, 

brief, editor, feedback, input, 

kit 
INFRACTION : v. non- 
compliance 
INFRASTRUCTURE : 

v. engineering, facilities, 

framework, system 
INGENIOSITE : v. engineering, 

gumption 
INGENIEUX : v. sophisticated 
INGREDIENT : v. component 
INHERENT : v. built-in 
INHIBITION (D’___): 

v. disincentive 
ININTERROMPU : 

-_-V. consistently, non-stop 

INITIAL : v. canvassing, 
front-end, tentative 

INITIATEUR : v. account of, 
initiate, leader, promote, 
sponsor 

INITIATIVE : v. action, 
aggressive, driving force, 
entrepreneurship, gumption, 
initiate, leader, momentum, 
promote, scheme, self-help 

INITIATIVE (A (SUR) L’___ 

DE) : v. sponsor 
INITIER : v. brief, initiate 
INJECTER : v. input, provide 
INNE : v. built-in 
INNOVATION : v. develop, 

leader 
INOBSERVATION : 

v. non-compliance 
INOCCUPE : v. available 
INOFFENSIF : 

v. environmentally friendly 
INOPPORTUN : v. inappropriate 
INORGANISE : v. informal 
INPUT : v. input 
INQUIETUDE : v. care, concern 
INSATISFAISANT : 

v. inappropriate 


4] 


Index francais 


INSCRIRE : v. documented, 
endorse, including, input, 
membership 

INSENSE : v. meaningful 

INSERER : v. including 

INSIGNE : v. outstanding 


INSIGNIFIANT : v. meaningful, 


minor 
INSINUER : v. suggest 
INSISTER : v. emphasis, 

enforcement, maintain, urge 
IN SITU : v. field 
INSOUMISSION : 

v. non-compliance 
INSPECTER : v. control 
INSPIRANT : v. challenge 
INSPIRE DE (ETRE __): 

vi reflect 
INSPIRER : v. account of, 

-driven, driving force, 

-oriented, policy maker, 

promote 
INSTABLE : vy. sensitive 
INSTALLATION : v. facilities, 

system 
INSTAMMENT : v. urge 
INSTANCE : v. action, 
authority, decision maker, 
forum, jurisdiction, policy- 
making body, urge 
INSTANCE (EN __): 

v. Outstanding 
INSTANCE (EN DERNIERE 
___): v. bottom line 
INSTAURER : v. develop, 

initiate 
INSTIGATION : v. action, 

driving force, promote 
INSTITUER : v. develop, 

initiate, provide 
INSTITUTION : v. system 
INSTITUTIONNALISE : 

v. formal 
INSTITUTIONNEL : 

Vv. corporate 


INSTITUTIONS POLITIQUES : 


Vv. polity 
INSTRUCTION : v. academic, 
policy statement 
INSTRUCTIONS : v. brief, 
policy, procedure 


INSTRUIT : v. aware, scholar 
INSTRUMENT : v. channel, 
facilities, instrumental, 
system 
INSTRUMENTAIRE : 
v. instrumental 
INSUFFISANT : 
Vv. inappropriate, scarce 
INTEGRAL : v. comprehensive, 
corporate, full-scale 
INTEGRANTE (FAIRE PARTIE 
Le DE)s v.sbaritzin 
INTEGRER : v. built- -in, 
community, component, 
comprehensive, corporate, 
including 
INTELLECTUEL : v. academic, 
scholar 
INTELLIGIBLE : v. meaningful, 
self-evident 
INTEMPESTIF : v. inappropriate 
INTENSE : v. major 
INTENSIFIER : v. develop, 
emphasis, increase 
INTENTER : v. initiate 


_INTENTION : v. agenda, 


commitment, design, purpose 
INTENTION (DECLARATION 
___) : v. policy statement 
INTERCEDER : v. advocacy 
INTERDIRE : v. deterrent, 
disincentive 
INTERESSANT : V. regarding 
INTERESSE : v. affect, 
appropriate, concern, 
-oriented 
INTERESSER : v. affect, 
concem, involve _ 
INTERESSER (S’___ ADE 
v. care, Commitment, 
concentrate on, concern, 
involve 
INTERET : v. advocacy, agenda, 
care, Commitment, concern, 
equity, issue, purpose 
INTERET (CENTRE D’ TBLaye: 
v. concentrate on, emphasis, 
focus, high profile 
INTERET (SANS __): 
v. meaningful 


42 


Index francais 


INTERET GENERAL (D’__): 
v. community 

INTERET MAJEUR (D’__): 
Vv. major 


INTERET PUBLIC : v. public 
policy ‘ 

INTERIEUR (A L’___ DE): 
v. within 


INTERLOCUTEUR : v. contact, 


counterpart 
INTERMEDIAIRE : v. channel, 

contact, instrumental 
INTERMEDIAIRES 


(CONSOMMATIONS __): 


Vv. input 
INTERNE : v. built-in 
INTERPELLER : v. challenge, 


relate to 

INTERROGATION : v. concern, 
debriefing 

INTERRUPTION (SANS ___): 
v. non-stop 


INTERVALLE : v. clearance 
INTERVALLE (A... D’__): 
v. within 
INTERVENANTS : v. officials 
INTERVENIR : v. action, 
advocacy, affect, focus, 
input, involve, operate, 
policy, response 
INTIME : v. informal 
INTRA-: v. within 
INTRANT : v, input 
INTREPIDITE : v. gumption 
INTRIGUE : v. action, scheme 
INTRINSEQUE : v. built-in 
INTRODUIRE : v. approach, 
including, initiate, input 
INUTILE : v. duplication, 
meaningful 
INUTILISABLE : v. available 
INUTILISE : v. lapsing 
INVARIABLE : v. consistently 
INVARIANT : v. pattern 
INVENTAIRE : v. schedule 
INVENTER : v. develop 
INVENTORIER : v. identify 
INVERSE : vy. backlash 
PVERSE (ALR) aye 
v. however 


INVESTIGATION : 
v. brainstorming 
INVESTIR (D’UN POUVOIR) : 
Vv. empower 
INVESTIR (S’___ DANS) : 
v. involve 
INVITER : v. account of, 
challenge, suggest 
INVOQUER : v. authority, basis, 
refer to 
IRONIQUE : v. ironic 
IRRATIONNEL : v. meaningful 
IRREGULIER : v. informal, 
non-uniform 
IRRESOLU : v. outstanding 
ISSU (ETRE __ DE) : 
v. account of 
ISSUE : v. result in 
ITINERAIRE : Vv. procedure 
ITINERANT : v. field 


J 


JALON : v. develop 

JAUGER : v. appraisal 

JETABLE : v. non-returnable 

JETER : v. dispose of 

JETER LE GANT A: 
v. challenge 

JEU : v. action, backlash, 
clearance, kit, pattern 

JEU (AVOIR BEAU ___ DE): 
V. Opportunity 

JEUMEN © D3 V.-concerm, 
involve, issue, operate 

JEU DE CONSTRUCTION : 
v. kit 

JEUNE : v. emerging, junior 

JEUNE LOUP : v. hopeful 

JOIE : v. look forward to 

JOINDRE : v. contact, including, 
joint venture, partnership 

JOINT : v. including 

JOINT VENTURE : v. joint 
venture 

JOUER : v. operate 

JOUER (FAIRE ___): v. action, 
operate 

JOUER UN ROLE DANS : 
v. instrumental, involve 
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JOUR : v. clearance 
JOUR (CLAIR COMME LE 
___): v. self-evident 
JOURS(METTRE Aya) 
v. follow-up, maintain, 
upgrade 
JOUR (METTRE AU __): 
v. exposure 
JOUR (SE-FAIRE _.):: 
Vv. emerging 
JOUR (UN ___): v. eventually 
JOURS (TENUE DE TOUS LES 
ii) veinformal 
JUDICIAIRE : v. formal 
JUDICIEUX : v. appropriate 
JUGEMENT : v. appraisal, 
gumption 
JUGEOTE : v. gumption 
JUGER (A EN ___ PAR): 
v. basis 
JUGULER : v. control 
JUMELER : v. match 
JUNIOR : v. junior 
JURIDICTION : v. jurisdiction 
JURIDIQUE : v. formal 
JURISPRUDENCE : v. authority 
JUSQU’A ... ENCORE : v. as 
recently as 
JUSTE : v. appropriate 
JUSTERTOUM toes) eivascaice 
JUSTE A TEMPS : v. timely 
JUSTICE : v. action, equity 
JUSTIFIE : v. appropriate 
JUSTIFIER : v. accountability, 
account of, case, rationale, 
Support _ 
JUSTIFIER (Ay. ))> 
v. accountability 


K 


KIiTeve kit 


L 


LA (DE ___ VIENT QUE): 
v. result in 

LA (DONNER LE __): 
v. leader 


LOATR: (AY OFRBES ye 
V. apparent 
LAISSER : v. provide 
LAISSER (SE ___ PRENDRE 
PAR): v. involve 
LAISSER APPARAITRE : 
Vereflectat t AS 
LAISSER DE COTE : v. ignore 
LAISSER ENTENDRE : 
Vv. suggest 
LAISSER PRESAGER : 
v. likely, suggest 
LAISSER SUPPOSER : 
v. suggest 
LAISSEZ-PASSER : 
v. certificate 
LAMPE BALADEUSE : 
v. extension 
LANCEE (CONTINUER SUR 
SA ___): v. follow-up, 
momentum 
LANCER : v. develop, 
implementation, initiate, 
promote, sponsor 
LARGE : comprehensive, major 
LARGEMENT : v. case 
LARGUER : v. dispose of 
LATENT : v. built-in 
LATITUDE : v. empower, scope 
LEADER : v. leader 
LEADERSHIP : v. leader 
LECTEUR : v. editor 
LEGER : v. minor 
LEGITIME : v. appropriate 
LEGUME (GROSSE = 2)’: 
_ v. clout 
LESER : v. affect 
LETTRE : v. certificate 
LETTRE=wescholar, 
LETTRE MORTE (RESTER 
MA Dew sionore 
LEVIER : v. incentive, leverage 
LEVIERS DE COMMANDE 
(ETRE AUX ___): v. leader 
LIAISON : v. channel, contact 
LIASSE : v. package 
LIBERATION : v. clearance 
LIBERER: (SE) 3, DE): 
v. dispose of 
LIBERTE (AV OIRVWIOUTEV 77 
POUR) : v. opportunity 
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LIBERTE D’ACTION : 
Vv. empower, scope 
LIBRE : v. available, informal, 
open-ended 
LICE (EN ___) : v. competing 
PIPE PREIS (A) svedeal 
with, involve, relate to 
LIEN : v. partnership, relate to 
LIER A: v. relate to 
LIEU : v. forum ’ 
LIEU (DONNER ___ A): 
v. account of, involve, result 
in 
DIBUASHETY Ao) ©)tv.sifcanys 
if necessary 
LIEUX (SUR LES ___): v. field 
LIGNE : v. design, extension, 
pattern 
LIGNE (HORS ___): 
v. outstanding 
LIGNE (SUR TOUTE LA __): 
v. consistently 
LIGNE DE CONDUITE : policy, 
procedure 
LIGNE DE FORCE : v. emphasis 
LIGNES (GRANDES ___): 
v. brief, design, framework, 
attern 
LIMITATIF (NON ___): 
v. open-ended 
LIMITE : v. bottom line, scope, 
within 
LIMITE : v. minor, scarce 
LIMITER : v. control 
LIMITES (DANS LES ___ DE): 


Vv. within 

LIMITES (SANS ___): v. open- 
ended 

LIMPIDE : v. apparent, 
articulate 


LIQUIDATION : v. clearance 

LIQUIDE : v. available 

LIQUIDER : v. dispose of 

LISTE : v. agenda, pool, 
schedule 

LITIGE : v. issue 

LIVRER : v. delivery, provide 

LIVRESQUE : v. academic, 
formal 

LOCAL : v. community, field, 
grass-roots 


LOCALISER : v. control, 
identify 
LOCALITE : v. community 
LOCAUX : v. environment, 
facilities 
LOCOMOTIVE : v. driving force 
LOGIQUE : v. articulate, 
consistently, pattern, 
rationale 
LOI HABILITANTE : 
v. authority 
LOIN DE: v. if anything 
LOISIR (AVOIR LE ___ DE): 
V. Opportunity 
LOISIRSX DES] 22 
v. community 
LOISIR-GTFENUE DES. 20)" 
v. informal 
LONG (QUIEN DIT ___): 
v. meaningful 
LONGUE (A LA ___): 
v. eventually 
LOOK : v. design 
LORS {(DES32 QUE): 
v. account of 
LOT : v. package 
LOUP (JEUNE ___): v. hopeful 
LOURD : v. major 
LOYALISME : v. dedication 
LOYAUTE : v. dedication 
LUMIERE (A LA __ DE): 
v. basis 
LUMIERE (METTRE EN __): 
v. emphasis, identify 
LUMINEUxX : v. articulate 
LUTTE (EN ___) : v. competing 
LUTTER : v. challenge, control, 
level playing field 


M 


MACHINATION : 

v. engineering, scheme 
MACHINE : v. system 
MACHISTE : v. gender- 
MAGOUILLE : v. scheme 
MAIGRE : v. minor, scarce 
MAIN (AVOIR LA HAUTE ___ 

SUR): v. control 
MAIN (EN ___): v. control 
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MAIN (METTRE LA _ 

DERNIBRES iA: 

v. finalize ; 
MAIN (TENDRE LA __ A): 

Vv. Support 
MAIN-FORTE (PRETER ___ 

Ayn: support 
MAINTENIR : v. maintain 
MAIS : v. however 
MAIS PLUTOT : v. if anything 
MAITRE : v. authority, control 
Mme (D’OEUVRE) : 

v. leader ! 
MAITRESSE (IDEEsn rt): 

vv. emphasis 
MAITRESSE 

(PREOCCUPATION __): 

v. focus 
MAITRISER : v. control, 

governance 
MAJEUR : v. major 
MAJORER : v. increase, 

increment 
MAJORITE DES GENS : 

V. grass-roots 
MAL ... : v. inappropriate 
MAL (FAIRE DU ___ A): 

v. affect 
MAL A PROPOS : 

v. inappropriate 
MAL DEFINI : v. focus 
MALENCONTREUX : 

v. inappropriate 
MALGRE TOUT : v. however 
MALHEUREUSEMENT : 

v. however 
MALHEUREUX : 

v. inappropriate 
MALHONNETETE : v. scheme 
MALLETTE : v. kit 
MANCHETTES (FAIRE LES 

___): v. high profile 
MANDANTS : v. constituency 
MANDAT : v. authority, 

commitment, empower, 

jurisdiction, leader 
MANIE : v. pattern 
MANIER : v. operate 
MANIERE : v. type 
MANIERE (DE ___ QUE): 
v. result in 
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MANIERE (DE TOUTE __): 
v. however 
MANIERE D’AGIR (DE 
PROCEDER): v. approach, 
policy, procedure 
MANIFESTE : v. apparent 
MANIFESTER : v. reflect 
MANIFESTER (SE —_)= 
V. apparent, emerging, 
reflect 
MANIGANCE : v. engineering, 
scheme 
MANIPULER : v. operate 
MANIVELLE (RETOUR DE 
sve backlash 
MANOEUVRE : v. approach, 
engineering, exercise, 
scheme 
MANOEUVRER : v. control, 
operate 
MANQUERR : v. scarce 
MANQUER (NE PAS ___ DE): 
Vv. ensure 
MANQUER A: 
Vv. non-compliance 
MAQUETTE : v. design, kit, 
pattern 
MARCHE : v. action, operate, 
pattern, procedure 
MARCHE (METTRE’ EN ._): 
Vv. initiate 
MARCHE : v. arm’s length, 
channel, non-concessional, 
opportunity 
MARCHE (SUR LE __): 
v. available 
MARCHE A SUIVRE : 
V. procedure 
MARCHE EN AVANT : 
v. develop 
MARCHE GLOBAL : v. package 
MARCHER (FAIRE ___): 
Vv. Operate 
MARGE : v. clearance, scope 
MARGE DE MANOEUVRE : 
Vv. empower, scope 
MARGINAL : v. informal 
MARIER (SE ___ BIEN 
AVEC): v. match 
MARQUANT : v. major, 
outstanding 
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MARQUE : v. pattern, reflect 
MARQUE (IMAGE DE ___): 
v. corporate, goodwill 

MARQUE PAR : v. -oriented 
MARQUERR : v. emphasis, 
endorse, identify, reflect, say 
MARRAINE : v. sponsor 
MASSE : v. grass-roots, pool 
MASSIF : v. full-scale 
MATERIALISATION : 

v. emerging, implementation 
MATERIEL : v. facilities, kit 
MATIERE (EN __ DE): 

v. regarding 
MATIERES PREMIERES : 

v. input 
MATRICE : v. pattern 
MAUVAIS : v. inappropriate 
MAXIMAL : v. full-scale 
MECANIQUE : v. action, 

engineering, scheme 
MECANISME : v. action, 

package, pattern, procedure, 
scheme, alate 
MECENE : . sponsor 
MECONNAITRE : v. ignore 
MEDIATION (DE __): 

v. goodwill 
MEDIATIQUE : v. exposure 
MEDIATISE (ETRE 

LARGEMENT ___): v. high 

_ profile 
MEDIOCRE : v. inappropriate, 
_ minor 
MEGA- : v. high profile 
MEILLEUR (S’ANNONCER 
bits) tay thoperul 
MELER (SE ___ DE): v. deal 
with, involve 
MELER A: v. involve 
MEMBRES : v. membership 
MEME (A ___ DE) : v. empower 
MEME’) (DE QUE)’: 
_ Vv. addition 
MEME (EXEMPLE ___): 
_v. type 
MEME (QUAND ___): 
_ v. however 
MEMOIRE : vy. brief 
MEMORABLE :: v. outstanding 
MENACE : v. challenge 


MENAGER : v. care, provide 
MENEES : v. scheme 
MENER : v. control, leader, 
operate 
MENER A: vy. result in 
MENER A TERME : vy. finalize 
MENEUR (D’HOMMES) : 
v. leader 
MENTIONNER : v. deal with, 
identify, including, refer to, 
Say, Suggest 
MENU : v. minor 
MEPRISER : v. ignore 
MERCI (A LA __ DE): 
v. depend on 
MESSAGE : v. purpose 
MESURE : v. action, appraisal, 
deal with, policy, scheme 
MESURE (DANS LA ___ DE): 
v. within i 
MESURE (DANS LA ___ OU): 
v. account of 
MESURE (EN ___ DE): 
v.empower _ 
MESURE (ETRE A LA ___ 
DE) : v. match 
MESURE (SUR ___): v. ad hoc 
MESURE : v. low profile 
MESURE COERCITIVE : 
v. enforcement 
MESURE CORRECTRICE : 
Vv. response i 
MESURER (SE ____ A) 
v. challenge 
MESURES (ENSEMBLE DE 
i) ki Va package 
MESURES (PRENDRE LES 
NECESSAIRES) : v. deal 
with, dispose of 
METHODE : v. approach, 
framework, pattern, policy, 
procedure, scheme, system 
METHODOLOGEIE : v. system 
METTRE A CONTRIBUTION : 
v. involve 
ae vs A EFFET 
v. implementation 
METTRE A EXECUTION : 
v. action, enforcement, 
implementation 
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METTRE A JOUR : 
v. follow-up, maintain, 
upgrade 
METTRE A LA DISPOSITION 
DE : v. available, provide 
METTRE A LA POUBELLE : 
v. dispose of 
METTRE A LA REFORME : 
v. dispose of 
METTRE A L’EPREUVE : 
v. challenge 
METTRE A MEME DE: 
v. empower 
METTRE A NIVEAU : 
v. upgrade 
METTRE A NU : v. exposure 
METTRE A PROFIT : 
v. follow-up 
METTRE AU COURANT : 
v. brief 
METTRE AU JOUR : 
v. exposure 
METTRE AU POINT : 
v. develop, finalize, 
follow-up 
METTRE AU RANCART (AU 
REBUT): v. dispose of 
METTRE AUX VOIX : 
v. dispose of 
METTRE DANS LE COUP : 
v. involve 
METTRE EN ACCORD : 
v. match 
METTRE EN ACTION : 
V. initiate, operate 
METTRE EN APPLICATION : 
v. enforcement, 
implementation 
METTRE EN AVANT : v. urge 
METTRE EN BALANCE : 
v. offset 
METTRE EN BRANLE : 
v. implementation, initiate 
METTRE EN CAUSE : 
v. challenge 
METTRE EN COMMUN : 
v. pool 3 
METTRE EN CONFORMITE : 
v. match 
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METTRE EN 
CORRESPONDANCE : 
v. match 
METTRE EN DEMEURE : 
v. challenge 
METTRE EN DOUTE : 
v. challenge, issue 
METTRE EN ECHEC : 
v. control — 
METTRE EN EVIDENCE : 
v. emphasis, high profile 
METTRE EN HARMONIE : 
v. match 
METTRE EN JEU : v. action, 
involve : 
METTRE EN LUMIERE : 
v. emphasis, identify 
METTRE EN MARCHE : 
V. initiate, operate 
METTRE EN MOUVEMENT : 
v. initiate, operate 
METTRE EN OEUVRE : 
v. action, develop, 
enforcement, 
implementation, operate 
METTRE EN OEUVRE (TOUT 
age tv. enSUTE 
METTRE EN PARALLELE : 
Vamatch) ». 
METTRE EN PERIL : v. affect 
METTRE EN PRATIQUE : 
v. action, enforcement, 
implementation 
METTRE EN QUESTION : 
v. challenge, issue 
METTRE EN RAPPORT (EN 
RELATION) : v. refer to, 
relate to 
METTRE EN RELIEF : 
v. emphasis 
METTRE EN ROUTE : 
v. front-end, implementation, 
initiate 
METTRE EN SERVICE : 
v. develop, implementation, 
Operate 
METTRE EN TRAIN : 
v. develop, front-end, initiate 
METTRE EN USAGE : 
V. operate 
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METTRE EN VALEUR : 

v. develop, display, 

emphasis, enforcement, 

operate, promote 
METTRE EN VEDETTE : 

v. emphasis 
METTRE EN VIGUEUR : 

v. enforcement, 

implementation, operate 
METTRE HORS (DE) 

SERVICE : v. dispose of 
METTRE L’ACCENT SUR : 

v. emphasis 
METTRE LA DERNIERE MAIN 

A: v. finalize 
METTRE LE DOIGT SUR : 

v. identify 
METTRE SUR PIED : 

v. develop, promote 
MICMAC : v. scheme 
MIEUX : v. upgrade 
MILIEU : v. background, 

community, constituency, 

environment, grass-roots 
MILIEU (AU __ DE): 

v. within 
MILIEU OPERATIONNEL : 

v. field 
MILIEUX OFFICIELS : 

v. Officials 
MILITANT : v. advocacy, 

aggressive 
MINABLE : v. inappropriate 
MINCE : v. minor 
MINEUR : v. minor 
MINIME : v. minor, scarce 
MINISTERIEL : v. corporate 
MINUTIEUX : v. comprehensive 
MIRE (POINT DE ___): 

v. focus 
MISE A NU: v. exposure 
MISE AU JOUR : v. exposure 
MISE DE FONDS : v. equity 

(___ financing), input 
MISE EN DEMEURE : 

v. challenge 
MISER SUR : v. depend on 
MIS PAR ECRIT : 

v. documented 
MISSION : v. challenge, 

commitment, exercise 


MISSION (CONFIER UNE 
 S\jeveeriel 
MIXTE (D’ECONOMIE ___): 
v. joint venture 
MOBILE : v. account of, field, 
incentive, rationale 
MOBILISABLE : v. available 
MOBILISER : v. channel, 
involve 
MOCHE : v. inappropriate 
MODALITES : v. basis, pattern, 
policy, procedure 
MODE : v. approach, channel, 
delivery, format, pattern, 
procedure, system 
MODELE : v. pattern 
MODELE : v. blueprint, design, 
format, pattern, type 
MODERATEUR : v. deterrent 
MODERATION : v. control, 
decrease, low profile 
MODERNISER : 
v. rehabilitation, upgrade 
MODESTE : v. low profile, 
minor, scarce 
MODIFIABLE : v. open-ended 
MODIFIER : v. affect 
MODIQUE : v. minor, scarce 
MODULATION : v. pattern 
MODULE : v. component, 
display 
MOELLE : v. core 
MOINDRE : v. minor 
MOINS (Ari DE) : v. within, 
MOINS (AGE; EXPERIMENTE; 
BrCoaiwajunior 
MOINS (MOINDRE) : 
v. control, decrease, junior, 
minor, within 
MOINS-VALUE : v. decrease 
MOMENT (A UN ___ 
DONNE) : v. eventually 
MOMENT (A TOUT __): 
v. consistently 
MOMENT (BON ___): v. timely 
MOMENT (DU ___ QUE) : 
v. account of 
MOMENT OPPORTUN : 
Vv. Opportunity, timely 
MONDE : v. community, 
environment, scheme 
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MONITEUR : v. extension 
MONTANT : vy. level 


MONTER : v. increase, promote, 


upgrade 
MONTER AU FILET : v. leader 
MONTEUR : v. editor 
MONTRE (EN ___): v. display 
MONTRER : v. case, reflect, 


suggest 
MONTRERGSES)S 

V. apparent 
MONTRER LE CHEMIN : 

v. leader 


MONTURE : v. framework 
MORCEAU : v. component 
MORDU DE : v. -oriented 
MORT (FAIRE LE ___): v. low 
profile 
MOTEUR : v. account of, 
driving force, leader 
MOTIF : v. account of, design, 
pattern, purpose, rationale 
MOTIONNAIRE : v. sponsor 
MOTIVANT : v. challenge 
MOTIVATION : account of, 
commitment, incentive 
MOULE : v. pattern 
MOUSSER (FAIRE __): 
Vv. promote 
MOUVANCE : v. -oriented 
MOUVEMENT : v. action, 
initiate, momentum, pattern 
MOUVEMENT EN AVANT : 
v. develop, increase 
MOUVOIR : v. -driven 
MOYEN : v. account of, 
approach, case, channel, 
empower, facilities, input, 
instrumental, opportunity, 
system 
MOYEN (AU ___ DE): 
v. channel, instrumental 
MOYEN D’ACTION : 
v. leverage 
MOYENNANT : v. account of, 
provide 
MOYENS : v. scope 
MOYENS (PAR SES PROPRES 
+: ))eeself-reliance 
MOYENS DU BORD (AVEC 
LES ___): v. informal 
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MOYEN TERME : v. trade-off 
MU ETRE SAP AR SS 
v. account of 
MULTI- : v. comprehensive 
MULTIPLICATEUR (EFFET 
JI rw levenige 
MULTIPLICITE : v. competing, 
comprehensive 
MULTIPLIER : v. duplication, 
extension, increase 
MUNICIPAL : v. community 
MUNIR DE: v. provide 
MU PAR: v. -driven 
MUR : v. sophisticated 
MUTUEL : v. self-help, 
self-reliance 
MUTUELLES (CONCESSIONS 
st) ve trade-off 
MYSTERIEUX : v. challenge 


N 


NAGUERE ENCORE : v. as 
recently as 

NAISSANCE : v. account of 

NAISSANT : v. emerging 

NAITRE : v. account of, 
emerging 

NANTIR DE: v. provide 

NATION : v. community 

NATURE : v. pattern 

NATURE (EN ___) : v. non-cash 

NATURE (ETRE DE ___ A): 
v. likely 

NATURE (GRANDEUR __): 
v. full-scale 

NATUREL : v. informal 

NEANMOINS : v. however 

NEBULEUxX : v. focus 

NECESSAIRE : v. appropriate, 
documented, if necessary, 
instrumental, kit 

NECESSAIRE (PRENDRE 
TOUTES LES MESURES 

__-S POUR) : v. ‘ensure 

NECESSAIRE (Sh see peowaik 
necessary 

NECESSITE : vy. concern, if 
necessary 

NECESSITER : v. involve 
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NEGLIGEABLE : Vv. minor 
NEGLIGER : v. ignore 
NEGOCIER AVEC : v. deal with 
N’EMPECHE QUE : v. however 
N’ENGAGER A RIEN : 
Vv. non-committal 
NE PAS ALLER SANS ... : 
v. involve 
NE PAS RESPECTER : v. ignore 
NERF : v. gumption 
NERVEWUxX : v. focus, 
responsive, sensitive 
NET : v. articulate, emphasis, 
equity, formal 
NET (GUAIRGET, =): 
Vv. articulate 
NETAMEDRIRE: AU 2): 
v. finalize 
NETTETE : v. articulate, 
emphasis 
NETTOYER : v. clearance, 
screening 
NEUF (REMETTRE A fey 1) 
v. upgrade 
NEUTRALISER : v. control, 
offset 
NEUTRE : v. gender- 
NEVRALGIQUE : v. sensitive 
NEZ (COMME LE ___ AU 
MILIEU DU VISAGE) : 
v. self-evident 
NIER : v. challenge 
NIVEAU : v. ievel 
NIVEAU (AU __ DE): 


Vv. regarding 

NIVEAU SUPERIEUR : 
v. senior 

NOCIF (ETRE ~_POURY: 
v. affect 


MOCIFAPEU?: )< 

v. environmentally friendly 
NOIR SUR BLANC (ECRIT 

___): v. documented 
NOM (AU ___ DE): v. basis 
NOMBRE (AU ___ DE): 

v. within 
NOMBREUX (PEU ___): 

v. scarce 
NOMENCLATURE : v. schedule 
NOMINAL : v. formal 
NOMMER :: v. identify 


NON ACQUITTE : 
v. outstanding 
NON AMORTI : v. outstanding 
NON AMOVIBLE : v. non- 
detachable 
NON ANNULABLE : 
v. non-lapsing 
NON-APPLICATION : 
v. non-compliance 
NON APPROPRIE : 
v. inappropriate 
NON AVOUE : v. agenda 
NON CLASSIQUE : 
v. non-standard 
NON COMPROMETTANT : 
v. non-committal 
NON CONFIRME : v. junior — 
NON-CONFORMITE : v. non- 
compliance, non- -standard 
NON CONSIGNE : v. non- 
returnable 
NON CONSOMPTIBLE : 
v. non-expendable 
NON COURANT : v. non- 
standard _ 
NON DEPENSE : v. outstanding 
NON DEPOSE : v. outstanding 
NON DETACHABLE : 
v. non-detachable 
NON DIRECTIE : v. informal, 
open-ended 
NON DIRIGE : v. informal, 
open-ended 
NON DISPONIBLE : 
v. available — 
NON ENCAISSE : 
v. outstanding 
NON ESSENTIEL : 
v. non-essential 
NON EXECUTE : v. outstanding 
NON EXERCE : v. outstanding 
NON FINANCIER : v. non-cash 
NON FONGIBLE : 
v. non-expendable 
NON HOMOGENE : v. non- 
uniform ; 
NON INSTITUTIONNALISE : 
v. informal 
NON LIMITATIF : 
v. open-ended 
NON LIQUIDE : v. outstanding 
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NON NORMALISE : 

v. non-standard 
NON-OBEISSANCE : v. non- 

compliance 
NON-OBSERVATION : v. non- 

compliance 
NONOBSTANT : v. however 
NON OFFICIEL : v. informal 
NON PAYE : v. outstanding 
NON PERIODIQUE : v. non- 
recurring 
NON PERTINENT : 

v. inappropriate 
NON PLAFONNE : v. open- 

ended 
NON POLLUANT : 

v. environmentally friendly 
NON PREVU : v. non-scheduled 
NON PROTOCOLAIRE : 

v. informal 
NON REALISE : v. outstanding 
NON RECOUVRE : 

v. Outstanding 
NON RECURRENT : v. non- 

recurring 
NON REGLE : v. outstanding 
NON REMBOURSE : 

v. Outstanding 
NON RENOUVELABLE : 

v. non-recurring 
NON REPETITIF : v. non- 

recurring 
NON REPORTABLE : v. lapsing 
NON REPRIS : v. non-returnable 
NON RESOLU : v. outstanding 
NON-RESPECT : v. non- 

compliance 
NON RESTRICTIF : v. open- 
ended 
NON SCOLAIRE : v. informal 
NON SELECTIF : 

v. comprehensive 
NON SEULEMENT ... : 

v. addition 
NON SEXISTE : v. gender- 
NON SPECIALISE : 

v. comprehensive 
NON STANDARD : 

v. non-standard 
NON-STOP : v. non-stop 
NON STRUCTURE : v. informal 
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NON TRAITE: v. outstanding 

NON UNIFORME : v. non- 
uniform 

NON URGENT : v. minor 

NON-UTILISATION : v. lapsing 

NON VERSE : v. outstanding 

NORMAL : v. appropriate 

NORMAL (PRIX ___) : v. arm’s 
length 

NORMALEMENT : v. likely 

NORMALES (CONDITIONS 
ev armestlens the 
non-concessional 

NORME : vy. pattern 

NOTABLE : v. major 

NOTAMMENT : v. including 

NOTATION : v. appraisal 

NOTE EXPLICATIVE : 

v. background, schedule 
NOTE D’INFORMATION : 

v. brief 
NOTER : vy. identify 
NOTICE EXPLICATIVE : 

v. schedule 
NOTION : v. assumption, 

background 
NOTOIRE : v. apparent, high 

profile 
NOURR : v. initiate 
NOURRIR : v. maintain 
NOUS*(ENTRESEE Ye 

v. informal 
NOUVEAU : v. develop, 

emerging, junior, leader 
NOUVEAUTE : v. develop 
NOUVELLE DONNE : 

Vv. environment 
NOUVELLES : v. editor 
NOUVELLE VERSION : 

Vv. upgrade 
NOYAU : v. core 
NU (A == 3): Vaexposure 
NUANCE : v. suggest 
NUIRE A: v. affect, 

inappropriate, reflect 
NUL : v. meaningful 


O 


OBEIR : v. comply with 
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OBEIR (FAIRE __): 
yv. enforcement 
OBEIR (SE FAIRE DE) : 
v. control 
OBJECTER : v. say, urge 
OBJECTIF : v. agenda, 
challenge, commitment, 
focus, -oriented, policy, 
purpose 
OBJECTION : v. challenge, 
concer 
OBJET : v. focus, purpose 
OBLIGATION : 
v. accountability, 
commitment, enforcement 
OBLIGATOIRE (COURS ___): 
v. core | 
OBLIGER A : v. enforcement 
OBSCUR : v. focus 
OBSERVER : v. comply with, 
concern, feedback, maintain, 
monitor, say 
OBSERVER (FAIRE ___): 
v. enforcement, say 
OBSERVER (NE PAS ___): 
v. ignore 
OBSOLESCENCE : v. built-in 
OBSTACLE : v. challenge, 
disincentive 
OBSTINEMENT : v. consistently 
OBTEMPERER : v. comply with 
OCCASION : v. opportunity, 
scope 
OCCASIONNER : v. account of, 
involve, result in 
OCCULTE Sy. built-in 
OCCUPE : v. available 
OCCUPERCS*- DE) evecare, 
concentrate on, concern, deal 
with, involve, regarding 
OCTROYER : v. empower, 
provide 
OEUVRE : v. action, challenge, 
output 
OEUVRE (METTRE EN __): 
v. action, develop, 
enforcement, 
implementation, operate 
OEUVRE (TOUT METTRE EN 
eo. POUR) Rove ensure 


OEUVRER POUR : 
Vv. commitment, involve, 
promote 
OFFENSIF : v. aggressive 
OFFICE : v. authority 
OFFICE (FAIRE ___ DE): 
v. provide 
OFFICIEL : v. authority, formal, 
officials, public policy 
OFFICIER : v. officers 
OFFICIEUX : v. informal, 
tentative 
OFFRIR : v. available, 
opportunity, provide 
OFFRIR (S’___ ALA VUE): 
Vv. apparent 
OMBRAGEUxX : v. sensitive 
OMBRE : v. suggest 
OMBRE (DANS L’___): v. low 
profile 
ONGLES (JUSQU’AU BOUT 
DES »)© \y-(core 
OPERATION : v. exercise, 
scheme 
OPERATION CONJOINTE : 
Vv. joint venture 
OPERATIONNEL : v. field, line 
OPERER : v. operate 
OPINIATREMENT : 
v. consistently 
OPINION : v. feedback, input, 
say, suggest 
OPINION (PARTAGER L’___ 
DE) : v. endorse, support 
OPPORTUNITE : v. appropriate, 
opportunity, timely 
OPPOSE (A L’___): v. however 
ORPOSER (SS; "Ay: 
v. challenge 
OPPOSITION : v. challenge, 
competing, however 
OPTIMISTE : v. hopeful 
OPTIQUE : v. approach, level 
OPTIQUE (DANS L’__ DE): 
Vv. purpose 
OR : v. however 
ORATEUR : vy. articulate 
ORDINAIRE : v. consistently, 
grass-roots 
ORDONNANCE : v. pattern, 
scheme 
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ORDRE : v. authority, brief, 
community, control, level, 
pattern, system 


ORDRE (DANS UN AUTRE ___ 


D’IDEES) : v. however 
ORDRE (DE PREMIER __): 

v. major, outstanding 
ORDRE (DE SECOND __): 

Vv. minor 
ORDRE (REMISE EN __): 

v. rehabilitation 
ORDRE DES CHOSES : 

v. scheme 
ORDRE DU JOUR : v. agenda 
ORDRE PUBLIC: v. public 

policy 
OREILLE (FAIRE LA SOURDE 

© st A tay ignore 
ORGANE : v. component 
ORGANE DIRECTEUR : 

v. policy-making body 
ORGANIQUE : v. built-in 
ORGANISATEUR : v. leader, 

promote 
ORGANISATION : v. channel, 

corporate, develop, 
engineering, formal, format, 
framework, pattern, promote, 
scheme, sponsor, system 
ORGANISATION POLITIQUE : 

Vv. polity 
ORGANISME : v. community, 

corporate, system 
ORGANISME DECIDEUR : 

v. decision maker, policy- 

making body 
ORIENTATION : v. agenda, 

approach, brief, channel, 
concentrate on, emphasis, 
focus, leader, -oriented, 
pattern, policy 
ORIGINE : v. account of, 
background, initiate 
ORNIERE : v. pattern 
OSSATURE : v. framework, 
pattern 
OSTENSIBLE : v. apparent, high 
_ profile 
U2... (DE 3) saccountat: 
result in 
OUBLIER : v. ignore 


OUBLIER (FAIRE __): 
v. offset 

OUBLIER (NE PAS ___): 
Vv. ensure 

OUBLIER (SE FAIRE __ ): 
v. low profile 


OUI, MAIS ... : v. however 
OUTIL : v. channel, input, kit, 
system 
OUTILLAGE : v. facilities, kit, 
system 
OUTPUT : v. output 
OUTRE (EN 2 )icev: addition 
ee (PASSERs ts A): 
. lgnore 


OUVERT : Vv. available, forum, 
open-ended, operate, 
-oriented, responsive 

OUVERTURE : v. approach, 
initiate, opportunity 

OUVRAGE : v. engineering, 
scheme 

OUVRIR : v. develop, front-end, 
initiate i 

OUVRIR LA PORTE A: 

v. result in 
OUVRIR LA VOIE: v. leader 


|e 


PACKAGE : v. package 
PAIR. (ALLER DE a: 

Vv. match 
PAIR: (HORS) at.) 

v. outstanding 
PAIRE (FAIRE LA __): 

Vv. match 
PALIER : v. level 
PALIERS (BAR 3.4.) 

v. increment 
PALMARES :: vy. track record 
PALPABLE : v. apparent 
PANACHE (AVOIR DU __): 

v. high profile 
PANNEAU : vy. display 
PANOPLIE : v. package 
PAPIERS : v. documented 
PAQUETAGE : v. kit 
PAR : v. channel 
PARACHEVER : vy. finalize 
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PARADOXAL :: v. ironic 
PARAFER : v. finalize 
PAR AILLEURS : v. addition, 
however 
PARAITRE : V. apparent 
PARAITRE (LAISSER ___): 
Vv. suggest 
PARALLELE : v. match 
PARALLELE (MARCHE ney) <3 
v. informal 
PARALYSANTE (INFLUENCE 
___): v. deterrent 
PARAMETRES : v. input 
PARAPHER : v. finalize 
PARC : v. pool 
PARCELLE : v. component 
PARCE QUE: v. account of 
PAR CONSEQUENT : 
v. account of 
PAR CONTRE : v. however 
PARCOURS : v. pattern, track 
record ; 
PAR DESSUS LE MARCHE : 
v. addition 
PAR ECRIT : v. documented 
PAREIL (SANS ___): 
v. outstanding 
PAREIL A : v. match 
PARER A: v. deal with 
PAREATT (TY REVS) kcy. type 
PARI : v. challenge 
PARITE (ETRE A ___ AVEC): 
v. match 
PARLANT : v. meaningful, self- 
evident 
PAR LA SUITE : v. eventually 
PARLER (QUI PARLE) : 
v. meaningful, self-evident 
PARLER DE: v. deal with, refer 
to, regarding, say 
PARMI : v. including, within 
PAROLE (AVOIR LA ___ 
FACILE) : v. articulate 
PAROLE (JOINDRE LE GESTE 
A bien 
v. implementation 
PAROLE (TENIRG=*s)- 
v. commitment 
PARRAINER : v. advocacy, 
endorse, promote, sponsor 


PAR RAPPORT A : v. basis, 
regarding, relate to 
PAR SUITE DE: v. account of, 
basis, response 
PART : v. component, equity 
PART (AVOIR ___ A): 
v. instrumental 
PART (D’AUTRE222)& 
v. addition, however 
PART (FAIRE ___ DE): v. say 
PART (PRENDRE __ A): 
v. concern, instrumental, 
involve 
PART (PRENDRE UNE 
ACTIVE A): v. instrumental 
PARTAGER : v. endorse, match, 
partnership 
PARTANT : v. account of 
PARTENARIAT : v. partnership 
PARTI : v. approach 
PARTI (PRENDRE ___ POUR) : 
v. support 
PARTICTIRER? =.2DE)« 
v. follow-up, operate 
PARTICIPER : v. equity, input, 
involve, joint venture, 
membership, partnership, 
support 
PARTICULIER : v.ad hoc, 
component, non-standard 
PARTICULIER (EN © <*) 
v. emphasis 
PARTIE : v. component 
PARTIE (ETRE ___ A)» 
v. involve 
PARTIE (FAIRE ___ DE): 
v. built-in, including, within 
PARTIEL : v. component, 
tentative 
PARTIE PRENANTE : 
v. involve 
PARTI PRIS : v. gender- 
PARTIR DE: v. account of, 
basis 
PARTISAN : v. advocacy, 
commitment, constituency, 
support 
PARTS : v. equity 
PARVENIR (FAIRE ___): 
v. provide 
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PAS (DE PROGRESSION) : 
v. increment 
PAS DEFINITIF : v. tentative 
PAS ENCORE ...: 
v. Outstanding 
PAS LIBRE : v. available 
PAS PLUS TARD QUE : v. as 
recently as 
PASSAGE : v. clearance 
PASSE (EN ___ DE): 
v. emerging 
PASSE: v. track record 


PASSER (NE POUVOIR SE ___ 


DE) iv: ates on 
PASSER DE... A. 

v. increase, bie 
PASSER INAPERCU : v. ignore 
PASSER OUTRE A : v. ignore 
PASSER SOUS SILENCE : 

v. ignore 
PASSER SUR: v. ignore 
PASSION DE: v. dedication 
PASSIONNER : v. involve 
PAS SOUVENT : v. scarce 
PATENT : v. apparent 
PATRIE : v. community 
PATRON : v. authority, pattern 
PATRONNER : v. advocacy, 

sponsor, support 
PATTERN : v. pattern 
PAUVRE : v. scarce 
PAYABLE : v. outstanding 
PAYER : v. sponsor 
PAYS : v. jurisdiction 
PAYSAGE : v. environment 
PEAU (SE METTRE DANS LA 

_.__ DE): v. relate to 
PEDAGOGIQUE : v. academic 
PEINE : v. concern 
PEINE. (A se: Vv. scarce 
PELOTON DE TETE (ETRE 

DANS LE ___): v. leader 
PENCHANT (AVOIR UN ___ 

POUR): v. care 
PENCHER:(SEx5u SUR)s 

Vv. Care, concentrate on, deal 

with 
PENDANT : v. counterpart, 

issue, match, outstanding, 
within © 


PENSE (BIEN __): 
Vv. appropriate, sophisticated 
PENSER : v. assumption, say, 


suggest ; 

PENSER (AIMER A ___ QUE): 
v. hopeful 3 

PENSER (DONNER A __): 
Vv. suggest 


PENSER A : v. ensure | 
PENSER D’AVANCE A: 

v. look forward to 
PENSION : v. depend on 
PENURIE : v. scarce 
PEPINIERE : v. pool 
PERCEE : v. develop 
PERCEPTIBLE : v. apparent 
PERCER : v. emerging 
PERCEVOIR : v. aware 
PERCEVOIR (A ___): 

v. outstanding 
PERDU : v. non-returnable 
PEREMPTION : Vv. lapsing 
PERFECTIONNE : 

v. sophisticated 
PERFECTIONNER : v. develop, 

follow-up, upgrade 
PERFORMANCE : v. challenge 
PERICLITER : v. decrease 
PERIL (METTRE EN AY 

wave aifect 

PERIME : v. lapsing 

PERIMETRE : v. scheme, within 

PERIODICITE : v. progress 
report 

PERMANENT : v. non- 
expendable, non-lapsing, 
non-stop } 

PERMANENTE (EDUCATION 
+ Syurvecextension 
PERMETTRE : vy. clearance, 
empower 
PERMIS : v. certificate, 
clearance 

PERPETUER : v. maintain 

PERPLEXE : v. concern 

PERSEVERER v. consistently, 
maintain 

PERSISTER : v. consistently, 
maintain 

PERSONNAGE OFFICIEL : 
v. officials 
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PERSONNALISE : 
v. non-standard 
PERSONNALITES : v. officials 
PERSONNEL : v. self-help 
PERSONNE MORALE : 
v. corporate 
PERSONNE-RESSOURCE : 
v. contact rity 
PERSONNES (SOCIETE DE 
__): v. partnership 
PERSONNIFICATION : v. type 
PERSPECTIVE : v. agenda, 
approach, background, basis, 
look forward to, opportunity, 
scope 

PERSUASIF : v. articulate, case 

PERTE': v. decrease | 

PERTE DE VITESSE (ETRE EN 

___): Vv. momentum 
PERTINENT : v. appropriate, 

concem 
PERTURBER : v. affect, concern 
PESER : v. appraisal 
PESER (LOURD) DANS LA 

BALANCE : v. clout 
PESER SUR: v. affect 
PETIT : v. grass-roots, junior, 

low profile, minor 
PEU(DER?Y 

D’ EXPERIENCE) : v. junior 
PEU (TRES es). 25Vi.SCarce 
PEU ABONDANT : v. scarce 
PEU COMPROMETTANT : 

v. non-committal 
PEU FREQUENT : v. scarce 
PEU IMPORTANT : v. minor, 

non-essential 
PEU NOCIF : v. environmentally 

friendly 
PEU NOMBREWUxX : v. scarce 
PEUPLE : v. grass-roots 
PEU REVELATEUR : v. non- 
committal — 
PEUT-ETRE MEME : v. if any, 
if anything 
PHALLOCRATE : v. gender- 
PHASE : v. component, level 
PHOTOCOPIER : v. duplication 
PHYSIONOMIE : v. pattern 
PHYSIQUE (ACTIVITE = 3): 
v. exercise 


See 


PIC (A __): v. timely 

PIECE : v. certificate, 
component 

PIECE (RAIRE |. A) : v. offset 

PIECES (JUSTIFICATIVES) : 

v. documented 
PIED (METTRE SUR ___): 

v. develop, promote 
PIED D’EGALITE (SUR UN 

___): v. arm’s length, level 

playing field 
PIEGE : v. challenge 
PILE (QUI TOMBE ___): 

v. timely 
PILOTE : v. leader 
PILOTE PAR : v. -driven 
PISTONNER : v. clout 
PIVOT : v. focus 
PLACARD : v. display 
PLACE : v. clearance 
PLACEMPAIRE LA}. o):: 

Vv. canvassing 
PLACE (GENS EN ___): 

v. officials 
PLACE (HAUT ___): v. senior 
PLACE (LARGE ._): 

v. emphasis 
PLACE“SUR.._) : vfield 
PLACE D’HONNEUWUR : v. high 

profile 
PLACER : vy. dispose of 
PLAFONNE (NON __): 

v. open-ended 
PLAIDER : v. advocacy, case 
PLAIN-PIED (DE ___ AVEC): 

v. arm’s length 
PLAINTE : v. action 
PLAINTE (PORTER ___): 

Vv. initiate 
PLAIRE A QOQON : v. care 
PLAISIR (CE SERA UN ___ 

DE) : v. look forward to 
PLAN : v. agenda, blueprint, 

design, format, framework, 

level, package, pattern, 
policy, procedure, schedule, 
scheme, system 

PLAN (PREMIER ___): 

v. emphasis, major, 

oustanding, senior 
PLAN (SECOND ___): v. junior 
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PLAN (SUR LE ___ DE): 
v. level, regarding 
PLAN COMMUN :: v. joint 
venture 
PLANIFICATEUR : v. policy 
maker 
PLANNING : v. schedule 
PLAQUE TOURNANTE : 
v. focus 
PLATONIQUE : v. academic, 
formal 
PLAUSIBLE : v. likely 
PLEIN : v. full-scale 
PLEIN D’ESPOIR : v. hopeful 
PLEIN LA VUE (EN METTRE 
SS) eivehigh profile 
PLEINS POUVOIRS : 
Vv. empower 


PLIER (SE__ A) : v. comply 
with 

PLONGER (SE ____ DANS) : 
Vv. involve 


PLUIE (FAIRE LA EYEE 
BEAU TEMPS) : v. v. clout 
PLURALITE : v. competing 
PLUS : v. addition, develop, 
increase, major, senior 
PLUS (DE ___): v. addition 
PLUS ANCIEN : v. senior 
PLUS JEUNE: v. junior 
PLUS RECENTE (VERSION 
___): Vv. upgrade 
PLUS TARD : v. eventually 
PLUS-VALUE : v. increase, 
increment 
PLUTOT : v. if anything 
POCHETTE : v. kit 
POIDS : v. authority, clout, 
emphasis, leverage, major 
POIDS (DONNER DU ___ A): 
Vv. support 
POIDS (FAIRE LE ___): 
v. match 
POINDRE : vy. emerging 
POINT : v. concern, issue, level 
POINT (A ___ NOMME) : 
v. timely 
POINT (AU ___ QUE): v. result 
in 
POINT (FAIRE LE hays 
Vv. progress report 


POINT (FONDAMENTAL) : 

v. bottom line 
POINT/(METTRE AU Maine 

v. develop, finalize, 

follow-up 
POINT*(PAS AU sinijeive focus 
POINT (SUR EE 3) *DE):: 

Vv. emerging 
POINTAGE : v. canvassing 
POINT CENTRAL : v. focus 
POINT D’APPUI (OFFRIR UN 

2a ve support 
POINT DE CONVERGENCE : 

Ve TOCUS \f 
POINT DE DEPART : v. account 

of, background 
POINT DE DESACCORD : 

v. issue 
POINT DE MIRE: v. focus 
POINT DE VUE: v. agenda, 

approach, case, say 
POINT: DESVUE: (AU S22-DE)= 

v. basis, regarding 
POINTE : v. suggest 
POINTEX{DE (m2)# VL emerems) 

sophisticated 
POINT EN LITIGE : v. issue 
POINTER : v. canvassing 
POINT FONDAMENTAL : 

v. bottom line 
POINTILLEUX : v. formal 
POINT NOMME (A __): 

v. timely ; 

POINT SOULEVE : v. concern 
POLEsAvetocus 

POLICE : v. enforcement 
POLICIER : v. officers 
POLITESSE(DES ae 

v. formal 
POLITIQUE : v. agenda, 

approach, blueprint, policy, 

polity 
POLLUANT (NON __): 

v. environmentally friendly 
POLYCOPIER : v. duplication 
POLYVALENT : 

v. comprehensive 
POMME DE DISCORDE : 

v. issue 
POMPE (EN GRANDE __): 

v. high profile 
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PONCTUEL : v. ad hoc, 
case-by-case, non-recurring, 
schedule 

PONCTUER ... DE : v. emphasis 

PONDERER : v. offset 

POOL : v. pool 

POPULAIRE : v. community, 
grass-roots, high profile, 
non-standard 

POPULATION : v. community 

PORTATIEF : v. field , 

PORTE (OUVRIR LA ___ A): 
v. result in 

PORTE-A-PORTE : 

v. canvassing 
PORTEE : y. result in, scope 
PORTEE (A iskiietn DE)*: 

v. within 

PORTEE (GRANDE ___): 
v. comprehensive 

PORTEE RESTREINTE (DE 
yes, AMINOT 

PORTE-PAROLE : Vv. advocacy, 
leader, officials 

PORTER : v. provide 

PORTER (SE ___ GARANT 
DE)* iv? endorse, sponsor 

PORTER A: v. increase, 
upgrade ‘ 

PORTER ATTEINTE A : 

v. affect, reflect 

PORTER DEVANT : v. refer to 

PORTER L’EMPREINTE DE : 
viereflect 

PORTER PLAINTE : v. initiate 

PORTER SECOURS A: 

v. support 

PORTER SUR: v. affect, 
concentrate on, deal with, 
regarding, relate to 

PORTEUSE (ACTIVITE APs) % 
v. driving force 

PORTION : v. component 

PORTRAIT : v. counterpart 

POSER (SE ___): Vv. issue 

POSITIF : v. formal, meaningful 

POSITION : v. approach, policy, 
policy statement 

POSSIBILITE : v. available, 
facilities, likely, opportunity, 
scope 


POSTE (TELEPHONIQUE) : 
v. extension 
POSTERIEUR : v. follow-up 
POSTES-CLES : v. empower 
POSTULANT : v. hopeful 
POSTULAT : v. assumption 
POT (A LA FORTUNE DU 
___): v. informal 
POTENTIEL (REALISER SON 
___): v. self-realization 
POUBELLE (METTRE ALA 
: v. dispose of 
POUPE (AVOIR LE VENT EN 
___): Vv. momentum 
POUR : v. purpose, regarding 
POUR (ETRE __ _): Vv. support 
POUR (PAIT. .<): 
Vv. appropriate 
POUR CE QUI CONCERNE (CE 
QUI EST DE): v. regarding 
POURQUOI : v. account of, 
purpose, rationale 
POURSUIVRE : v. action, 
enforcement, follow-up, 
maintain, momentum, say 
POURTANT : v. however 
POURVOIR (A ___): 
v. available 
POURVOIR A : v. ensure 
POURVOIR DE: v. provide 
POURVU QUE : v. provide 
POUSSE : v. comprehensive, 
meaningful, sophisticated 
POUSSER : v. account of, 
-driven, increase, leverage, 
promote, urge 
POUSSER A LA ROUE : 
v. support 
POUVOIR : v. authority, 
available, clout, 
decision-maker, empower, 
enforcement, governance, 
jurisdiction, leader, leverage, 
officers, officials 
POUVOIR (SE __): v. likely 
POUVOIRS PUBLICS : 
v. authority, public policy 
PRAGMATIQUE : v. bottom 
line 


a 


Bo 


Index francais 


PRATIQUE : v. appropriate, 
exercise, field, gumption, 
pattern, policy, procedure, 
system 

PRATIQUE (METTRE EN 
es) eve action; 
enforcement, implementation 

PRATIQUER : v. maintain, 
operate 

PRE- : v. built-in, front-end 

PREALABLE : v. front-end, 
Screening 

PREALABLE (AU LAA) R 
_V. preempt 

PRECAUTION : v. care 

PRECHER : v. advocacy 

PRECIPITER (SE IED 
_V. momentum 

PRECIS : v. articulate, brief, 
formal 

PRECISER : v. identify, say 

PRECONISER : v. advocacy, 
promote, suggest, urge 

PRECURSEUR : v. leader 

PREDEFINI : v. built-in 

PREEMINENCE : v. leader 

PREEMPTER : Vv. preempt 

PREENGAGE : v. built-in 

PREINSTITUE : v. built-in 

PREJUDICIABLE : v. affect, 
inappropriate 

PREJ UGE : v. gender- 

PRELIMINAIRE : v. front- end, 
screening, tentative 

PREMIER : v. bottom line, 
leader, senior 

PREMIERE IMPORTANCE : 
Vv. major, outstanding 

PREMIER PLAN : v. emphasis, 
major, outstanding, senior 

PREMIER ROLE : v. leader 

PREMISSE : v. assumption 

PRENANT : v. challenge 

PRENDRE (SE LAISSER ___ 
PAR) : v. involve 

PRENDRE A COEUR: 

v. commitment 

PRENDRE BARRE SUR: 

v. control 

PRENDRE CONSCIENCE DE : 

Vv. aware 


PRENDRE DE L’AMPLEUR : 
v. develop, momentum 
PRENDRE EFFET : v. operate 

PRENDRE EN CHARGE : 
v. Care, empower, maintain 
PRENDRE EN CHARGE (SE 
a) avrempower 
self-reliance 
PRENDRE EN COMPTE : 
v. deal with 
PRENDRE FAIT ET CAUSE 
POUR : v. advocacy 
PRENDRE FIN : v. lapsing 
PRENDRE GARDE A (DE; 
QUE): v. care_ 
PRENDRE PART A: v. concern, 
instrumental, involve 
PRENDRE PARTI POUR : 
v. Support 
PRENDRE QQCH. A COEUR: 
Vv. care 
PRENDRE SES DISTANCES : 
v. arm’s length 
PRENDRE SOIN DE: v. care 
PREOCCUPATION : v. agenda, 
care, concern, emphasis, 
issue, -oriented 
PREOCCUPATION 
PREMIERE : v. bottom line, 
emphasis, focus, -oriented 
PREPARATEUR DE COPIE : 
_v. editor 
PREPARER : v. brief, develop, 
front-end, policy-making 
wbody | 
PREPONDERANCE :: vy. leader, 
Major 
PREPOSE : Vv. officials 
PREPROGRAMME : v. built-in 
PRES (AP Py a awithind 
PRESAGER (LAISSER ___): 
v. likely, suggest 
PRESCRIRE : v. provide, urge 
PRESCRIT : v. appropriate 
PRESELECTION : v. screening 
PRESENCE (ENG? 924 
_V. competing 
PRESENCE D’ESPRIT : 
v. gumption 
PRESENT (ETRE Ba) 
v. involve 
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PRESENTER : v. brief, case, 
delivery, display, exposure, 
format, promote, provide, 
refer to, sponsor 

PRESENTER BIEN (SE __): 
v. hopeful 

PRESERVER : Vv. maintain 

PRESIDER : : v. control 

PRESOMPTION : v. assumption 

PRESQUE PAS (PLUS; RIEN; 
EG.) voscarce 

PRESSANT : v. emphasis, 
increase 

PRESSENTIR : v. identify 

PRESSER : v. increase, urge 

PRESSER DE: v. urge 

PRESSION : v. account of, 
advocacy, challenge, 
leverage 

PRESTATION : v. delivery, 
provide 

PRESTIGE : v. clout, high 
profile 

PRESUMER : v. assumption 

PRESUPPOSER : v. assumption, 
involve : 

PRETRETRE 4c ADs: 

_v. available . 
PRET- A-MONTER : v. kit 
PRETENDANT : v. hopeful 
PRETENDRE : v. maintain, say, 

Suggest 
PRETER MAIN-FORTE : 

v. support 
PRETEXTE : v. account of, 

opportunity 

PREUVES (AVOIR FAIT SES 
____) : Vv. track record 

PREVENIR : v. control, 
deterrent, preempt 

PREVENTIF : Vv. preempt 

PREVENU DE : v. aware 

PREVISIONS : v. schedule 

PREVOIR : v. deal with, provide 

PREVOIR (ETRE Aceiwi)i: 

v. likely 
PREVU (COMME __): 

v. schedule 
PRIER INSTAMMENT : v. urge 
PRIMAIRE : vy. junior 
PRIME : v. incentive 


PRIMORDIAL : v. instrumental, 
major 
PRINCIPAL : v. core, leader, 
major, senior 
PRINCIPE : v. account of, 
pattern, policy, policy paper, 
policy statement, rationale 
PRINGIPE (DE i>); 
v. tentative 
PRINCIPE (PARTIR DU ___ 
QUE) : v. assumption, basis 
PRINCIPE CLE : v. bottom line 
PRINCIPE MOTEUR : v. driving 
force 
PRINCIPES DIRECTEURS : 
v. framework, policy 
PRIORITE : v. agenda, 
challenge, core, emphasis, 
focus 
PRIS (ETRE _- POUR): 
v. commitment 
PRISE : v. leverage 
PRISE (AVOIR ___ SUR): 
v. control 
PRISE DE CONSCIENCE : 
v. aware 
PRISE DE PARTICIPATION : 
v. equity | 
PRISE DE POSITION : v. policy 
statement 
PRISE EN CHARGE : v. care, 
empower, maintain 
PRISE EN MAIN 
PERSONNELLE : 
v. empower 
PRISES (ETRE AUX ___ 
AVEC) : v. deal with 
PRISE SUR : v. leverage 
PRIVE : v. informal 
PRIVILEGIER : v. concentrate 
on, emphasis, -oriented 
PRO- : v. -oriented 
PROBABLE : v. likely 
PROBANT : v. case 
PROBLEMATIQUE : 
v. challenge, concern, issue 
PROBLEME : v. challenge, 
concern, gender-, issue 
PROBLEME (VRAI __): 
v. bottom line 
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PROCEDE : v. approach, 
pattern, procedure, scheme, 
system 

PROCEDER (FAGON DES)” 
v. procedure 

PROCEDURE : vy. action, 
procedure, system 

PROCES : v. action 

PROCESSUS : v. approach, 
pattern, procedure, system 

PROCES-VERBAL : 

v. certificate 
PROCHE DE: v. responsive 
PROCURER : v. provide 
PRODIGUER : v. provide 
PRODUCTIF : v. instrumental 
PRODUIRE : v. account of, 

delivery, develop, input, 

operate, output, provide, 
result in 

PROFERER : v. say 

PROFESSER : v. say 

PROFESSEUR : v. academic 

PROFESSIONNELLE 
(EXPERIENCE? 2) 

v. track record 
PROFESSORAL : v. academic 
PROFIL : v. design, pattern, low 

profile 

PROFIL BAS  : v. low profile 

PROFIT : v. increment 

PROFIT (AU:= ™ DE)*: 

Vv. support q 
PROFIT (METTRE-A@ >): 

v. follow-up 
PROFITABLE : v. appropriate 
PROFITER (ENt32)% 

V. Opportunity 
PROFOND : v. dedication, 

major, meaningful, policy 

change, rationale 

PROGRAMME :: v. agenda, 
design, package, policy, 
schedule, scheme 

PROGRAMME COMMUN : 
Vv. joint venture 

PROGRAMMEE 
(OBSOLESCENCE): 
v. built-in 


PROGRESSER : v. develop, 
increase, increment, 
momentum, progress report, 
upgrade 

PROGRESSER (FAIRE ___): 
Vv. promote 

PROJECTEURS (ETRE SOUS 
EES yscv ish proiic 

PROJET : v. agenda, blueprint, 
design, purpose, scheme, 
tentative 

PROJET COMMUN : v. joint 
venture 

PROLONGER : v. develop, 
extension, increase, maintain 

PROMETTEUR : 

v. development, hopeful 

PROMETTRE : v. commitment, 
hopeful, likely 

PROMOUVOIR : v. advocacy, 
endorse, incentive, initiate, 
promote, sponsor, upgrade 

PROMPTITUDE : v. sensitive 

PRONER : v. advocacy, 
-oriented, urge 

PRONONCER : v. delivery, say 

PRONONCER (SE ___ SUR): 
v. deal with, dispose of 

PROPAGANDE : v. advocacy, 
canvassing 

PROPAGER : v. develop, 
increase 

PROPICE : v. appropriate, likely, 
opportunity, timely 

PROPORTIONNE (A) : 

V. appropriate, basis, depend 
on, match 

PROPOS : v. purpose 

PROPOS (A ___): 

Vv. appropriate, opportunity, 
timely 

is patton (Avg DEY? 

v. regarding 

PROPOS (HORS| DEF D):: 

v. inappropriate 

PROPOSER : v. approach, 
available, input, opportunity, 
refer to, sponsor, suggest 

PROPRE : v. environmentally 
friendly, equity, self-help 
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PROPRE (METTRE AU __): 
v. finalize 

PROPRE A: v. appropriate, 
likely 

PROPRES MOYENS (SES 
___): v. self-reliance, self- 


sufficiency 
PRORATA(AU IL UDE): 

v. basis 
PROROGATION : v. extension 
PROSPECTION : 


v. brainstorming, canvassing 
PROSPERER : v. develop 
PROTAGONISTE : v. leader 
PROTEGER : v. care, depend 

on, ensure 

PROTESTER : v. challenge, say 

PROTOCOLAIRE : v. formal 

PROTOCOLE : v. procedure 

PROTOCOLE (DENUE DE 
___): v. informal 

PROTOTYPE : v. blueprint, type 

PROUESSE : v. challenge 

PROUVE : v. documented 

PROVENIR DE: v. account of 

PROVINCE : v. jurisdiction 

PROVISOIRE : v. progress 
report, tentative 

PROVOQUER : v. account of, 
challenge, incentive, initiate, 
operate, result in 

PROXIMITE DE: v. exposure 

PRUDENT : v. non-committal 

PUBLIC: v: _community, forum 

PUBLIC (DEBAT __): 
vy. forum; “ 

PUBLIC AUNTERED Ee ay: 
ORDRES -»)-.v."public 
policy 

PUBLIC CIBLE : v. constituency 

PUBLICITAIRE : v. exposure 

PUBLICITE : v. endorse, high 
profile, promote 

PUBEIQUENCHOSELM:):: 

v. public policy 
RUBBIOUE (GESTION MEA 

v. governance, public policy 
PUBLIQUE (PLACE C ys 

v. high profile 


PUBLIQUES (AFFAIRES ___): 
Vv. governance, policy maker, 
public policy 

PUIS : v. addition 

PUISQUE : v. account of 

PUISSANCE : v. clout, input, 
leverage, major, output, 
senior 

PURIFIER : v. upgrade 


Q 


QUALIFIER DE : v. refer to 
QUALITE : v. level 
QUALITE (AVOIR ___ POUR): 

v. authority, empower 
QUALITE DE MEMBRE : 

v. membership 
QUALITES | DE CHEF : v. leader 
QUAND MEME : v. however 
QUANT A: v. regarding 
QUARTIER : v. community, 

grass-roots 
QUELQUE CHOSE (ETRE 

POUR ___ DANS): 

v. instrumental 
QUESTION : v. concern, issue 
QUESTION (EN ___): 

v. challenge, concern 
QUESTION (METTRE EN 

to) Dievicchallenge, issue 
QUESTION DE L’HEURE 

(ETRE LA ___): v. high 

profile 
QUESTION 

FONDAMENTALE : 

v. bottom line 
QUESTIONNAIRE : v. schedule 
QUESTIONS : v. agenda 
QUESTIONS 

ELIMINATOIRES : 

v. screening 
QUI DE DROIT : v. authority, 

concer 
OQUNDITis.: DiTaweceveinvolve 
QUI PLUS EST : v. addition 
QUITTANCE : v. certificate, 

clearance 
QUOI (COMME ___): 
v. account of 
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QUOI QU’IL EN SOIT : 
v. however 


R 


RABAIS (VENTE AU ___): 

v. clearance 
RACE : v. type 
RACHETER : v. offset 
RACONTER : v. say 
RAFFERMIR : v. increase 
RAFFINE : v. sophisticated 
RAFFINER : v. upgrade 
RAIDE : v. formal 
RAISON : v. account of, basis, 

purpose, rationale 
RAISON (AVOIR ___ DE): 

v. dispose of 
RAISON (EN ___ DE): 

v. account of, basis 
RAISON D’ETRE : v. purpose, 

rationale 
RAISONNABLE : v. appropriate 
RAISONNE : v. rationale 
RAISONNEMENT : v. rationale 
RAISONNER : v. challenge, 

control 
RAISONS : v. background, case 
RAISON SOCIALE : 

Vv. corporate 
RAJEUNIR : v. rehabilitation 
RAJOUT : v. extension 
RALENTIR : v. affect, decrease 
RALLIEMENT (DE __): 

v. community, focus 
RALEIER (SELMA) « 

v. endorse, support 
RALLONGE : v. extension 
RAMASSER : v. dispose of 
RAMASSER LE GANT : 

v. challenge 
RAMENE A : v. decrease 
RAMPE D’ACCES : v. approach 


RANCART (METTRE AU __): 


v. dispose of 

RANG : v. level 

RANG (DE PREMIER __): 
Vv. major 

RANG (DE SECOND __): 
v. junior 


RANGER (SE___ A L’ AVIS 
DE)syv~ endorses support 
RANG INFERIEUR : v. junior 
RANGS (DANS LES ___ DE): 
v. within 
RANGS (SUR LES __): 
v. competing 
RANG SUPERIEUR : v. senior 
RAPIDE : v. timely 
RAPIDE (EXAMEN __): 
Vv. Overview 
RAPPELER : v. background, 
follow-up, refer to, say, 
suggest 
RAPPORT : v. contact, 
debriefing, match, progress 
report, relate to, trade-off 
RAPPORT (AVOIR __ A): 
v. affect, deal with, 
regarding 
RAPPORT (EN) A VE@)e 
v. contact, refer to, relate to 
RAPPORT (PAR ___ A): 
v. basis, regarding, relate to 
RAPPORT (SOUS LE __ DE): 
v. regarding 
RAPPORTER : v. documented, 
Say 
RAPPORTER (SE ___A): 
v. affect, refer to, regarding, 
relate to ; 
RAPPORTER (S’EN ___ A): 
v. refer to : 
RAPPORTER A : v. relate to 
RAPPROCHERR : v. match, relate 
to 
RARE : v. scarce 
RAS DU SOL : v. grass-roots 
RASSEMBLEMENT : vy. focus 
RATIFIER : v. clearance, 
finalize 
RATIONNEL : v. appropriate, 
rationale : 
RATTACHER A: vy. relate to 
RATTRAPER : vy. offset 
RAYON (DANS UN ___ DE): 
Vv. within 
RAYON D’ACTION : v. scope 
RAYONNEMENT : v. focus, 
high profile, leader 
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REACTION : v. feedback, 
response, responsive, 
; sensitive 
READAPTATION : 
v. rehabilitation 


REAGIR : v. backlash, deal with, 


feedback, response, 
responsive, sensitive 
REALISER : v. clearance, 
delivery, develop, 
enforcement, engineering, 
equity, implementation, 
operate, output 
REALISER (SE __): v. self- 
realization 
REALISTE : v. bottom line 
REALITE (EN ___): v. bottom 
line, if anything 
REAMENAGEMENT : 
v. rehabilitation 
REBOND : v. backlash 


REBONDISSEMENT : 
v. develo 
REBOURS (A ___): v. backlash 


REBUT (METTRE AU ___): 
v. dispose of 
REBUTER : v. deterrent, 

_ disincentive 
RECEMMENT : vy. as recently as 
RECENSER : v. identify 
RECENT : v. develop 
RECEPISSE : v. certificate 
RECEPTIF : v. responsive, 

sensitive 
RECHANGE (DE ___): 

v. backup 
RECHERCHE : v. field, scholar 
RECHERCHE : v. sophisticated 
RECHERCHE DE CLIENTS : 

Vv. canvassing 
RECHERCHE D’IDEES : 

v. brainstorming 
RECIPROCITE : v. match, 

_ trade-off 
RECITER : v. say 
RECLAME : v. promote 
RECLAMER : v. advocacy, urge 
RECLASSEMENT : 

v. rehabilitation 


RECOMMANDER : vy. advocacy, 
case, endorse, refer to, 
suggest, support, urge 

RECOMMENCEMENT : 

v. duplication 
RECOMPENSE : v. incentive 
RECONDUIRE : v. extension, 

maintain, non-lapsing 

RECONFORTER : v. support 

RECONNAISSANCE : 

v. certificate 
RECONNAITRE : v. identify, 

say i 
RECONNAITRE (SE ___ EN): 

v. relate to 
RECONNU : v. formal 
RECONSTITUTION : 

v. rehabilitation 
RECONSTRUCTION : 

v. rehabilitation 
RECONVERSION : 

v. rehabilitation 
RECOPIER : v. duplication 
RECOUPEMENT : v. duplication 
RECOURS : v. exercise _ 
RECOURS (AVOIR __ A): 

v. refer to 
RECOURS (EXERCICE D’UN 

. Dy eevWentorcement 
RECOUVREMENT : 

v. enforcement 
RECOUVRER (A ___): 

v. outstanding 
RECRUDESCENCE : v. increase 
RECTIFICATION : 

v. rehabilitation 
RECU : v. certificate 
RECUL : v. backlash, decrease, 

deterrent 

RECULER (NE PAS ___): 

v. challenge 
RECUPERABLE : 

v. non-expendable 
RECUSER : v. challenge 
REDACTEUR (EN CHEF) : 


_ v. editor ; 
REDACTEUR-REVISEUR : 
_ v. editor 
REDACTION (LA ___): 
v. editor 
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REDACTION DEFINITIVE : 
v. finalize 
REDDITION DE COMPTES : 
v. accountability J 
REDEVABLE (ETRE ___ A 
QQN) : v. accountability 
REDONDANCE : v. duplication 
REDOUBLER : v. duplication, 
increase 
REDOUTER : v. concern 
REDRESSER : v. deal with, 
rehabilitation 
REDUIRE : v. control, decrease 
REDUIRE A L’ESSENTIEL : 
v. decrease 
REDUIT : Vv. minor, scarce 
REEDIFICATION : 
_ VY. rehabilitation 
REEDUCATION : 
_ VY. rehabilitation 
REEL : v. equity 
REEQUIPEMENT : 
v. rehabilitation 
REFAIRE : v. duplication, 
rehabilitation 
REFECTION : v. rehabilitation 
REFERENCE : v. authority, 
background, basis, brief, 
etefento 
REFLECHI : v. meaningful 
REFLETER : v. reflect 
REPLETER: (SE ae DANS)< 
VesTeLiect 
REFLEXION : Vv. Say 
REFORMER : v. dispose of 
REFRENER : v. control 
REFROIDIR (SE ___): 
v. decrease 
REFUS D’OBEIR : 
v. non-compliance 
REFUSER:(SE\ Sa Ad); 
v. available 
REFUSER D’ECOUTER : 
Vv. ignore 
REFUSER DE i 
RECONNAITRE : 
v. challenge 
REFUTER : v. dispose of 
REGARD (AU ___ DE): 
v. regarding 
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REGARD: (DROIT DES): 
v. control 
REGARDER : v. affect, concern 
REGENERATION : 
ave v. rehabilitation 
REGIME : v. basis, environment, 
governance, package, 
pattern, policy, polity, 
_ scheme, system 
REGIME (A PLEIN ys 
_ V.-full-scale 
REGIONAL : v. community, 
_ field 
REGIR : v. authority, control, 
depend on, -driven, 
governance 
REGLE : v. control, formal, 
level playing field, pattern, 
policy, procedure, system 
REGLE (EN ___): v. clearance, 
_ formal a 
REGLE (EN ___ GENERALE): 
V: consistently 
REGLEMENT : Vv. policy 
REGLEMENTAIRE : v. formal 
REGLEMENTER : : v. control 
REGLER : v. control, deal with, 
dispose of, procedure, 
provide 
REGLER (SSE .cte SURE 
v. depend on 
REGLES DU JEU : v. level 
_ playing field 
REGRESSION : v. decrease 
pantera smh 
Vv. inappropriate 
REGULARISER : v. control 
REGULARITE : v. comply with, 
pattern 
REGULER : Vv. control 
REGULIER : v. appropriate, 
_ consistently, formal 
REHABILITER : 
v. rehabilitation, upgrade 
REHAUSSER : v. increase, 
upgrade 
REINSERTION : 
_ Y. rehabilitation 
REINSTALLATION : 
v. rehabilitation 
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REINTEGRATION : 

v. rehabilitation 
REJAILLIR SUR: v. reflect 
REJETER : v. dispose of, ignore 
REJOUIR (SE ___ DE): v. look 

forward to 
RELACHEASANS: =.::):: 

v. consistently 
RELANCER : v. follow-up, 

rehabilitation 
RELATIF A: v. regarding 
RELATION : v. clout, contact, 

refer to, relate to 
RELATIVEMENT A : 

v. regarding, relate to 
RELEVE : v. certificate 
RELEVE : v. backup 
RELEVER : v. challenge, 

identify, increase, 

rehabilitation, upgrade 
RELEVER DE: 


v. accountability, depend on, 


jurisdiction, relate to 
RELIE (ETRE __ A): v. relate 

to 
RELIEF : v. emphasis 
RELIER A: v. relate to 
REMARQUABLE : 

v. Outstanding 
REMARQUE : v. concern, 

feedback, say 
REMARQUER (NE PAS SE 

FAIRE ___): v. low profile 
REMARQUER (SE FAIRE 

___): v. high profile 
REMEDIER A: v. deal with, 
offset 
REMETTRE : v. delivery, 
provide ; 
REMETTRE (S’EN __- A): 

v. depend on, refer to 
REMETTRE EN ORDRE : 

v. rehabilitation 
REMETTRE EN QUESTION : 

v. challenge 
REMISE EN ETAT : 

v. rehabilitation 
REMONTER : v. support 
REMPLACERR : v. backup, 

preempt 


REMPLIR : v. comply with, 
implementation 

REMUANT : v. aggressive 

REMUE-MENINGES : 

v. brainstorming 
REMUNERER : Vv. sponsor 
RENCHERIR : v. develop, 

increase 
RENCONTRE DE: 4) 

v. community 
RENDEMENT : v. output, result 

in, track record 
RENDEMENT (A PLEIN __): 

v. full-scale 
RENDRE' (GEM 3A)% 

v. comply with 
RENDRE CAPABLE DE : 

v. empower 
RENDRE COMPTE : 

v. accountability, progress 

report 
RENDRE COMPTE (SE _-»" 

DE) : v. aware 
RENDRE CONFORME A : 

v. match. 

RENDRE DEFINITIF : 

v. finalize 
RENDRE DES COMPTES : 

v. accountability 
RENDRE UNE DECISION 

SUR : v. dispose of 
RENES (TENIR LES __): 

v. control, leader 
RENFERMER : v. including, 

involve 
RENFLOUEMENT : 

v. rehabilitation 
RENFORCER : v. backup, 

empower, enforcement, 

follow-up, increase, support 
RENOMMEE : v. goodwill 
RENOUVELABLE : 

v. non-lapsing 

RENOUVELLEMENT : 
_ v. rehabilitation 
RENOVER : v. rehabilitation, 
upgrade > 
RENSEIGNE : v. aware 
RENSEIGNER : v. background, 
brief, feedback, kit 
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RENVOYER : v. dispose of, 
_ Tefer to 
REORGANISATION : 
_ v. rehabilitation 
REORIENTATION : v. policy 
change 
REPANDRE : v. develop 
REPARER : v. offset 
REPARTIR : v. channel, 
gender-, pattern 
REPERCUSSION : v. affect, 
backlash, feedback, reflect, 
result in 
REPERER : v. identify 
REPETER : v. consistently, 
duplication, pattern 
REPIT (PERIODE DE ee) * 
_ Vv. extension 
REPIT (SANS ___): 
v. consistently 
REPLI : v. decrease 
REPLICATION : v. duplication 
REPLIQUE : v. counterpart, 
duplication 
REPLIQUER : v. challenge, say 
REPONDANT : Vv. sponsor 
REPONDRE : v. deal with, 
feedback, follow-up, 
response, responsive, say 
REPONDRE A : v. appropriate, 
comply with, deal with, 
match, response, responsive 
REPONDRE DE: 
v. accountability, sponsor 
REPONSE (ENA A): Veineter 
to, response 
REPORTABLE : v. non-lapsing 
REPORTAGE (DE ___): v. field 
REPORTER : v. extension 
REPORTERs(SEMsstA)c 
v. refer to 
REPOSER SUR : v. depend on 
REPREHENSIBLE : 
v. inappropriate 
REPRENDRE : v. challenge, 
duplication, follow-up, say 
REPRESENTANT : v. officials, 
type J 
REPRESENTATIF (ETRE ___ 
DE) : v. reflect 
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REPRESENTATION : 
Vv. advocacy 
REPRIMER : v. control, 
enforcement 
REPRISE : v. duplication, 
rehabilitation 
REPRODUIRE : v. duplication 
REPROUVER : v. challenge 
REPUTATION : v. goodwill, 
_ track record ; 
REPUTATION (NUIRE A LA 
bE paverefiect 
REPUTE : v. assumption, high 
profile 
REQUIS : v. appropriate, 
_ documented 
RESEAU : v. channel, 
framework, pattern, scheme, 
system 
RESERVE : v. backup, concern, 
low profile, non-committal, 
_ pool 
RESERVE (SANS ___): v. full- 
_ Scale 
RESERVE: (SOUS — « QUE)e 
Vv. provide 
RESERVOIR : v. pool 
RESISTANCE : 
Vv. non-compliance 
RESOCIALISATION : 
_ V. rehabilitation 
RESOLU : v. aggressive, 
commitment 
RESOLUTION : Vv. purpose 
RESONANCE : v. response 
RESORBER : vy. decrease, 
dispose of 
RESOUDRE : v. deal with, 
dispose of 
ieee DES DELAIS : 
v. timely 
RESPECTER : Vv. comply with 
RESPECTER (FAIRE __): 
v. enforcement 
RESPECTER (NE:PAS# 1) 
v. ignore 
RESPONSABILISER : 
v. accountability 
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RESPONSABILITE : 
v. accountability, action, 
authority, care, challenge, 


commitment, decision maker, 


editor, empower, 
jurisdiction, leader, officers, 
officials, policy maker 
RESSAC : v. backlash 
RESSERREMENT : v. decrease 
RESSORT : v. account of, 
authority, driving force, 
jurisdiction, scope 
RESSORTIR : v. apparent, 
reflect 
RESSORTIR (FAIRE ___): 
v. case, emphasis, 
enforcement, identify, 
reflect, say 
RESSORTIR A : v. affect, 
depend on, jurisdiction, 
relate to 
RESSORTIR DE : v. account of 
RESSOURCE(S) : v. depend on, 
facilities, gumption, input 
RESTANT DU : v. outstanding 
RESTAURATION : 
v. rehabilitation 
RESTE (DU __~): v. addition 
RESTER (IL RESTE QUE): 
v. bottom line, however 
RESTER (QUI RESTE A 
FAIRE) : v. outstanding 
RESTREINDRE : v. control, 
decrease, however 
RESTREINT : v. minor, scarce, 
sensitive 
RESTRICTIF (NON ___): 
v. open-ended 
RESUCEE : v. duplication 
RESULTANTE : v. result in 
RESULTAT : v. account of; 
output, result in 
RESULTAT FINAL : v. bottom 
line 
RESULTATS OBTENUS : 

_ V. track record” 
RESULTER DE: v. account of 
RESUME : v. brief 
RESUME (EN@it7) Sv adottom 

line 


RETABLISSEMENT : 

v. rehabilitation 
RETARDER : v. affect 
RETENIR : v. control 
RETENTIR SUR : v. affect 
RETENTISSANT : v. high 

profile 
RETENTISSEMENT : 

v. backlash, high profile, 

result in 
RETENUE : v. low profile 
RETOMBEES : v. backlash, 

_ Tesult in 
RETORQUER : v. say 
RETOUR : v. backlash, 
debriefing, feedback 
RETOUR DE BATON : 

v. backlash 
RETRANCHER DE : v. decrease 
RETRECIR : v. decrease 
RETROACTION : v. feedback 
RETROUVER (SE ___ DANS): 

_ v. relate to 
REUNION (DE __): 

_ Vv. community 
REUNION DE COMPTE 

RENDU : v. debriefing 

REUNION D’INFORMATION : 
Ui yvaibrief 

REUSSITE : v. track record 

REVALORISER : 

v. rehabilitation, upgrade 

REVANCHE (EN __): 
_ Vv, however 
REVELATEUR : v. meaningful, 
_ reflect 
REVELGATEUR (PEU). &.) = 
_ VY, non-committal 
REVELATION : v. exposure 
REVELER : v. case, reflect, say 
REVELER (SES SF 

v. emerging 
Sabena sophia V. Sora 
REVENIR DE... A. 

V. decrease. 

REVENIR SUR: v. follow-up 
REVETIR DE SA 

_ SIGNATURE : v. endorse 
REVISABLE : v. tentative 
REVISER : v. editor, upgrade 
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REVOIR A LA HAUSSE : 
Vv. upgrade 
RICHE : v. comprehensive, 
meaningful 
RICOCHET : v. backlash 
RIGIDE : v. formal 
RIGOUREUxX : v. formal 
RIGUEUR (A LA ___): v. if 
necessary 
RIPOSTER : v. response, say 
RISQUE : v. challenge, exposure 
RISQUER DE: v. likely 
RIVALISER : v. competing, 
match 
ROCHE (CLAIR COMME DE 


L’EAU DE __): v. self- 
_ evident 
ROLE : v. instrumental, involve, 
_ schedule 
ROLE PRINCIPAL : v. leader 
RONDE (A LA ___): v. within 


RONDE (TABLE ___) : v. forum 
ROUE (POUSSER ALA __): 
Vv. Support ; 
ROUTE (BARRER LA ___ A): 
Vv. preempt 
ROUTE (METTRE EN __): 
v. front-end, implementation, 
initiate 
RUBRIQUE : v. editor 
RYTHME : v. momentum, 
pattern 


S 


SABRER DANS : v. decrease 
SAC: v. kit 
SACCADE : v. backlash 
S’ACCELERER : v. momentum 
S’ACCENTUER : v. increase, 
momentum : 
S’ACCOMMODER A : 
v. comply with 
S’ACCOMPLIR : v. self- 
realization 
S’ACCORDER AVEC : v. match 
S’ACCROITRE : v. increase 
S’ACQUITTER DE: v. comply 
with, deal with, 
implementation 


S’ADJUGER : v. preempt 

S’ADONNER A : v. concentrate 
on 

S’ADRESSER A: v. deal with, 
including, -oriented, refer to 

S’AFFAIBLIR : v. decrease 

SAGESSE : v. appropriate 

S’AIDER : v. self-help, self- 
reliance 

SAILLANT : v. major, 
outstanding 

SAIN : v. appropriate, 
governance 

SAISIE : v. input 

SAISIR DE : v. refer to 

SAISON (DE ___): v. timely 

S’ALARMER DE: v. concern 

SALLE? Vv #facilities 

SALUTAIRE : v. appropriate 

S’AMOINDRIR : v. decrease 

S’AMPLIFIER : v. momentum 

SANCTIONNER : v. clearance, 
endorse 

S’ANNONCER MEILLEUR : 

v. hopeful 
SANS AMBIGUITE : v. case 
SANS APPEL : v. bottom line 
SANS ARRET : v. consistently, 

non-stop 
SANS CEREMONIE : 

v. informal 
SANS CESSE : v. consistently, 

non-stop 
SANS COMPTER QUE : 

v. addition 
SANS CONTENU : 

v. meaningful 
SANS DANGER : 

v. environmentally friendly 
SANS DECORUM : v. informal 
SANS DELAI : v. timely 
SANS DIRE (QUI VA SANS 

__): v. self-evident 
SANS DOUTE : v. likely 
SANS EGAL : v. outstanding 
SANS EQUIVOQUE : 

v. articulate 
SANS ESCALE : v. non-stop 
SANS EXCEPTION : 

v. consistently 
SANS FACON : v. informal 
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SANS FIN : v. open-ended 
SANS FORMALITES : 
v. informal 
SANS IMPORTANCE : 
v. meaningful 
SANS INTERET : v. meaningful 
SANS INTERRUPTION : 
v. non-stop 
SANS LIMITATION : 
Vv. open-ended 
SANS OUBLIER : v. addition 
SANS PAREIL : v. outstanding 
SANS RELACHE : 
v. consistently 
SANS REPIT : v. consistently 
SANS RESERVE : v. full-scale 
SANS SIGNIFICATION : 
v. meaningful 
SANS TAMBOUR NI 
TROMPETTE : v. low 
profile 
SANS TREVE: v. consistently 
S’APERCEVOIR DE: v. aware 
S’APPESANTIR SUR : 
v. emphasis 
S’APPLIQUER (A) : 
v. commitment, concentrate 
on, dedication, including, 
operate, refer to 
S’APPROPRIER : v. preempt 
S’APPUYER SUR: v. account 
of, basis, depend on 
S’ARROGER : v. preempt 
S’ARTICULER AUTOUR DE : 
v. -oriented 
S’ASSOCIER A : v. endorse, 
partnership 
S’ASSURER DE (QUE, SI): 
v. ensure 
SATISFAIRE : v. comply with 
SATISFAIRE A : v. deal with 
SATISFAISANT : v. appropriate 
S’ATTACHER A : 

v. commitment, concentrate 
on, dedication, involve 
S’ATTAQUER A: v. deal with 

S’ATTENDRE A: v. look 
forward to 
S’ATTRIBUER : v. preempt 
SAUF QUE: v. however 
SAUTER : v. ignore 


SAUTER AUX YEUX : 

V. apparent, self-evident 
SAUVEGARDE : v. backup 
SAUVETAGE : vy. rehabilitation 
S’AVANCER (NE PAS ___): 

v. non-committal 
SAVANT : v. academic, scholar, 

sophisticated 
SAVEUR : v. -oriented 
SAVOIR : v. aware 
SAVOIR S’EXPRIMER : 

v. articulate 
SAVOIR-VIVRE (QUI A DU 

___): v. sophisticated 
SCANDALE : v. exposure 
SCENARIO : Vv. pattern 
SCENE (ENTRERI‘EN (iyi 
_V. involve 
SCENE (OCCUPER LE 

DEVANT DELA __): 

v. high profile 
SCHEMA : v. blueprint, design, 

framework, pattern, scheme 
SCHEME : v. pattern, scheme 
SCOLAIRE : v. academic, 

formal 5 
SCRUPULEUX (ETRE ___ 

DANS) : v. dedication 
SCULPTURES : v. pattern 
SEANCE DE COMPTE 

RENDU : v. debriefing 
SEANCE DE DISCUSSION : 

_ Vv. forum 
SEANCE D’INFORMATION : 

v. background, brief 
SEC (ETRE 'A's5)ih v¥scarce 
SE CALMER : v. decrease 
SE CHARGER DE: v. care, deal 

with 
SE COMPORTER AVEC : 

v. relate to 
SE CONCENTRER SUR : 

v. concentrate on 
SE CONCRETISER : 

v. emerging 
SECOND : v. junior, follow-up 
SECONDAIRE : v. backup, 

junior, minor 
SECONDER : v. backup, support 
SECOND-ORDRE(DEws _): 

Vv. minor 
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SECOND PLAN : v. low profile 
SE CONFORMER A : v. comply 
with : 
SE CONSACRER A : 
v. commitment, concentrate 
on, involve, -oriented 
SE CONSTITUER : v. emerging 
SECOURS : v. backup, support 
SECOUSSE : v. backlash 
SECRET : v. agenda, sensitive 
SECTEUR : v. component, 
constituency, field 
SECTION : v. component 
SECURITE : v. backup 
SE DEBARRASSER DE: 
v. dispose of 
SE DEBROUILLER SEUL : 
v. self-reliance 
SE DECLARER : v. emerging 
SE DEFAIRE DE: v. dispose of 
SE DEGAGER : v. emerging 
SE DEMANDER SI: v. concern 
SE DEPASSER : v. challenge 
SE DESSAISIR DE : v. dispose 
of 
SE DESSINER : v. emerging 
SE DEVELOPPER : v. develop, 
increase 
SE DEVOILER : Vv. emerging 
SE DEVOUER A: 
v. commitment, dedication 
SE DONNER A : vy. dedication, 
involve 
SE FAIRE JOUR : v. emerging 
SE FAIRE OBEIR : 
v. enforcement 
SE FAIRE OUBLIER : v. low 
profile 
SE FAIRE PENDANT : v. match 
SE FAIRE RARE: v. scarce 
SE FAIRE REMARQUER : 
v. high profile 
SE FAIRE REMARQUER (NE 
PAS ___)* v. low profile 
S’EFFACER : v. low profile 
S EFFORCER:DE : 
v. commitment 
SE FIER A: v. depend on 
SE FOCALISER SUR : 
v. concentrate on 
SE FONDER SUR : vy. basis 
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SE FORMER : v. emerging 
SE FOURNIR CHEZ : v. deal 
with 
SEGMENT : v. component 
SEIN (AU ___ DE): Vv. within 
SE LAISSER PRENDRE PAR : 
v. involve 
SE LANCER DANS: v. initiate 
SELECTION : v. screening 
Ss ELEVER : Vv. increase 
SE LIBERER DE: v. dispose of 
SE LIER AVEC: v. relate to 
SELON::v.rad hoc; basis: 
comply with, depend on, say, 
within 
SELON LES BESOINS  : v. ad 
hoc, if necessary 
SE MANIFESTER : v. apparent, 
emerging, reflect 
SE MARIER BIEN AVEC : 
v. match 
SE MATERIALISER : 
v. emerging 
SEMBLANT (FAIRE ___ DE 
NE PAS VOIR) : v. ignore 
SEMBLER : v. apparent 
SEMBLER DEVOIR : v. likely 
SEMBLER INDIQUER : 
Vv. suggest 
SE MELER DE: v. deal with 
SEMER : v. account of 
SE MESURER A: v. challenge 
SE METTRE EN EVIDENCE : 
v. high profile 
SE METTRE EN RAPPORT 
(EN RELATION) AVEC : 
v. contact, relate to 
SE MONTRER : v. apparent 
S’EMPARER DE: v. control 
S’EMPLOYER A : 
Vv. commitment 
S’EN FAIRE : v. care 
S’ENGAGER : v. commitment 
S’EN RAPPORTER A: v. refer 
to 
"EN REMETTRE A: v. depend 
on, refer to 
SENS : v. pattern 
SENS (ABONDER DANS LE 
- WDE) «tvcendorsé 
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SENS (ALLANT DANS LE ___ 
DE): v. -oriented 

SENS (AU ___ DE): v. purpose 

SENS (BON ___): v. gumption 

SENS: (FATRE 2: 
v. meaningful 

SENS (TOMBER SOUS LE 
___): Vv. apparent, self- 
evident 

SENS (VIDE DE _._)!: 
meaningful 

SENS DES AFFAIRES : 
v. entrepreneurship 


SENS DU COMMANDEMENT : 


v. leader 
SENS DU DEVOIR : 
v. dedication 
SENSE : v. appropriate, 
meaningful 
SENSIBILISE A : v. aware, 
responsive, sensitive 
SENSIBLE : v. apparent, care, 
responsive, sensitive 
SENS PRATIQUE : v. gumption 
S’ENSUIVRE : v. account of, 
result in 
S’ENTENDRE AVEC : v. relate 
to 
SENTIR : v. aware, suggest 
SENPIRGUPAIR Ei 129% 
v. emphasis 
S’ENTREMETTRE POUR 
OONAS: canvassing 
SEPARE : v. arm’s length, 
case-by-case 
SEPARER (SE ___ DE): 
v. dispose of 
SE PASSER DE (NE POUVOIR 
ii)ir wedepend. on 
SE PASSER DE 
COMMENTAIRES : 
v. self-evident 
SE PENCHER SUR : v. care, 
concentrate on, deal with 
SE PERIMER : v. lapsing 
SE PLIER A: v. comply with 
SE PLONGER DANS : 
v. involve 
SE PORTER AU SECOURS 
DE : v. support 


SE PORTER GARANT DE : 
v. endorse, sponsor 
SE POSER : v. issue 
SE POUVOIR (BIEN): v. likely 
SE PRECIPITER : v. momentum 
SE PRENDRE EN CHARGE : 
v. empower, self-reliance 
SE PREOCCUPER DE: 
v. concern, emphasis 
SE PRESENTER BIEN : 
v. hopeful 
SE PRONONCER SUR : v. deal 
with, dispose of 
SEQUELLES : v. result in 
S’ EQUILIBRER : Vv. match 
SE RALLIER A : v. endorse, 
support 
SE RANGER A L’AVIS DE: 
v. endorse, support 
SE RAPPORTER A : v. affect, 
refer to, regarding, relate to 
SE RAPPROCHER DE : v. relate 
to 
SE RAREFIER : v. scarce 
SE RATTACHER A : v. relate to 
SE REALISER : 
v. self-realization 
SE RECONNAITRE EN : 
v. relate to_ 
SE REFERER A: vy. refer to 
SE REFLETER DANS : 
v. reflect 
SE REFROIDIR : v. decrease 
SE REFUSER A: vy. available 
SE REGLER SUR: v. depend on 
SE REJOUIR DE: v. look 
forward to. 
SE RENDRE A: v. comply with 
SE RENDRE COMPTE DE : 
v. aware 
SE REPERCUTER SUR : 
Viretiect : 
SE REPORTER A : vy. refer to 
SE REPOSER SUR : v. depend 
on 
SE RETROUVER DANS : 
v. relate to 
SE REVELER : v. emerging 
SERIE : v. agenda, package, 
pattern 
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SERIE (HORS __): 
_ V. outstanding 
SERIEUX : v. case, commitment, 
dedication, formal, major, 
meaningful 
SERVICE : v. system 
SERVIGECA URE 2 DE): 

v. -oriented 
SER VICEACEBAT SD Eees yr: 

v. track record 
SERVICE (METTREJENE or): 

v. develop, implementation, 

operate 
SERVICE (METTRE HORS 

J )taviidisposezok 
SERVICE(S) : v. authority, 

facilities, officials, system 
SERVICE CENTRAL : v. pool 
SERVICES TECHNIQUES : 

v. engineering 
SERVILITE : v. comply with 
SERVIR : v. advocacy, promote, 

support 
SERVIR (SE). 43 CHEZ)? 

v. deal with 
SERVIR(GE 2 DEVE 

Vv. Operate & 

SE SENTIR CONCERNE PAR : 

v. relate to 
SE SEPARER DE: vy. dispose of 
SE SERVIR CHEZ : v. deal with 
SE SERVIR DE: v. operate 
SE SITUER : v. -oriented 
SE SOLDER PAR : v. result in 
SE SOUCIER DE : v. concern 
SE SOUMETTRE : v. comply 

with 
SE SPECIALISER DANS : 

v. concentrate on 
S’ESSOUFFLER : vy. momentum 
SE SUBSTITUER A : v. preempt 
S’ETEINDRE : v. lapsing 
S’ETENDRE A: v. including, 

_ involve 
S’ETENDRE SUR : v. emphasis 
SE TENIR : v. consistently 
SE TERMINER PAR : vy. result 

in 

S’ETONNER DE: v. concern 
SEUIL > v. level 
SEULEMENT : v. however 
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SEULEMENT SI: v. provide 
SE VOUER A: v. commitment 
SEXE (REPARTITION PAR 
32) bov.gender- 
S’EXECUTER : v. comply with 
S’EXERCER SUR : v. affect 
SEXISTE : v. gender- 
S’EXPLIQUER PAR: v. account 
of 
S’EXPRIMER : v. say 
S’EXPRIMER BIEN : 
v. articulate 
S’HARMONISER AVEC : 
v. consistently, match 
SI: v. provide 
SI BESOIN EST : v. if necessary 
SI BIEN QUE: v. result in 
SI CE N’EST QUE : v. however 
SIEGE : v. focus 
SIEGE SOCIAL : v. corporate 
SIEN (FAIRE ___): v. endorse 
SIGNAL : v. output 
SIGNALER : v. emphasis, 
identify, refer to, say 
SIGNATURE : v. clearance, 
endorse 
SIGNE : v. reflect 
SIGNE\(C’EST ‘BONE J): 
v. hopeful 
SIGNIFIANT : v. meaningful 
SIGNIFICATIF : v. emphasis, 
meaningful 
SIGNIFICATION (SANS ___): 
v. meaningful 
SIGNIFIER : v. delivery, refer 
to, say 
SILENCE (PASSER SOUS 
hel) evemenore 
SILENCIEUX : v. low profile 
SILHOUETTE : v. pattern 
SILLAGE (DANS' LE! 4’ DE): 
v. follow-up 
S ILALEMFAU Tis .vtifmecessary 
STIR rACIEUN ariiianyeih 
necessary 
SIMPLE : v. informal, low 
profile 
S’IMPLIQUER DANS : 
v. involve 
S’IMPOSER : v. emerging 
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SI NECESSAIRE : v. if 
necessary 
SINGULIER : v. ironic 
S’INQUIETER DE : v. concern 
S’INSCRIRE EN FAUX 
CONTRE : v. challenge 
S’INTENSIFIER : v. increase 
S’INTERESSER A: v. care, 
commitment, concentrate on, 
concern, involve 
S’INTERROGER SUR : 
v. concern 
S’INVESTIR DANS : v. involve 
SI TANT ‘EST QUE vy. if any 
SITUATION : v. background, 
develop, environment, 
pattern, progress report 
SITUATION FAVORABLE : 
V. Opportunity 
SITUER : v. relate to 
SITUER (SE ___): v. -oriented 
SOBRE : v. low profile 
S’OCCUPER (NE PAS ___ 
DE) : v. ignore 
S’OCCUPER DE : v.-care; 
concentrate on, concern, deal 
with, involve, regarding 
SOCIAL : v. community, 
corporate 
SOCIETE : v. community, 
corporate, joint venture, 
partnership 
SOCIETE COMPATISSANTE : 
Vv. care 
SOCIOCULTUREL : 
v. community 
S’OFFRIR A LA VUE: 
V. apparent 
SOI (QUI VA DE ___): v. self- 
evident 
SOIGNE : v. formal 
SOIGNER : v. care 
SOIN : v. care, concern 
SOIN (PRENDRE ___ DE): 
Vv. care 
SOINS : v. care 
SOIREE (DE __): v. formal 
DOE (RAS*DU Ay < 
V. grass-roots 
SOLDE : v. clearance 
SOLDE CREDITEUR : v. equity 


SOLDER(SE")5_‘PAR)- 

v. result in 
SOLENNEL : v. formal 
SOLIDARITE : v. community, 

depend on, partnership, 

self-help, support 
SOLIDE : v. case, major 
SOLLICITER : v. canvassing, 
challenge, urge 
SOLUTION : v. agenda, 
approach, response 
SOMMAIRE : v. brief, overview 
SOMMER DE: v. challenge 
SOMMET (A CONQUERIR) : 

v. challenge 
SOMME TOUTE : v. bottom line 
SONDAGE : v. canvassing 
SONGEUR : v. concern 
SOPHISTIQUE : v. sophisticated 
S’OPPOSER A: v. challenge 
SORT (FAIRE UN ___ A): 

v. dispose of 
SORTE : v. type 
SORTE (DE QUE): 

v. result in 
SORTE (FAIRE EN ___ QUE): 

v. ensure 
SORTIE : v. output 
SORTIR (DE) : v. account of, 

emerging 
SOSIE : v. counterpart 
SOUCI : v. care, concern 
SOUCIEUX DE : 

v. commitment, -oriented 
SOUFFLE : v. driving force 
SOUFFRANCE (EN ___): 

v. outstanding 
SOUFFRIR DE: v. affect 
SOUHAITER (IL’EST A _ 

QUE): v. hopeful 
SOULAGER : v. support 
SOULEVER : v. concern, deal 

with, involve 
SOULIGNER : v. emphasis, say 
SOUMETTRE : v. control, 

provide, refer to 
SOUMETTREASE =): 

v. comply with _ 
SOUMIS (ETRE |. A): 

v. depend on 
SOUPCON : v. suggest 
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SOUPESER : v. appraisal 
SOUPLE : v. open-ended, 
responsive 
SOURCE : v. account of, 
authority, grass-roots 
SOURCE (QUI COULE DE 
___): v. self-evident 
SOURDINE (EN __): v. low 
profile 
SOUSCRIRE A : v. commitment, 
endorse, support 
SOUS-ENTENDRE :: v. suggest 
SOUS LE RAPPORT DE : 
v. regarding 
SOUS RESERVE QUE : 
v. provide 
SOUS-TENDRE : v. involve, 
relate to 
SOUTENIR : v. advocacy, 
backup, care, endorse, 
follow-up, maintain, say, 
sponsor, support 
SOUTENU : v. consistently, 
dedication, formal 
SOUVENT : v. consistently 
SPECIAL : v. ad hoc, 
non-standard 
SPECIALEMENT : v. emphasis 
SPECIALISER (SE ___ DANS): 
_v. concentrate on 
SPECIALISTE : v. academic, 
authority, scholar 
SPECIFIQUE : v. ad hoc 
SPECTACLE (A GRAND __): 
v. high profile 
SPECULATIF : v. academic 
SPHERE : v. field, jurisdiction, 
scope 
SPONSORISER : Vv. sponsor 
SPONTANE : v. informal 
SQUELETTE : v. framework 
STADE : v. level 
STAGE DE PREPARATION : 
v. brief 
STAGE-RETOUR : v. debriefing 
STAGIAIRE : v. junior 
STAND : v. display 
STANDARD : v. pattern 
STATION : v. facilities 
STATUER SUR : v. deal with 
STATUTAIRE : v. formal 
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STERILE : v. academic 
STIMULER : v. challenge, 
incentive, leader, promote 
STIPULER : v. provide 
STRATE : v. level 
STRATEGE : v. policy maker 
STRATEGIE : v. agenda, 
blueprint, policy 
STRATEGIQUE : v. major 
STRUCTURE : v. design, 
facilities, format, framework, 
pattern, scheme, system 
STRUCTURE : v. formal 
STRUCTUREL : v. built-in, core 
STUDIEUX : v. academic 
STYLE : v. design, format, 
pattern, type 
STYLE (DE GRAND ___): 

v. full-scale 
SUBALTERNE : v. junior, minor 
SUBDIVISION : v. component 
SUBLIME : v. outstanding 
SUBORDONNE : v. depend on, 

junior 
SUBSEQUENT : v. follow-up 
SUBSISTANCE : v. maintain 
SUBSISTANT : v. outstanding 
SUBSTANCE : v. core 
SUBSTANTIEL : v. major 
SUBSTITUER (SE ____ A): 

Vv. preempt 
SUBSTITUTION : v. backup, 

trade-off 
SUBTIL : v. sophisticated 
SUBVENIR A: v. maintain, 

self-sufficiency 
SUBVENTIONNER : 

Vv. maintain, sponsor, support 
SUCCES : v. track record 
SUCCINCT (EXAMEN __): 

Vv. Overview 
SUFFISANT : v. appropriate 
SUFFRAGES (BRIGUER LES 

___) : V. canvassing 
SUGGERER : v. input, suggest 
SUITE : v. account of, action, 

deal with, develop, 
eventually, follow-up, 
implementation, response, 
result in 
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SUITE (PAR*” DE): 
v. account of, basis, response 
SUITE (PAR LA ___): 
v. eventually 
SUITE A: v. refer to, response 
SUIVANT : v. ad hoc, basis, 
comply with, depend on, say, 
within 
SUIVI : v. action, consistently, 
follow-up 
SUIVRE : v. comply with, 
follow-up, match, monitor 
SUIVRE (MARCHE A __): 
v. procedure 
SUIVRE (NE PAS ___): 
v. ignore 
SUJET : v. issue 
SUJET (AUS DE)# 
v. regarding 
SUJET A REVISION : 
v. tentative 
SUJET DE CONTROVERSE : 
v. issue : 
SUJET D’INQUIETUDE : 
v. concern 
SUPERFICIEL : v. minor 
SUPERFLU : v. non-essential 
SUPERIEUR : v. officers, senior 
SUPERVISER : v. monitor 
SUPPLEANT : v. backup 
SUPPLEMENT : v. backup, 
follow-up, increase, 
increment 
SUPPLIER DE : v. urge 
SUPPORTER : v. support 
SUPPOSE : v. apparent 
SUPPOSER : v. assumption, 
depend on, involve, say, 
suggest 
SUPPOSER (LAISSER ___): 
v. suggest 
SUPPRIMER : v. clearance, 
dispose of 
SUPPUTER : v. appraisal 
SUPREMATIE : v. control, 
leader 
SUR : v. regarding 
SUR : v. ensure, meaningful 
SURCROIT : v. addition, 
_ Increase, increment 
SUREMENT : v. likely 


SURFACE (DE): 

V. apparent 
SUR LE PLAN DE: v. level, 

regarding 
SUR LE POINT DE : 

v. emerging 
SUR LE TAPIS : v. deal with, 

issue 
SUR LE TERRAIN : v. field 
SUR MESURE : v. ad hoc 
SURMONTER L’OBSTACLE : 

v. challenge 
SUR PIED (METTRE ___): 

v. implementation 
SUR PLACE : v. field 
SURPLUS (AU ___): 

v. addition 
SURPRIS (ETRE ___ DE): 

v. concern 
SURSIS : v. extension 
SURVALEDUR : v. goodwill 
SURVEILLER : v. care, control, 

follow-up, monitor, 

screening 
SURVOL : v. overview 
SUS (EN ___): v. addition 
SUSCEPTIBLE : v. sensitive 
SUSCEPTIBLE DE : v. likely 
SUSCITER : v. account of, 
challenge, result in 
SUSPENS (EN ___): 

v. Outstanding 
SUSPENS (NE PAS LAISSER 

EN ___) : v. deal with 
SYMETRIQUE : v. offset 
SYMPATHIE : v. care, goodwill, 

response 
SYMPTOMATIQUE : 

v. meaningful 
SYNDICAT : v. pool 
SYNOPSIS : v. overview 
SYNTHESE : v. brief, 

comprehensive, overview 
SYSTEMATIQUE : v. built-in, 

consistently, policy 
SYSTEME : v. design, package, 
pattern, policy, scheme, 
system 
SYSTEME D: v. self-help 
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TABLE : v. schedule 
TABLEAU : v. display, schedule 
TABLE RONDE : v. forum 
TABLER SUR: v. depend on 
TACHE : v. challenge, 

_ commitment 
TACHE (CONFIER UNE: «.»)): 

v. brief 
TACTIQUE : v. policy 
TAILLE (DEs)ev. major 
TAILLE (EDRE DEs ota.) 

v. match 
TAILLER DANS LE VIF : 

v. decrease 
TALONNER : v. urge 
TAMBOUR (SANS ___ NI 

TROMPETTE) : v. low 

profile 
TAMISAGE : v. screening 
TANDEM (EN ___): 

v. counterpart 
TANGIBLE : v. apparent 
TANT ET SI BIEN QUE: 

v. result in 
TAPIS\ (SUR EE a2) aviedeal 

with, issue 
TARD (PAS PLUS __. QUE): 

v. as recently as 
TARDi(PEUSi aha): 

v. eventually 
TARD.LO T. © Uae 

v. eventually 
TARDER (IL ME TARDE DE) : 

v. look forward to 
TARIF : v. schedule 
TARIFER : v. appraisal 
DASASURPLE caw) nave Treld 
TASSEMENT : v. decrease 
TATILLON : v. blueprint 
TATONNEMENTS : 

v. case-by-case 
TAUREAU (PRENDRE LE ___ 

PAR LES CORNES) : 

v. challenge 
TAUTOLOGIE : v. duplication 
TAUX : v. level, schedule 
TECHNICITE (DE HAUTE 

___): v. sophisticated 
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TECHNIQUE : v. approach, 
engineering, policy, 
procedure 

TECHNOCRATE : v. decision 
maker, policy maker 

TECHNOLOGIQUEMENT 
AVANCE : v. sophisticated 

TEINTE DE : v. -oriented 

TELLEMENT QUE: v. result in 

TEMOIGNAGE : v. debriefing 

TEMOIGNER DE : v. endorse, 
reflect 

TEMPORAIRE : v. ad hoc, 
tentative 

TEMPS (A __): v. schedule, 
timely 

TEMPS (AVEG LE 2: =): 

v. eventually 
TEMPS: (EMPLOI DUiexs) = 

v. agenda, schedule 
TEMPS D’ANTENNE : 

v. exposure 
TEMPS OPPORTUN : 

Vv. Opportunity, timely 
TENACITE : v. aggressive 
TENDANCE : v. -oriented, 

pattern 

TENDRE A: v. likely 

TENDRE A LA HAUSSE : 

Vv. upgrade / 
TENDRE LA MAIN A: 

V. support 
TENEUR : v. level 
TENIR : v. control, maintain, 

operate 

TENIR (SE ___) : v. consistently 

TENIR A: v. care, commitment, 
depend on, reflect 

TENIR A DISTANCE : v. arm’s 
length 

TENIR A JOUR: v. maintain 

TENIR COMPTE DE : 

v. account of, basis, deal 

with 

TENIR COMPTE DE (NE PAS 
SOK Meionore 

TENIR EN ECHEC : v. control 

TENIR EN HALEINE : 

v. challenge 
TENIR LA) VEDETTE : vz high 

profile 
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TENIR LES RENES : v. leader 
TENIR PAROLE : 
Vv. commitment, 
implementation 
TENIR POUR ACQUIS : 
v. assumption 
TENIR POUR RESPONSABLE : 
v. accountability 
TENTATIVE POUR : 
v. challenge 
TENU (ETRE ___ DE): 
_ Y. commitment 
TENU : v. minor 
TENUE : v. care, formal, 
informal, kit 
TENUE DE TOUS LES JOURS : 
v. informal 
TERME (A ___): v. eventually 
TERME (MENER A ___): 
v. finalize 
TERME (MOYEN __): 
v. trade-off _ 
TERME (VENIR A __): 
v. lapsing 
TERMESSAUX’ - DE): 
v. basis 
TERMINER : v. deal with, 
finalize 
TERMINER (SE ___ PAR): 
v. result in 
TERRAIN : v. environment, field 
TERRAIN (GAGNER DU ___): 
Vv. momentum 
TERRITOIRE : v. jurisdiction 
TEST : v. screening 
TETE (A WA. A)S ¥iAcontrol, 
leader, officers, officials, 
senior 
TEXTE : v. documented, editoi 
TEXTE D’AUTORISATION : 
v. authority 
TEXTURE : v. format, pattern 
THEATRE DES OPERATIONS : 
V. field 
THEME : v. deal with, design, 
emphasis, focus, issue, 
pattern, scheme 
THEORICIEN : v. academic 
THEORIE : v. scheme 
THEORIQUE : v. academic, 
assumption, formal 


THESE : v. purpose 

TIMIDE : v. tentative 
TIMING : v. schedule 
TIRANT D’AIR : v. clearance 
TIRER PARTI DE: 

v. follow-up, operate 
TITRE : v. certificate 
TITRE (A ____ PRIVE): 

v. informal 
TITRE (A JUSTEMeaye 

V. appropriate 
TITRE:(AU- _.v 3 DE) Y viibasis, 

purpose, regarding 
TITRES (FAIRE LES ._): 

v. high profile 
TITULAIRE D’UNE 

RUBRIQUE : v. editor 
TOILE: DE-FOND : 

v. background 
TOILETTES =v. ‘facilities 
TOILETTE SIMPLE : 

v. informal 
TOITS (NE PAS LE CRIER 

SUR LES _.§))):4vi tow 

profile 
TOLERER : v. ignore 
TOMBER : v. decrease 
TOMBER EN DESUETUDE : 

v. lapsing 
TOMBER SOUS LE COUP DE : 

v. jurisdiction 
TOMBER SOUS LE SENS : 

Vv. apparent, self-evident 
TON : v. pattern 
TON (DONNER LE __): 

v. leader 
TONIQUE : v. incentive 
TONUS : v. gumption 
TORT (FAIRE ___ A): 

v. affect, reflect 
TOTAL : v. bottom line, 

comprehensive, full-scale 
TOT OU TARD: v. eventually 
TOUCHANT : v. regarding 
TOUCHE FINALE : v. finalize 
TOUCHER : v. affect, concern, 

deal with, involve, 

regarding, relate to 
TOUJOURS : v. consistently 
TOUJOURS. EST-IL QUE: 

v. bottom line, however 


79 


Index frangais 


TOUR : v. pattern 
TOUR A TOUR: v. case-by- 
case 
TOUR DE FORCE : v. challenge 
TOUR D’HORIZON : 
Vv. overview 
TOURNANTE (PLAQUE ___.): 
v. focus | 
TOURNEE ELECTORALE : 
v. Canvassing 
TOURNER :: v. operate 
TOURNE VERS : v. -oriented 
TOURNURE : v. develop, 
pattern 
TOUS AZIMUTS : 
v. comprehensive, full-scale 
TOUT : v. comprehensive, 
corporate, package, pattern 
TOUT (APRES ___): v. bottom 
line 
TOUT COMPTE FAIT : 
v. bottom line 
TOUTEFOIS : v. however 
TOUTEFOIS (SI __): v. if any 
TOUT JUSTE : v. scarce 
TOUT METTRE EN OEUVRE : 
v. ensure : 
TOUT PARTICULIEREMENT : 
v. emphasis 
TOUT PETIT : v. low profile 
TOUT RECEMMENT : v. as 
recently as 
TRAGE sv asugeest 
TRACE : v. design, pattern 
TRACER LE CHEMIN : 
v. leader 
TRADITIONNEL : v. formal 
TRADUIRE : vy. reflect 
TRADUIRE EN ACTES : 
v. implementation 
TRAHIR : v. reflect 3 
TRAIN (EN ___ DE NAITRE; 
ETC.) : v. emerging 
TRAINI@(METIRE EN} 
v. develop, front-end, initiate 
TRAIN DE MESURES : 
v. package i 
TRAIT (AVOIR ___ A): 
v. affect, deal with, 
regarding, relate to 


80 


TRAITER (DE): v. action, care, 
concentrate on, deal with, 
involve, issue, regarding 

TRAITER DES AFFAIRES : 

Vv. operate 
TRAJECTOIRE : v. pattern 
TRAME : v. background, format, 

framework, pattern, system 

TRANCHER : v. deal with, 
dispose of, issue 

TRANCHER DANS LE VIF: 
v. decrease 

TRANCHES: (PAR 22 9% 

v. increment 
TRANQUILLE : v. low profile 
TRANSFORMER (EN MIEUX) : 

Vv. upgrade 
TRANSIGER (NE PAS ___): 

v. arm’s length 
TRANSITOIRE : v. tentative 
TRANSMETTRE : v. delivery, 

provide, refer to, reflect 

TRANSMISSION (COURROIE 
DEpi)sivtichannel 

TRANSPARAITRE : v. apparent, 
reflect 

TRANSPARENCE : 

v. accountability, apparent 
TRANSPORT : v. delivery 
TRAVAIL : v. action, agenda, 

output 

TRAVAIL D’EQUIPE : 

v. partnership 
TRAVAILLER : v. develop, 

involve, operate 

TRAVAILLER A: v. promote 

TRAVAUX : v. progress report 

TREILLIS : v. framework 

TRES IMPORTANT : v. major, 

_senior | 
TRES#PE US sv scarce 
TREVE (SANS ___): 

v. consistently 
TRI : v. screening 
TRIAGE : v. screening 
TRIBUN : vy. articulate 
TRIBUNAL : v. forum, 

jurisdiction 

TRIBUNE : v. forum 

TRIBUTAIRE DE: v. account 
of, depend on 
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TRIPOTAGE : v. scheme 
TROUBLE : v. concern, focus 
TROUSSE : v. kit 
TROUSSEALU : v. kit 
TROUVER : v. identify 
TROUVER IMPORTANT : 
Vv. concern 
TRUCHEMENT : v. channel 
TRUST : v. pool 
TYPE sv. design, format; 
pattern, type 


U 


ULTERIEUR : v. eventually, 
follow-up 

UN A UN: v. case-by-case 

UNE (FAIRE LA ___): v. high 
profile 

UNE FOIS POUR TOUTES : 
Vv. non-recurring 

UNIFORME : v. consistently, 
level playing field 


UNILATERALEMENT 
(PRENDRE «_»): 
Vv. preempt 


UNION : v. partnership 
UNIQUE : v. outstanding 
UNIQUE (A USAGE __): 
v. non-returnable 
UNITE : v. articulate, 
community, consistently, 
system 
UNITE D’AFFICHAGE : 
v. display 
UNIVERS : v. environment 
UNIVERSEL : v. comprehensive 
UNIVERSITAIRE : v. academic, 
scholar 
URBAIN : v. community 
URBI ET ORBI: 
v. comprehensive, high 
profile 
URGENCE : v. backup 
USAGE : v. exercise, operate, 
pattern, procedure, purpose 
USAGE (REMISE EN ___): 
v. rehabilitation 
USAGE UNIQUE (A.___): 
Vv. non-returnable 


UTILE : v. appropriate, 
meaningful 

UTIZLE WENFEEMPS as 
v. timely 

UTILISABLE : v. available 

UTILISER : v. follow-up, 
operate 

UTILITE : V. purpose 

UTILITE COLLECTIVE 
(D’___) : v. community 


V 


VACANCE : available, 
opportunity 

VA ne JE TE POUSSE (A 

A (ft) vieadchoc 

aie : Vv. focus 

VAGUES (NE PAS FAIRE DE 
___): v. low profile 

VAIN : v. meaningful 

VAINCRE : v. challenge, 
dispose of 

VALABLE : v. appropriate, 
meaningful - 

VALABLE (N’ETRE PLUS 
___): v. lapsing 

VALEUR (DE GRANDE ___): 
v. Outstanding 

VALEUR (METTRE EN __): 
v. develop, display, 
emphasis, enforcement, 
operate, promote 

VALEUR NETTE: v. equity 

VALIDE (CESSER D’ETRE 

__): v. lapsing 

VALOIR (FAIRE. «-.0).: 
v. develop, emphasis, 
enforcement, operate, 
promote, say, suggest, urge 

VALORISER : v. appraisal 

VANTER : v. promote 

VARIABLE : v. non-uniform, 
open-ended 

VARIER SELON : v. depend on 

VARIETE : v. type 

VASTE : v. comprehensive, 
major 

VECTEUR : v. channel 
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VEDETTE: v. emphasis, high 
profile, outstanding 
VEHICULE : v. channel 


VEILLER A: v. care, deal with, 


emphasis, ensure 
VEILLER#SUR’: v. care 
VENDRE : v. deal with, dispose 
of 
VENIR (EN __ A): 
v. eventually 
VENIR DE: v. account of 
VENIR EN AIDE A: v. support 
VENT (AVOIR LE ___ DANS 
LES VOILES) : 
v. momentum 
VENTE(EN ce G@HEZ)@ 
v. available 
VENTE A DOMICILE : 
Vv. Canvassing 
VENTE AU RABAIS : 
v. clearance 
VENTILATION PAR SEXE : 
v. gender- 
VENUE : v. approach 
VERIFIER : v. canvassing, 


clearance, control, follow-up, 


screening 
VERITABLE : v. formal 
VERITE : v. bottom line 
VERSER : v. provide 
VERSION PLUS RECENTE : 


v. update 

VERSO (AU ___ DE): 
v. endorse 

VERT : v. environmentally 
friendly 


VERTU (EN ___ DE): 
v. account of, authority, 
_ basis 
VETEMENTS SIMPLES : 
_ Vv. informal 
VETUSTE : v. built-in 
VIA : v. channel 
VICIEUX (CERCLE __): 
Vv. pattern 
VIDE : v. meaningful 
VIEILLISSEMENT : v. built-in 
VIF : v. responsive 
VIF (COUPER DANS LE __ ): 
v. decrease 
VIGILANCE : v. care 
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VIGOUREUX : v. aggressive, 
emphasis 
VIGUEUR (CESSER D’ETRE 
EN) 2)Ravslapsing 
VIGUEURSENI.»).: 
v. enforcement, 
implementation, operate 
VILLAGE : v. community 
VILLE : v. community 
VILEE: CENUEIDER a) 
v. informal 
VISANT : v. regarding 
VISANT Ac Vv. purpose 
VIS-A-VIS : v. counterpart, 
regarding 
VISEES : v. design, -oriented, 
purpose 
VISER : v. affect, deal with, 
concentrate on, concern, 
endorse, including, involve, 
-oriented, purpose, refer to, 
regarding, relate to 
VISIBLE : v. apparent, high 
profile 
VISION : v. approach 
VISITER LES ELECTEURS 
(LES CLIENTS) : 
v. canvassing 
VISU : v. display 
VISUALISATION : v. display 
VISUEL : v. display 
VITALITE : v. gumption 
VITESSE : v. momentum 
VITRINE : v. display 
VIVRE (FAIRE ___): 
Vv. maintain 
VIVRE AVEC : vy. relate to 
VOCATION : v. commitment, 
-oriented 
VOGUE (EN __): v. high 
profile 
VOIE : v. channel, clearance 
VOIE (EN 2DE)y: 
v. emerging, upgrade 
VOIE:(OUVRIR BA ne) 
v. leader _ 
VOIE D’ACCES : v. approach 
VOILES (AVOIR LE VENT 
DANS LES)": 
v. momentum 


VOIR (FACON DE __): 
v. policy, scheme 
VOIR A: v. ensure 
VOIR CLAIR : v. aware 
VOIRE (MEME) : v. if anything 
VOIR LE JOUR : v. emerging 
VOISINAGE : v. community, 
exposure 4 
VOIX (DONNER SA ___ A): 
Vv. support 
VOIX (METTRE AUX ___): 
v. dispose of 
VOLANT : v. field 
VOLET : v. component 
VOLONTE : v. agenda, 
commitment, policy, purpose 
VOLONTE (BONNE __): 
v. goodwill 
VOLONTE DE : v. dedication 
VOLONTE(S) : v. agenda, policy 
VOLUME : v. level, output 
VOTANTS : v. constituency 
VOTER POUR : v. support 
VOUE A : v. -oriented 
VOUE AU BIEN COMMUN : 
v. community | 
VOUER (SE ___ A): 
v. commitment 
VOULOIR : v. care, concern 
VOULOIR (BON ___): 
v. goodwill 
VOULOIR CROIRE QUE : 
v. hopeful 
VOULOIR DIRE : v. involve 
VOULU : v. appropriate 
VOYANT : v. high profile 
VRAI(A)_.. DIRE) * v. if 
anything 
VRAI (TENIR POUR ___): 
v. assumption 
VRAI PROBLEME : v. bottom 
line 
VRAISEMBLABLE : v. likely 
VU: v. account of 
VUE (EN ___): v. high profile 
VUE-(EN ___ DE) : v. purpose 
VUE (EN METTRE PLEIN LA 
___): v. high profile 
UE (S’OFFRIR ALA... _}: 
V. apparent 
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VUE D’ENSEMBLE : 
Vv. overview 
VUES : v. design, input, policy, 
purpose 
VUES (ECHANGE DE ___): 
v. forum 
VULGARISATION : 
v. extension 
VULNERABLE : v. sensitive 


Y 


Y COMPRIS : v. including, 
within 

YEUX (FERMER LES ___ 
SUR) : v. ignore 

YEUX (SAUTER AUX ___): 
v. apparent, self-evident 


Z 


ZELE : v. dedication, goodwill 

ZONE : v. field, jurisdiction 

ZONE (DE SECONDE __): 
Vv. minor 
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Lexique 


ACADEMIC 


universitaire 
scolaire 
didactique 
pédagogique 
éducatif 
éducationnel 
professoral 


d’études 

d’ instruction 
d’enseignement 
de formation 
de cours 

de scolarité 
d’école 

de faculté 
d’université 

de l’enseignant 
de l’étudiant 
de 1’éléve 


de culture (formation) générale 
(de type) classique 

intellectuel 

livresque 

savant 

érudit 

studieux 


de recherche [academic paper] 

) 

recherche fondamentale 
[academic research] (?) 


professeur 
universitaire 
théoricien 
érudit 
spécialiste 
v. scholar 


platonique 

désintéressé 

abstrait 

théorique 

purement théorique 

sans portée concréte (immédiate; 
pratique) 

sans intérét pratique 

qui manque d’esprit pratique 

qui sent 1’école 

hypothétique 

spéculatif 

de caractére spéculatif 


stérile 

froid 

compassé 

guindé 

académique 
conventionnel 

v. formal, traditional 
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Lexique 


ACCOUNTABILITY 


obligation de rendre compte (des comptes) [ex. : assumer son obligation de 
rendre des comptes; renforcer I’ obligation de rendre compte] 

obligation de répondre de 

obligation redditionnelle (?) 

reddition de(s) comptes 

compte(s) a rendre 


justification de l’emploi des fonds [budget] 
justification des décisions (?) 

avance a justifier [accountable advance] 
transparence [public accountability] (?) 


responsabilité 
responsabilisation 
v. empower 


avoir des comptes a rendre a qqn 

rendre des comptes 4 qqn 

devoir rendre compte de qqch. (a qqn) 
devoir des comptes a qqn 

devoir compte a qqn de qqch. 

répondre de qqch. (devant qqn) 

€tre comptable a4 (envers) qqn (de qqch.) 
€tre responsable (de qqch.) devant (envers) qqn 
€tre redevable (de qqch.) 4 qqn (?) 
relever de qqn (?) 

v. commitment, progress report 


exiger des comptes de qqn 

demander compte de qqch. a qqn 

tenir qqn (pour) responsable de qqch. 

rendre qqn responsable (envers) 

rendre plus responsable [to improve accountability] (?) 


ACCOUNT OF (ON __) 


grace a 

du fait de 

en raison de 

a cause de 

compte tenu de 

sous l’effet de 

en vertu de 

par suite de 

a la suite de 

en conséquence (de) 

en considération de 

eu égard a 

au moyen de 

a la faveur de 

a l’aide de 

dans la foulée de (?) 

v. basis (on the ____ of), 
channel, instrumental 


parce que 

puisque 

vu 

car 

comme 

attendu que 

d’autant que 

étant donné que 

du fait que 

compte tenu du fait que 
pour la (bonne) raison que 
sous prétexte que 

du moment que (ov) 
dés lors que 

dans la mesure ou (?) 

il s’ensuit que 

il en découle que 

v. result in 


ainsi (donc) 
donc 

aussi 

en effet 

d’ou 

partant 

de ce fait 

du coup (?) 

par conséquent 
pour cette raison 


pour ces mobiles (motifs; raisons) 


c’est pourquoi 
comme quoi 
moyennant (7?) 
de par (?) 


résultat : 
conclusion : 
Drea) 


cause 

origine 

motif 

mobile 
fondement 
principe 

base 

début 

source 

point de départ 


explication 

pourquoi 

raison (d’étre) 
justification 
motivation 

prétexte (?) 
considérant 

attendus 

v. purpose, rationale 


agent 
facteur 
catalyseur 
initiateur 
instigateur 
inspirateur 


impulsion 

incitation 

pression 

moteur 

ressort 

v. driving force, incentive 


Lexique 


Lexique 


étre cause de (que) 
étre l’auteur de 
étre la source de 
€tre a l’origine de 
étre l’artisan de 


€tre pour qqch. dans 
n’étre pas étranger a 


causer 
produire 

avoir pour effet 
provoquer 
déterminer 
occasionner 
entrainer 
impliquer 
susciter 

amener 

inspirer 

attirer 

appeler 


inciter a 

pousser a 

inviter a 

contribuer a 
conduire a 

aboutir a 

donner lieu a 
donner naissance a 
donner ]’impulsion a 


créer 
engendrer 
former 
faire 

faire naitre 
amorcer 
déclencher 
allumer 
semer 


partir de 
émaner de 
découler de 
dériver de 
dépendre de 
ressortir de 
sortir de 
provenir de 
venir de 

Nnaitre de 
résulter de 
s’expliquer par 
devoir €tre attribué a (?) 
faire suite a 


avoir pour cause 

avoir pour origine 

avoir son origine dans 
tirer son (ses) origine(s) de 
prendre sa source dans 
prendre naissance dans 


€tre fonction (tributaire; issu) de 
€tre la conséquence (suite) de 
étre consécutif a 

étre le résultat de 

étre la faute de (?) 

tre attribuable (imputable; da) a 
étre ma par 

v. depend on, reflect 


v. -driven, driving force, 
initiate, involve, result in 


Lexique 


ACTION 


action 

acte 

activité 

fait 

geste 

oeuvre (?) 
agissements (7?) 
v. exercise 


intervention 
démarche 

initiative 

décision 

conduite 

attitude 

v. approach, policy 


mesure(s) prise(s) 
mesure(s) a prendre 


mesure(s) d’exécution 


mesure(s) 
dispositions 
suite donnée 
suite 4 donner 
suivi (?) 


v. follow-up, procedure, 


response 


mouvement 

mécanisme 

mécanique 

fonctionnement 

exécution 

marche 

facon d’agir (?) 

jeu 

travail 

effet 

action 

influence 

v. enforcement, 
implementation 


intrigue 
action 


combat 
action 
engagement 


procés 

action 

instance 

poursuite 

plainte 

procédure 

v. forum, jurisdiction 


agir 

intervenir 

passer a l’action (a l’acte; aux 
actes) 

prendre une initiative (des 
mesures) 

faire qqch. 

entrer en action 


exécuter 

mettre a exécution 
effectuer 

traiter 

donner suite a 
agir sur 

v. deal with 


actionner 

mettre en action (en jeu; en 
marche; en mouvement; en 
oeuvre; en pratique) 

faire fonctionner (agir; 
intervenir; jouer; marcher) 

v. develop, operate 


actionner 

poursuivre 

agir contre qqn 

aller en justice 

introduire une instance 

citer (attaquer) en justice 

intenter une action en justice 

intenter un procés contre (a) qqn 

déposer une plainte contre qqn 

exercer (engager; entamer; 
intenter) des poursuites 
contre qqn 

engager (entamer; intenter; 
introduire) une procédure 
contre qqn 

v. initiate 


ee eee ee = aa 
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Lexique 


ADDITION (IN ___) 


en outre 

de plus 

en plus (de) 

en sus (de) 

par surcroit 

de surcroit 

bien plus 

(et) puis 

par-dessus le marché 

dans le méme ordre d’idées 


qui plus est 
qui pis est 
qui mieux est 
au demeurant 
au surplus 

au reste 

du reste 


et 

avec 

plus 

aussi 

ainsi que 

de méme que 
également 


par ailleurs 

d’ailleurs 

d’autre part 

d’un autre cété 

dans un autre ordre d’idées 


outre 
sans oublier 
sans parler de 


outre que 

outre le fait que 

Sans compter que 

sans oublier que 

ajoutons que 

d’autant (plus) que (?) 

non seulement ..., mais (encore) ... 

v. extension, however, including, increase, increment 


Lexique 
AD HOC 


spécial 

ad hoc 

d’exception 

de nature particuliére 

congu (établi) a cet effet 

adapté aux besoins (du moment) 
adapté aux circonstances (particuliéres) 
circonstanciel (7?) 

de circonstance (?) 

spécifique (?) 

d’espéce [jur.] 

v. appropriate 


ponctuel 

improvisé 

temporaire (?) 

de derniére minute (?) 
empirique (7?) 

v. tentative 


sur mesure 

selon les besoins 

en fonction des besoins 
de fagon ad hoc 

a titre exceptionnel 


au coup par coup 

au cas par cas (?) 
ponctuellement 

par des actions ponctuelles 
selon l’inspiration du moment 
a la va comme je te pousse (7?) 
v. case-by-case 
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Lexique 
ADVOCACY 


défense des droits (intéréts) 
promotion (et défense) des droits 
plaidoyer (en faveur de) 

appui [a une cause] 

intervention 

parrainage 

patronage 


propagande 

activités de promotion 

campagne en faveur de 

action revendicatrice (?) 

groupe d’action (de pression; de promotion; de revendication; 
d’intervention) [advocacy group] 

militantisme (7?) 


service de représentation [advocacy service] 
service d’assistance (judiciaire) 


publicité engagée [advocacy advertising] 
publicité d’opinion [advocacy advertising] 
v. endorse, promote, sponsor 


se faire l’avocat (l’apdtre; le champion; le défenseur; le porte-parole) de 
défendre (favoriser; plaider; servir) la cause (les intéréts) de qqn 
appuyer (soutenir; faire avancer) [une cause] 

intercéder pour (en faveur de) qqn 

défendre ses droits [to be a self-advocate] 

faire (prononcer) un plaidoyer en faveur de 

plaider en faveur de 

prendre fait et cause pour 

étre partisan (adepte) de 

étre un fervent partisan de 

v. articulate, case (strong _) 


exercer une (des) pression(s) sur qqn (?) 
faire pression sur qqn pour (?) 
militer en faveur de (?) 


recommander (publiquement) 
réclamer (publiquement) 
précher 

proner 

préconiser 

conseiller 

v. support, urge 


Lexiq ue 


AFFECT 


influer sur 

agir sur 

porter sur 

peser sur 

retentir sur 

s’exercer sur 

exercer une action sur 

intervenir dans 

avoir une incidence (un 
retentissement) sur 

avoir (produire) un effet sur 

avoir une (des) répercussion(s) 
sur (dans) 

avoir des conséquences sur 


(pour) 


changer 
modifier 
influencer 
infléchir 
déterminer (7?) 


viser 

concerner 

regarder 

intéresser 

toucher (a) 

avoir rapport (trait) a 

se rapporter a 

v. concern, deal with, depend 
on, feedback, involve, 
operate, regarding, relate 
to 


porter atteinte a 

atteindre 

faire tort (du mal) a 

nuire a 

étre nocif pour 

étre préjudiciable a 

porter (causer) préjudice a 

avoir un effet nuisible 
(préjudiciable) sur 

mettre en péril 

compromettre 

bouleverser (7?) 

v. inappropriate, reflect 


entraver 
retarder 
ralentir 
contrarier 
détériorer 
altérer 
fausser 
déformer 
perturber 
attaquer 
infirmer 
léser 
amoindrir 
appauvrir 
affaiblir 
alourdir 
grever 

v. decrease 


abattre 
émouvoir 
ébranler 
attendrir 
toucher 
impressionner 
atteindre 
frapper 
décourager 
peser [a qqn] 
affliger 
affecter 


to be affected by : 


étre assujetti a 

étre visé (concerné; intéressé) 
par 

tomber (étre) sous le coup de 

subir le contrecoup de 

ne pas échapper a 


souffrir de 

étre affecté (dérangé; touché; 
ému; atteint) par 

étre dérangé (importuné; 
incommodé) par 

se laisser attendrir par 

v. sensitive 
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Lexique 


AGENDA 


programme 
plan (d’action) 

ordre du jour 

Stratégie 

v. blueprint, design, scheme 


orientation(s) 

politique(s) (?) 

solutions (?) 

point de vue 

perspective 

dimension(s) (7?) 

orientation éditoriale [journal.] 
choix des sujets [journal.] 

v. approach, policy 


objectif(s) 

but(s) 

intention(s) 

projet(s) 

dessein(s) 

volonté(s) 

aspirations (?) 

idée derriére la téte (?) 
Vv. purpose 


préoccupations 

intéréts 

champ d’intéréts (7?) 

échiquier (politique) (?) 

liste (ordre) des priorités 

priorité(s) [high on the agenda] 

avoir l’initiative [to set the 
agenda] 

v. concern 


to have a hidden (secret) agenda : 


avoir des intentions cachées 
suivre un scénario caché 


choses (travail) a faire 

activités (a venir; proposées) 

série de questions (de demandes; 
d’éléments) (a examiner) 

calendrier (de travail; des 
activités) 

emploi du temps 

agenda 

dossier (faire progresser le ___) 
[to advance the agenda] 

film des événements [agenda of 
events] (?) 

v. issue, outstanding, schedule 


avoir une idée (des intentions) derriére la téte 


avoir des arriére-pensées 


[agir] sans arriére-pensée [with no hidden agenda] 
avoir (poursuivre) un but (des objectifs) non avoué(s) 


avoir des desseins secrets 


avoir un agenda (ordre du jour) secret (?) 


96 


Lexique 


AGGRESSIVE 


dynamique 

énergique 

vigoureux 

actif 

agissant 

accrocheur 

battant (?) 

efficace (?) 

v. articulate, emphasis 


ambitieux 

hardi 

courageux 

entreprenant 

remuant (?) 

militant 

v. entrepreneurship, gumption 


APPARENT 


évident 
manifeste 
apparent 
visible 
tangible 
palpable 
sensible 
perceptible 
flagrant (?) 
criant (?) 
ostensible (?) 
patent (?) 
notoire (?) 
v. exposure 


clair 

limpide 

transparent (?) 
directement accessible (?) 
v. articulate, self-evident 


apparent 
supposé 

de surface 

v. assumption 


ferme 
déterminé 
décidé 

résolu 

assuré 

tenace 

v. commitment 


offensif 
combatif 
farouche 
agressif 
belliqueux 
bagarreur 


étre visible 

étre évident (clair) 
se manifester 

se montrer 
transparaitre 
ressortir 

s’offrir a la vue 
sauter aux yeux 
tomber sous le sens 
v. high profile 


paraitre 

apparaitre 

sembler 

avoir |’air 

v. emerging, likely 


a7 


Lexique 
APPRAISAL 


estimation 

appréciation 

évaluation 

valorisation [compt.] 
établissement de la valeur de 
attribution d’une valeur 
calcul 

mesure 


expertise 
avis d’expert 
évaluation a dire d’expert 


jugement 

notation 

critique 

bilan (?) 

diagnostic (?) 
évaluation du rendement 
évaluation du personnel 


examen (étude; évaluation) préalable 
analyse (évaluation) préliminaire 
pré-évaluation (?) 

v. Canvassing, screening 


estimer [le prix, la valeur de] 

faire une estimation (l’estimation) de 
apprécier 

évaluer 

valoriser [compt.] 

fixer (donner) un prix 

supputer 

chiffrer 

coter 

tarifer 


expertiser 


juger 

porter un jugement sur 
jauger (7?) 

peser 

soupeser 
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Lexique 


APPROACH 


méthode 

démarche 

solution 

formule 

processus 

procédé 

manoeuvre 

technique 

moyen (d’action) 

maniére de traiter (résoudre) la 
question 

facon de procéder (de s’y 
prendre) 

v. action, channel, deal with, 
procedure, scheme, system 


approche 

perspective 

éclairage 

esprit 

politique 

ligne de conduite 

parti (a prendre) 

point de vue 

orientation 

attitude 

position 

conception 

vision 

optique 

axe [de recherche, de réflexion] 

angle d’approche (d’attaque) 

mode d’action 

facon de présenter [un sujet] 

maniére d’envisager (d’aborder; 
de concevoir) la question 

v. agenda, assumption, 
framework, policy 


avances 

ouvertures 

proposition 

travaux d’approche (7?) 
tentative de solution (?) 
v. contact, tentative 


amorce 
entrée en matiére 
introduction a 1’étude de 


venue 
arrivée 
approche 


abords 

approches 

acces 

voie (rampe) d’accés 
entrée 

avenue 

chemin (menant a) 
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Lexique 


APPROPRIATE 


approprié (a) 
adéquat 
pertinent 
adapté (a) 
assorti (a) 
ajusté (a) 
congruent (a) 


proportionné (4a) 


bien choisi 
conforme a 
propre a 
digne de 


de circonstance 


ad hoc 


compétent 
intéressé 
concerné 
idoine (?) 
capable 

a la hauteur 


satisfaisant 
acceptable 
valable 
suffisant 
normal 
régulier 
raisonnable 
correct 
exact 
complet 
bien 
comme il faut 


bon 
avantageux 
bénéfique 
profitable 
utile 
efficace 
bienfaisant 
salutaire 
heureux 
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judicieux 
rationnel 
équilibré 
éclairé 
sensé 

avisé 

sage 

sain 

(bien) pensé 


indiqué 
opportun 
propice (a) 
expédient (?) 
favorable 
convenable 
commode 
pratique 
bienvenu 

a propos 
voulu 
requis 
prescrit 


fondé 

légitime 

justifié 

nécessaire 

juste 

équitable 

v. ad hoc, articulate, clearance, 
consistently, if necessary, 
match, meaningful, 
opportunity, responsive, 
timely 

cf. inappropriate 


Lexique 
ARM’S LENGTH (AT _ ) 


sans lien de dépendance 

en toute indépendance 

de facon (vraiment) indépendante 
entre parties indépendantes 


sur un pied d’égalité 
sur le méme pied 

de plain-pied avec (?) 
d’égal a égal 

a armes égales 

v. level playing field 


aux conditions (normales) du marché 

au prix du marché 

dans les conditions normales du commerce (de la concurrence) 
sur une base purement (strictement) commerciale 

de pleine concurrence 

en (pleine) concurrence 

v. non-concessional 


avec des tiers (7?) 
a l’extérieur (?) 


indépendance 

autonomie 

absence de collusion (d’influence) (7?) 
v. self-reliance 


concurrence libre 

conditions de pleine concurrence 

conditions purement commerciales 

prix normal (du marché) [arm’s length price] 
v. competing 


demeurer indépendant 

n’avoir aucun lien de dépendance 
prendre (conserver; garder) ses distances 
tenir a distance 


ne pas transiger (?) 

ne pas faire de concessions (?) 

arm’s length principle : 

principe de 1’indépendance (des parties) 
principe d’autonomie 


principe de la pleine concurrence 
principe de l’entreprise séparée (indépendante) 
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Lexique 
ARTICULATE 


éloquent 

disert 

convaincant 

persuasif 

précis (et clair) 

explicite 

capable de s’exprimer 

v. case (strong ___), delivery 


clair 

net 

clair et net 

parfaitement clair 

limpide 

lumineux 

expressif 

éloquent 

explicite 

précis 

distinct 

bien formulé (présenté) 
bien articulé (construit) (?) 
v. apparent, emphasis, meaningful 


Savoir s’exprimer 

s’exprimer bien (clairement; en termes éloquents; sans €quivoque) 
S’exprimer avec aisance (facilité; clarté) 

s’exprimer 4a la perfection (7?) 

avoir le don de la parole 

avoir la parole facile 

avoir les idées claires (?) 

parler avec éloquence (éloquemment) 

étre un bon communicateur (orateur; tribun) 

v. advocacy, aggressive 
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Lexique 
AS RECENTLY (LATE) AS 


pas plus tard que (qu’en) ... 
tout récemment (derniérement), en ... 


naguére encore, en ... 
encore récemment, en ... 
jusqu’a (en) ... encore 


encore [ce matin, hier, le mois dernier, en 1990, etc.] 


v. develop 


ASSUMPTION [a taking for granted; supposition] 


supposition 

hypothése 

conjecture 

présomption 

conception 

notion 

prémisse 

postulat 

présupposé 

a priori (?) 

sentiment général [general 
assumption] (?) 

assertion (?) 

prévision (?) 

v. approach 


présumé 

supposé 

présupposé 

admis 

réputé 

hypothétique 
théorique (?) 

v. provide (provided) 


croire 

penser 

supposer 

admettre (comme vrai) 

présumer que 

présupposer que 

partir du principe que 

tenir pour acquis (€tabli; vrai) 

considérer comme admis (acquis) 

supposons (disons; mettons) que 
[let us assume that] 

Vv. Say, suggest 
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Lexique 


AUTHORITY 


pouvoir 

autorité 

droit (d’agir) 
compétence 

ressort 

qualité (avoir ___ pour) 
v. control, governance 


délégation de pouvoir(s) 
mandat 

attributions 

ordre(s) (?) 

autorisation 

habilitation 

v. empower, jurisdiction 


autorisation 

document (loi) autorisant ... 
document (loi) habilitant(e) 
fondement législatif (?) 
document (texte) invoqué 
document (texte) d’autorisation 
document (texte) de référence 
texte (document) faisant autorité 
texte officiel 

texte de base 

source 

jurisprudence 

v. certificate, clearance 


ascendant 

domination 

influence 

poids 

force 

assurance 

autorité (de la chose jugée) 
v. clout, leverage 
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autorité 

administration 

instance 

régie 

office 

service 

pouvoirs publics [public 
authorities] 

Signataire autorisé [signing 
authority] 

organisme (personne) 
responsable 

qui de droit 

patron (?) 

maitre (?) 

v. leader, officers, officials, 
senior 


autorité 
compétence 
expert 
spécialiste 
v. scholar 


Lexique 


AVAILABLE 


disponible [pers. ou chose] 
dont on dispose 

a la disposition de 

existant 


offert 

en vente chez 

sur le marché 
liquide (argent __) 


libre [pers. ou chose] 
vacant 

inoccupé 

ouvert 

a pourvoir (poste ___) 
v. opportunity 


utilisable 
habitable 
mobilisable 
possible 
accessible 
communicable 


pouvoir obtenir (demander; 
choisir) 
disposer (bénéficier) de 


étre distribué (diffusé; 
communiqué; offert; assuré; 
proposé) 

v. provide 


étre prét a travailler (servir) 
étre (mettre) 4 la disposition de 


unavailable : 


indisponible 
non (pas) disponible 


pas libre 
occupé 


épuisé 

impossible a obtenir 

non communiqué (distribué; 
fourni; etc.) 

non connu 


inutilisable 
inaccessible 


ne pas pouvoir obtenir (choisir; 
etc.) 


ne pas étre disponible (libre; 
offert; etc.) 

faire défaut 

v. scarce 


ne pas étre prét a travailler 
(servir) 
se refuser a 
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Lexique 
AWARE 


étre au courant (au fait) de 

étre informé (averti; avisé; instruit; prévenu) de 
étre (bien) renseigné 

étre sensibilisé a 

étre conscient de 

étre conscientisé (7?) 

étre éclairé (?) 

v. -gender, responsive, sensitive, sophisticated 


avoir conscience (connaissance) de 
prendre conscience de 

se rendre compte de 

connaitre (le dossier) © 

savoir 

ne pas ignorer 

percevoir 

sentir 

S’apercevoir de 

voir clair (?) . 

Savoir a quoi s’en tenir (?) 

savoir (comprendre) de quoi il retourne (?) 
Vv. empower, monitor 


sensibilisation 
conscientisation 
(prise de) conscience 
sensibilité (a) 
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Lexique 


BACKGROUND 


contexte 

toile de fond 

arriére-plan 

fond 

trame 

décor 

champ 

cadre 

milieu (social; socioculturel) 

horizons divers [varied 
backgrounds] 

situation (générale) 

circonstances (?) 

background (?) 

v. framework 


climat 

ambiance 
atmosphére 
éclairage 
perspective 

v. environment 


historique 

genése 

évolution (générale) 
point de départ 

origine 

base 

introduction (7?) 

v. basis (on the _ of) 


renseignements généraux 

notions (informations) générales 

données (document; 
documentation; 
renseignements) de base 

rappel (des faits) 

données explicatives 

explications 

raisons 

état de la question (de la 
situation; du dossier) 

dossier 

éléments d’appréciation 

coordonnées (?) 


v. brief, kit, overview, progress 


report 


bagage 

antécédents 

culture (générale) 
héritage (culturel) (?) 
acquis (?) 

formation 

expérience 
connaissances générales 
v. track record 


backgrounder : 
séance d’information 


document d’information (de 
base; de référence; de 
travail) 

documentation [background 
material] 

aide-mémoire (7?) 

fiche documentaire 
(d’information) 

article (étude; données) 
documentaire(s) 

note (notice) explicative 

notice biographique [background 
summary] 
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Lexique 
BACKLASH 


réaction (brutale; violente) 
contrecoup 

contrechoc 

choc en retour 

retour de baton (de flamme; de manivelle) 
effet en retour 

effet boomerang 

répercussion 

ressac 

ricochet 

rebond (?) 

retentissement 

retombées (7?) 

v. feedback, response, result in 


recul 

retour 

jeu 
battement (7?) 
secousse 
saccade (?) 


BACKUP ... 

de soutien supplémentaire 

d’appui auxiliaire 

de renfort remplacant 

de renforcement suppléant 
substitutif 

d’appoint secondaire (?) 

de reléve alternatif (7?) 

de remplacement 

de substitution en double 

de rechange en réserve 

de réserve v. duplication 

de secours 

d’urgence 


de sécurité 
de sauvegarde 
v. support 
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Lexique 


BASIS (ON THE ___ OF) 


en vertu de 
conformément a 
en conformité de 
aux termes de 

au titre de 

en exécution de 
en application de 
au nom de 

en invoquant (?) 
selon les modalités de 
sous le régime de 


suivant 

selon 

d’aprés 

a [ex. : a l’heure; a la semaine] 


en raison de 

en conséquence de 

par suite de 

a la suite de 

a partir de 

sur la base de 

sur la foi de 

sur le pied de 

en s’appuyant (se fondant) sur 
en prenant pour base 

en partant du principe que 
fort de 

cela étant 


du point de vue de 
selon la perspective de 
a la lumiére de 

sous le rapport de 

a en juger par 

dans le cadre de (?) 
dans le contexte de (?) 
axé sur (?) 


en fonction de 

compte tenu de 

en tenant compte de 

en considération de 

eu égard a 

par rapport a 

en comparaison de (avec) 


en (a; dans la) proportion de 
au prorata de 

a l’échelle de 

a raison de 

par référence a 

au gré de (?) 


de nature [+ adj.] 

sur le plan [+ adj.] 

de facon [+ adj.] 

sur une base [+ adj.] 

v. account of (on __), 
background, depend on, 
-oriented, purpose, 
rationale, regarding, 
response, result in, within 
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Lexique 
BLUEPRINT 


bleu 
ferro 
épreuve (de contréle) 


plan (détaillé; précis) 
planification détaillée [blueprint planning] 
devis (?) 


schéma 

esquisse 

canevas 

épure 

ébauche 

avant-projet 

projet 

prototype (?) 

document provisoire (?) 

v. design, framework, tentative 


cadre (plan) d’action (de travail) 
loi-cadre [blueprint act] 

base 

modéle 

Stratégie 

propositions (?) 

plan (schéma) directeur 
schéma (plan) d’exécution 
dossier d’exécution (?) 
politique (?) 

vy. agenda, schedule, scheme 


approche «figée» [«blueprint» approach] 
«tatillon» [blueprint-oriented] 
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Lexique 


BOTTOM LINE 


résultat (net; final) 
total 

bilan 

conclusion 

v. result in 


point (considération; question) 
fondamental(e) 

facteur (élément) décisif 

principe(-)clé 

(1’) essentiel 

vrai probléme 

préoccupation premiére 

v. core, focus, issue, rationale 


limite 
derniére offre 


premier 
dernier 
final 
définitif 
sans appel 


pragmatique 
réaliste 
axé sur des résultats (7?) 


BRAINSTORMING 


remue-méninges 
brainstorming (7?) 

production (recherche) d’idées 
prospection d’idées (?) 


ce qui importe (le plus), c’est 
l’important (l’essentiel) est de 
la vérité, c’est que 

seul compte ... (?) 

c’est tout ! (?) 

il reste que 

reste que (7?) 

il n’en reste pas moins que 
toujours est-il que (?) 


en derniére analyse (instance (?)) 
en fin de compte 

au bout du compte 

tout compte fait 

tout bien considéré (pesé) 
en définitive 

aprés tout 

au fond 

au total 

somme toute 

en somme 


en conclusion 

en résumé (?) 

en réalité 

au demeurant (?) 
de toute facon (?) 
en tout cas (?) 

a la limite (?) 


fondamentalement 
essentiellement 
finalement 

v. if anything 


réunion (séance) de remue-méninges (de production d’idées) 


réunion créative (de créativité) 
v. forum 


Lexique 


BRIEF (-ING) 


mettre au courant (au fait) 
communiquer les informations 


(renseignements) nécessaires 


donner des instructions 
(directives; ordres) 

confier une tache (mission) 

renseigner 

informer 

expliquer 

instruire [qqn de qqch.] 

exposer [une mission] 

v. debriefing, suggest 


réunion (séance) d’information 
séance d’instructions 
(d’ orientation) 
réunion préparatoire 
briefing (?) 
breffage (?) 


informations (préalables) 
instructions 

directives 

indications 

explications 
recommandations (?) 

v. background 


orientation 
initiation 
présentation 


pI2 


mémoire 

précis 

abrégé 

sommaire 

résumé (des faits) 

exposé rapide (bref; en bref) 
apercu 

grandes lignes 

aide-mémoire (?) 

Vv. overview 


d’information [ex. : cahier ‘ 
document , dossier & 


[ICU Cees Ole ee 
de documentation 
documentaire 
de synthése 
de référence (?) 

v. kit 


préparatoire 

d’ orientation 

d’ initiation 
d’adaptation (?) 
d’acclimatation (7?) 


Lexique 


BUILT-IN 

incorporé built-in obsolescence : 

intégré 

encastré obsolescence incorporée 

compris dans (calculée; planifiée; 

embarqué [da bord d’un véhicule] programmée) 

couplé (télémétre ___) vieillissement calculé 

central (aspirateur ___) vieillesse (décrépitude; 

v. package désuétude; vétusté) 
prématurée (du produit) 

fixe 

fixé sur qualité délibérément altérée (?) 

fixé 4 demeure vice (défaut) de fabrication voulu 

ancré (délibéré) (?) 


v. non-detachable 


structurel 
structural 
organique 


inhérent 
intrinséque 
implicite 
endogéne 
interne 

inné 
congénital (7?) 


latent (7?) 
caché (?) 
occulte (?) 


automatique 

auto- [ex. : autosurveillance; 
autotest; autovérification] 

systématique 


prédéfini 
préengagé 
préprogrammé 
préinstitué 


entrer dans 
faire partie intégrante de 
v. including, involve, within 
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Lexique 


CANVASSING 


examen minutieux (en 
profondeur) 

exploration 

discussion 

étude de dossier 

vérification 

dépouillement (du scrutin; des 
suffrages; des votes) 

pointage [des électeurs] 

Vv. appraisal, comprehensive, 
screening 


campagne (tournée) électorale 
démarchage électoral 
propagande électorale (?) 


sollicitation 

prospection 

démarchage 

recherche de (nouveaux) clients 
porte-a-porte 

vente a domicile 


sondage d’opinion [canvassing of 
opinion] 
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examiner de prés (a fond; 
minutieusement) 

discuter (a fond) 

critiquer 

débattre 

passer au crible 

éplucher 

disséquer 

dépouiller 

vérifier 

pointer 

dénombrer 


faire campagne 

faire une tournée électorale 

faire du démarchage électoral 
(dans) 

briguer (solliciter) les suffrages 

solliciter la voix (le soutien; le 
suffrage) de 

visiter les électeurs 

v. constituency 


prospecter 

solliciter la clientéle (les 
commandes de) 

visiter le client (la clientéle) 

faire la place 

démarcher (un client) 


entreprendre (faire) des 
démarches auprés de qqn (?) 

demander qqch. pour qqn (?) 

s’entremettre pour qqn (?) 

v. contact 


Lexique 


CARE 


se soucier de 

se préoccuper de 

s’inquiéter de 

s’intéresser a 

se pencher sur 

étre sensible a 

étre (se sentir) concerné par 
s’en faire (?) 

v. relate to 


se charger de 
s’occuper de 
veiller a 
entretenir 
garder 


ménager [ses forces, sa santé] 


v. deal with 


soigner 

apporter du soin a 

faire qqch. avec soin 
prendre garde a (de; que) 
faire attention a 


aimer 

apprécier 

prendre (avoir) qqch. a coeur 
avoir un penchant pour 

étre attaché a 

tenir a 

vouloir 

étre disposé a 

v. commitment 


[gqch.] importer 4 qqn 
plaire a qqn 
faire qqch. a qqn (?) 


soigner 

traiter 

prendre (avoir) soin de 

donner des soins 

entourer (de soins) 

accompagner (7?) 

s’occuper de qqn (avec attention 
(affection; amour; 
bienveillance; sollicitude)) 

veiller sur 

aider (ses semblables) (7?) 

étre en sympathie avec qqn 

compatir (a) 

v. support 


souci 

ennui 
inquiétude 
préoccupation 
v. concern 


soin 

charge 
responsabilité 
assistance 
protection 
garde 
entretien 
prise en charge 
traitement 
surveillance 
tenue 

v. maintain 


attention 

intérét 

soins attentifs (assidus; 
continuels) 

diligence (?) 

vigilance 

précaution(s) 

ménagement 

douceur (7?) 
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Lexique 


souci des autres 

soutien désintéressé 

soutien émotif 

appui moral 

attitude d’écoute (?) 

ouverture a l’autre (?) 

empathie (?) 

sympathie 

sensibilité 4 la douleur d’autrui (?) 

accompagnement (affectif; moral; physique; psychologique; spirituel) (?) 

présence et soins (?) 

altruisme (?) 

société compatissante (bienveillante; chaleureuse; humaine; humanitaire) 
[caring society] 

v. community, goodwill, sensitive 


CASE (STRONG _ ) 


bonne cause 
bon dossier 
dossier étoffé 


arguments (moyens) convaincants (éloquents; forts; persuasifs; probants; 
sérieux; solides) 
v. articulate, meaningful 


disposer d’arguments (de moyens) solides 

présenter de bons arguments en faveur de 

apporter de bons arguments (a la thése selon laquelle ...) (?) 
avoir beaucoup 4 dire en faveur de (contre) 

prononcer (faire) un vibrant plaidoyer en faveur de (contre) (?) 
fournir de bonnes explications (raisons) 

exposer (montrer) sous un jour (trés) favorable (?) 
recommander trés chaudement 

v. advocacy 


bien expliquer pourquoi ... 
bien défendre [qqn, une idée] 
bien présenter le point de vue (le dossier) de 


justifier nettement 
demontrer amplement (clairement; largement; sans ambiguité) la nécessité 
(la légitimité; le bien-fondé) de 


il est amplement justifié de penser que 

il y a de bonnes raisons pour 

de nombreux témoignages révélent (démontrent; font ressortir) que (2) 
les faits démontrent largement que (?) 

v. documented 
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Lexique 
CASE-BY-CASE ... 


au coup par coup chaque ... 

(au) cas par cas (?) individualisé 

de facon ponctuelle empirique [case-by-case 

par des mesures (actions) approach] (?) 
ponctuelles 

par tatonnement(s) (?) 

v. ad hoc 


un a4 un 

tour a tour 
individuellement 
séparément 


CERTIFICATE 


attestation 
certificat 

acte 

titre 

piéce 
document 
déclaration 
extrait (de baptéme; de naissance) 
procés-verbal (?) 
fiche (?) 
bulletin 

relevé 

recu (?) 
quittance (?) 
reconnaissance 
récépissé 

lettre (?) 

billet 

effet 

bon 

v. documented 


certificat 

dipl6me 

brevet 

titre 

permis 

autorisation 
laissez-passer (7?) 

v. authority, clearance 


a EEE rs 


ihe Gf 


Lexique 


CHALLENGE 


défier (de) 

lancer (adresser; jeter) un défi a 
mettre au défi de 

jeter le gant a 

provoquer 

mettre a l’épreuve 

mettre en demeure 

sommer de 

exiger 


interpeller 
appeler 
attirer 
solliciter 
engager a 
inviter a 


exciter la curiosité 
tenir en haleine 
susciter l’intérét 
stimuler l’imagination 


contester 

protester contre 

mettre (remettre) en question 
mettre en doute (en cause) 
douter de 

en appeler de 

relever [une affirmation] 
reprendre 

discuter 

raisonner 

répliquer 

récuser 

réprouver 

refuser de reconnaitre 
S’inscrire en faux contre 
démentir 

nier 


lutter contre 

faire obstacle a 
disputer qqch. a qqn 
S’opposer a 

attaquer 
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relever le gant [to take up the 
challenge] 

accepter (relever) le défi 

entrer dans la course 

se mesurer a (avec) 

essayer de s’emparer de 

v. competing 


étre (se montrer) a la hauteur de 
la tache (des circonstances) 
[to rise to the challenge] 

ne pas reculer devant qqch. 

prendre le taureau par les 
cornes (7?) 

surmonter (vaincre) 1’ obstacle 

se dépasser 

v. commitment, 
entrepreneurship 


défi (a relever) 
pari (a tenir) 
gageure 

enjeu 

challenge (?) 
provocation 
mise en demeure 
sommation 


appel (a 1’ action) 
interpellation 
incitation (a agir) 
Stimulation 
nécessité d’agir 
impératif 

priorité 

Vv. opportunity 


mission (a remplir) 

tache (a accomplir) 
oeuvre (a exécuter) 

but (objectif) (a atteindre) 
échéance (a respecter) 
responsabilité (a assumer) 
tentative pour (en vue de) 
Vv. purpose 


Lexique 


probléme (a résoudre) 

difficulté (4 surmonter) 

obstacle (a vaincre) 

combat (a livrer) 

bataille (a gagner) 

sommet (a conquérir) 

cap (a dépasser; a doubler; a 
franchir; 4 passer) 

v. issue 


entreprise difficile 
opération ardue 
exercice délicat 
tour de force 
exploit 
performance (7?) 
prouesse 


contestation 
protestation 
objection 
opposition 
attaque 
récusation 


contrainte 

pression 

circonstances critiques 
exigences [d’une tache] 
adaptation nécessaire 


risque 

menace 
danger 

écueil 
obstacle 
embiiche 
piége 

épreuve 
problématique 


provocant 
provocateur 
engageant 
invitant 


stimulant 
excitant 
inspirant 
motivant 
exaltant 
fascinant 
prenant 
mystérieux 
ambitieux (?) 


hasardeux 

problématique 

risqué 

délicat 

ardu 

difficile 

difficile, mais motivant 
exigeant 

a la fois exigeant et stimulant 
v. incentive, sensitive 
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Lexique 


CHANNEL 


canal 

voie (d’accés; de communication; 
de passage) 

avenue 

filiére 

circuit 

chaine [#élécomm. ] 

réseau 

courant 

cours 

direction 

v. pattern, system 


moyen (d’expression) 

instrument 

outil 

voie 

mode 

agent (?) 

liaison (?) 

truchement 

entremise 

intermédiaire 

courroie de transmission (?) 

véhicule 

vecteur 

biais (?) 

v. approach, delivery, 
procedure 


débouché 
marché 
Vv. opportunity 


par l’entremise (le canal; le 
truchement; |’ intermédiaire) 
de 

via (?) 

par 

par le (au) moyen de 

a l’aide de 

v. account of (on _), 
instrumental 
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canaliser 

orienter 

aiguiller 

diriger 

infléchir vers 

concentrer sur (vers) 
drainer vers (au profit de) 
mobiliser pour (en vue de) 
coordonner (?) 

organiser (?) 

v. concentrate on, focus 


acheminer 
envoyer 
distribuer 
répartir 


affecter 
allouer 
confier 

Vv. provide 


Lexique 


CLEARANCE 


autorisation [de circuler, de 
décoller, de sécurité, de vol, 
etc. ] 

approbation 

agrément 

habilitation 

acceptation 

assentiment 

consentement 

acquiescement 

permission 

accord 

clairance (?) 

sanction 

adhésion 

entérinement 

confirmation 

ratification 

v. appropriate, authority, 
empower 


permis [de circulation, d’ entrée, 
de sortie, de transiter, etc.] 

déclaration 

attestation 

signature (7?) 

certificat 

décharge 

congé 

quittance 

acquit 

v. certificate, endorse 


formalités 
contréle (7?) 
dédouanement 
affranchissement 
compensation 
libération 

départ (?) 

v. control 


approuvé par 
vérifié par 
en régle 


liquidation 

solde 

vente au rabais 
écoulement (7?) 
réalisation (du stock) (?) 


dégagement 

déblayage 

déblaiement 

désengorgement [d’un marché] 

défrichement 

abattage 

démolition 

quartier 4 démolir [clearance 
area] 

nettoyage 

nettoiement 

épuration 

évacuation 

enlévement 

élimination 

effacement 

annulation 

suppression 

v. dispose of 


garde (au sol) 
dégagement 
espace libre 
hauteur (libre; maximale) 
place 

tirant d’air (?) 
gabarit 
encombrement (?) 
débattement 
écartement 

voie 

chasse 

jeu 

jour (?) 

marge 

intervalle 

creux 

passage 


121 


Lexique - 


CLOUT 


influence (auprés de; sur) 

pouvoir 

puissance (politique) 

poids 

crédit 

empire 

ascendant 

v. authority, driving force, leverage 


avoir du poids 

peser (lourd) dans la balance 
avoir le bras long 

avoir beaucoup d’influence 

_ avoir de l’impact (?) 

faire la pluie et le beau temps (?) 
étre une grosse légume (un gros bonnet) (?) 
€tre dans les huiles (une huile) (?) 
avoir des relations (?) 

étre un homme de 1’appareil (7?) 
étre 1’éminence grise de (?) 
pistonner (7?) 

v. control 


influent 

puissant 

de poids 

important 

v. decision maker, leader, senior 
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Lexique 


COMMITMENT [pledge, obligation; dedication to a course of action] 


engagement 
promesse 
obligation(s) 
responsabilité(s) 
charge 
mandat 
mission 
vocation (7?) 
tache 
objectif 

Vv. purpose 


détermination 

attachement (adhésion) aux 
principes de 

dévouement (a la cause) 

ardeur au travail 

empressement 

effort(s) 

motivation(s) 

volonté 

intérét 

ferveur 

fidélité 4 qqch. (?) 

foi dans qqch. (?) 

conviction (?) 

certitude (7?) 

v. dedication 


résolu (a) 
déterminé (a) 
décidé (a) 
convaincu 
engagé 
dévoué 
fervent 
acquis a 
gagné a 
attaché a 
soucieux de 
partisan de 

v. aggressive 
cf. non-committal 


s’engager 
promettre 
se donner pour tache de 


étre tenu de 
étre pris pour (?) 


maintenir son engagement a 
l’égard de [qqn, qqch.] 

respecter (remplir; tenir) son 
(ses) engagement(s) 

faire face a ses obligations 

tenir parole [to meet a 
commitment] 

v. accountability, challenge 


avoir (prendre) a coeur 

[qqch.] tenir 4 coeur [a@ gqn] 

tenir a (au succés de) 

se montrer (se dire) résolu a 

avoir la ferme intention de 

entendre faire qqch. 

se sentir motivé 

se faire un devoir de 

se vouer a 

s’appliquer a 

s’attacher a 

s’efforcer de 

s’employer a 

se consacrer a 

chercher 4a (?) 

oeuvrer pour (?) 

prendre qqch. au sérieux (?) 

étre sérieux 

souscrire 4 (au principe de) 

s’intéresser de prés a (?) 

apporter un appui substantiel 
a (?) 

v. care, concentrate on, 
concern, endorse, involve, 
-oriented 
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Lexique 


COMMUNITY 


communauté 

collectivité 

groupe 

groupement 

corps 

ensemble 

association 

organisme 

ordre [religieux] 

classe 

famille 

milieu(x) 

monde [étudiant, des affaires, du 
travail, etc.] 

industrie (1’ __) (?) 

v. constituency 


société 
public 
population 
citoyens 
habitants 
gens (?) 


localité 

agglomération 

ville 

village 

quartier 

endroit (?) 

entourage (?) 

Etat (?) 

nation 

patrie 

colonie (?) 

Vv. grass-roots, jurisdiction, 
polity 


unité 

communauté 
identité [de vues] 
concert [des nations] 
solidarité (?) 
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communautaire 

de (la) communauté 

de (de la; des) collectivité(s) 
commun 

d’ensemble 

collectif 

social 

associatif 

intégré (?) 

général 


public 

populaire 

de réunion (rencontre) 
de ralliement (7?) 
grégaire (?) 

en choeur (?) 


municipal 

urbain 

communal (?) 
local 

d’initiative locale 
régional 

de village 

de voisinage 


de charité 

de bienfaisance 

de solidarité 

de corps (esprit ___) [community 
Spirit] 

d’assistance publique (?) 

d’éducation populaire (?) 

de la culture (?) 

socioculturel 

de loisirs 

civique 

altruiste (?) 

voué au bien commun (?) 

au service de la collectivité 

d’intérét général (collectif; 
public) 

d’utilité collective 

v. care, goodwill, self-help, 
self-reliance 


Lexique 
COMPETING ... 


concurrents 
concurrentiels 
rivaux 
adverses 
opposés 
contraires 
antagonistes 
antagoniques 
antinomiques (?) 
contradictoires 
divergents 
incompatibles 
inconciliables 


en concurrence 

se faisant concurrence 
de camps opposés 

en compétition 

en rivalité 

en opposition 

en conflit 

en lutte 

en présence 

enwice 

sur les rangs 

v. arm’s length (at ___), challenge 


rivalité (divergence) d’intéréts 

choc d’opinions (d’idées; d’intéréts) 

diversité (multiplicité; pluralité) de demandes 
confrontation (7?) 

v. scarce 
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Lexique 


COMPLY WITH 


respecter 

observer 

Suivre 

appliquer 

exécuter 

remplir 

accomplir 

accepter 

v. implementation 


accéder a 
consentir a 
acquiescer (a) 
déférer a [qqch.] 
condescendre a (?) 
céder a 

obéir (a) 
obtempérer (a) 
faire droit a 

faire face a (?) 
satisfaire (a) 
donner satisfaction a 
v. goodwill 


répondre a 

correspondre a 

concorder avec 

étre conforme a 

rester dans les limites de (?) 
v. match 


S’acquitter de 

se conformer a 

se plier a 

se rendre a 

se soumettre (a) 
s’accommoder a (?) 
Sexecuter ()) 

cf. non-compliance 
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observation 

conformité 

application 

exécution 

respect [des autorisations, des 
exigences, des normes, des 
obligations, etc.] 

consentement 

acquiescement (a) 

obéissance (a) 

soumission (a) 

observance (?) 

régularité (?) 

v. enforcement 


soumission 
complaisance 
servilité 
docilité 


échéancier [compliance schedule] 

service de contréle [compliance 
service] 

v. schedule 


conformément a 

en conformité avec 

en accord avec 

suivant 

selon 

v. consistently, within 


Lexique 


COMPONENT 


partie (constituante; constitutive; 
intégrante) 

élément (constituant; constitutif) 

composant 

composante 

constituant (7?) 

piéce (détachée) 

part 

portion (?) 

parcelle (?) 

segment (?) 

morceau 

fragment 

fraction 

ingrédient 

facteur 

v. input 


volet 
module 
section 
secteur (7?) 
groupe (?) 
cellule 
organe 
division 
subdivision 
facette (?) 
étape (?) 
phase (?) 


constituant 
constitutif 
intégrant 
composant (?) 
fractionné 
subdivisé 
partiel 
fragmentaire 


particulier (7?) 
de détail (?) 
factoriel (?) 
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Lexique 


COMPREHENSIVE 


complet 
exhaustif 
intégral 

total 

global 
d’ensemble 
universel 
général 

de portée générale 
généralisé (?) 
synthétique (7) 
de synthése (?) 
v. corporate 


portant sur tous les aspects 

s’appliquant a l’ensemble 

qui renferme (embrasse; 
S’applique 4a) tout 

tous azimuts (?) 

urbi et orbi (?) 

de fond en comble 

v. full-scale, open-ended 


(trés) vaste 

(trés) large 

(trés) étendu 
d’envergure 

d’une (de) grande portée 
encyclopédique 
approfondi 

(bien) étoffé 

riche 

abondant 

fouillé 

poussé 

élaboré (?) 
circonstancié 
détaillé 

complet et détaillé 
minutieux (?) 

v. major 


128 


polyvalent 

intégré 

combiné 

non sélectif (7?) 

non spécialisé (?) 
collectif (?) 

multiple 

multi- (?) 

v. built-in, including 


multirisque (assurance ___) 
[comprehensive insurance] 

risques multiples 

tous risques 


Lexique 
CONCENTRATE ON 


se concentrer sur 

s’attacher a 

s’appliquer a 

se consacrer a 

s’adonner 4a (?) 

se pencher sur 

se focaliser sur 

se spécialiser dans 

s’occuper d’abord (en particulier; seulement) de 
s’intéresser surtout (au premier chef) a 


concentrer ses efforts (son attention; son énergie; son esprit) sur 

centrer (fixer; focaliser; porter) son attention (son effort) sur 

focaliser l’esprit (1’attention; l’intérét) de qqn sur 

orienter l’attention de qqn sur 

faire porter (converger) sur (?) 

essayer avant tout de 

traiter surtout (en particulier) de 

accorder une importance particuliére a 

privilégier 

v. channel, commitment, deal with, dedication, emphasis, focus, 
involve, -oriented, purpose 


étre axé sur 


porter principalement sur 
viser essentiellement 
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Lexique 


CONCERN [worry, anxiety, uncertainty; interest in or regard for a 
person or thing; matter for consideration] 


préoccupation 

soucl 

crainte 

anx1été 

appréhension 

inquiétude 

peine 

embarras 

difficulté(s) 

consternation [deep concern] (?) 


incertitude 
réserve(s) 
doute 


intérét 
importance 
attention 

soin 

sollicitude 
compassion (?) 
dévouement (?) 


considération 
remarque (7?) 
objection (?) 
observation 
point soulevé 
question 
probléme 
impératif (7?) 
nécessité (?) 
dossier 
affaire 

v. issue 


s’inquiéter de 

étre inquiet de 

se préoccuper de 

se soucier de 

se faire du souci pour 
s’alarmer de 

redouter 

craindre 
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faire (émettre) des réserves sur 

douter de 

s’étonner de (?) 

S’interroger sur 

se demander si (?) 

étre surpris de (?) 

[qgqch.] laisser (rendre) qqn 
perplexe (songeur) 


s’occuper de 

étre (particuliérement) attentif a 

s’intéresser (vivement) a 

prendre part a 

ne pas étre indifférent a 

ne pas perdre de vue qqch. 

trouver qqch. important 

[gqch.] concerner (importer 4; 
intéresser; regarder; 
toucher) qqn 

chercher a 

vouloir (surtout) qqch. (?) 

v. agenda, care, commitment, 
deal with, relate to 


intéressé 

concerné 

visé 

touché 

pertinent 

en cause (en jeu; en question) 
dont il s’agit 

compétent 

qui de droit 

v. affect, involve 


préoccupé 
engagé (?) 
soucieux 

inquiet 

affecté 

perturbé 

ébranlé 

troublé 

décu (?) 
problématique (?) 
v. -oriented, sensitive 


Lexique 


CONSISTENTLY 


constamment 
couramment 
habituellement 
généralement 

en régle générale 
en général 
ordinairement 

d’ ordinaire 

a l’ordinaire 
communément 
réguliérement 
(le plus) souvent 
fréquemment 
continuellement 
avec persistance 


uniformément 
systématiquement 
assidiment 
obstinément (?) 
opiniatrement (7?) 
invariablement 
immanquablement 
toujours (?) 

tout au long de 

a tout moment 

a tous moments 

a longueur de journée (?) 
bon an mal an (?) 
sur toute la ligne (?) 
de la méme maniére 


sans arrét 
sans cesse 
sans tréve 
sans répit 
sans relache 
sans exception 
v. non-stop 


conformément a 
en conformité avec 
en harmonie avec 
en accord avec 

v. comply with 


courant 
constant 
continu 
continuel 
habituel 
soutenu 
fréquent 
incessant 
persistant 
persévérant 
fidéle 
régulier 
suivi 
répété (?) 
v. core, dedication, focus, 
maintain 


homogéne 
uniforme 
invariable 
indéfectible (7?) 
ininterrompu 

v. pattern 


cohérent 
conséquent 
logique 

qui se tient 

v. appropriate 


compatible (avec) 
conforme (a) 

cadrant avec 
s’harmonisant avec (a) 
correspondant a 
concordant (avec) 

v. match 
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Lexique 


CONSTITUENCY 


électeurs clientéle 
électorat public cible (?) 
collége électoral groupe desservi (?) 
clientéle électorale groupe d’intérét(s) (7) 
habitants (électeurs) de la groupe de population (?) 

circonscription groupe de partisans 
votants adhérents 
mandants gens (?) 
commettants (?) collectivité 
v. canvassing, grass-roots milieu 

secteur 

circonscription (électorale) base politique et économique (7?) 
comté v. community 


pays [que représente ...] 

pays représenté(s) 

groupe de pays 

v. jurisdiction, membership 


CONTACT 


relation 

connaissance 
interlocuteur 
correspondant 
personne-ressource (7?) 
personne a demander (contacter) (7?) 
personne responsable (?) 
agent de liaison 
intermédiaire 
informateur (?) 

contact 


pour renseignements : [suivi d’un nom, d’un n° de téléphone ou d’ une 
adresse] 

contactez : (?) 

noms et adresses utiles [contact list] 


étre (se mettre) en rapport (en relation(s)) avec 

se mettre (entrer; rester) en contact (en communication) avec 
prendre (garder; perdre) contact avec 

communiquer avec 

contacter 

joindre 

v. approach, canvassing, relate to 
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Lexique 


CONTROL 


diriger 
conduire 
commander 
gouverner 
présider (a) 
décider de 
administrer 
gérer 
encadrer 
mener 
régir 
dominer 
chapeauter 
manoeuvrer 
agir sur (?) 
s’emparer de 
tenir 
maitriser 
controler 
v. deal with, -driven, 
governance, operate 


étre a (prendre) la téte de 

tenir (saisir) les commandes (le 
gouvernail; les rénes) 

avoir (garder) la maitrise de 

étre (rester; se rendre) maitre de 

exercer Sa suprématie sur 

établir sa domination sur 

mettre bon ordre a 

se faire obéir de 

assumer (prendre) la direction de 

étre majoritaire dans (?) 

avoir (bien) en main 

avoir la haute main sur 

avoir prise sur 

avoir de |’autorité (de 
l’ascendant; de l’empire) sur 

avoir (prendre) barre sur 

avoir sous sa coupe 

v. authority, clout, leader 


régulariser 
réguler 
régler 
réglementer 
équilibrer 
canaliser 
discipliner 


contréler 

vérifier 

surveiller 

exercer une surveillance sur 

inspecter 

examiner 

avoir droit de regard sur 

v. clearance, monitor, 
screening 


restreindre 
limiter 

réduire 

modérer 

calmer 

refréner 

freiner 

mettre un frein a 
contenir 

tenir 

tenir en bride 
serrer (tenir) la bride a 
retenir 

arréter 

juguler 

endiguer 
circonscrire 
localiser 

enrayer 

v. decrease 


combattre 
lutter contre 
prévenir 
réprimer 
dompter 
asservir 
neutraliser 
soumettre 
faire échec a 
mettre (tenir) en échec 
ne pas céder a 
v. preempt 
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Lexique 


CORE 


noyau 


_ Coeur 


moelle 

substance 

fond 

essence 

essentiel 

centre 

partie centrale (essentielle; la 
plus importante) 

v. focus 


jusqu’a l’os 

jusqu’a la moelle 
jusqu’a la moelle des os 
jusqu’au bout des ongles 
jusqu’au fond de 1’4me 
fonciérement ... 

v. within 


principal 

central 

essentiel 

prioritaire 

fondamental 

de base 

basique (?) 

élémentaire 

v. bottom line, instrumental 


tronc commun [core curriculum] 
[programme d’ études de 
base] 

cours obligatoire [core course] 

plage fixe [core hours] 

marché habituel [core market] 

déficit structurel [core deficit] 

pays de concentration [core 
countries] [aide 
internationale] 

v. consistently 


CORPORATE 


collectif 

social 

commun 

intégré 

central 

constitué 

de groupe (?) 

de l’ensemble (d’ensemble) 
global 

général 

intégral 

grand 

v. comprehensive, full-scale 


ministériel 

du Ministére 
institutionnel (7?) 
organisationnel 
de l’organisation 
de l’organisme 
administratif (?) 
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de la firme 

de la compagnie 

de la société 

de l’entreprise (d’entreprise) 
de la grande entreprise 
du siége social 
industriel 

commercial 

Capitaliste (?) 
d’affaires (des affaires) 
v. partnership 


culture d’entreprise [corporate 
culture] 

secteur des entreprises (secteur 
industriel et commercial) 
[corporate sector] 

raison sociale [corporate name] 

personne morale [corporate body] 

image de marque [corporate 
identity] 

voiture de fonction [corporate 
car] 


Lexique 
COUNTERPART ... 


homologue 
analogue 
équivalent 
correspondant 


d’ appoint 

de contrepartie 

de compensation 

en tandem (formation ___) (?) 

local (personnel ___) (?) [aide internationale] 
v. match, offset 


pendant 
homologue 
interlocuteur 
vis-a-vis (?) 
collégue (?) 
congénére (?) 


double 

copie 
duplicata 
réplique (7?) 
portrait (?) 
sosie (?) 

v. duplication 
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Lexique 


DEAL WITH 


avoir trait a 

toucher (a) 

concerner 

viser 

porter sur 

traiter de 

parler de (?) 

étre lié a 

avoir affaire a 

étre en contact avec 
s’adresser a (7?) 

avoir pour théme 

étre consacré a 

étre mentionné dans (?) 
v. affect, regarding, relate to 


régler 

satisfaire a 

venir a bout de 

s’acquitter de 

disposer de (?) 

éliminer (?) 

terminer (?) 

redresser 

résoudre 

décider de qqch. 

se prononcer sur 

statuer sur 

trancher 

remédier a 

parer a (?) 

contrer (?) 

en faire son affaire 

étre a la hauteur de [to deal 
effectively with] 

v. control, dispose of, issue 


traiter (commercer; négocier) 
avec 

composer avec (?) 

faire affaire avec 

faire ses achats chez 

se fournir (se servir) chez 

vendre a 
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examiner 

étudier 

envisager 

prévoir 

traiter 

soulever 

aborder 

se pencher sur 

s’occuper de 

veiller a 

donner suite a 

répondre a 

réagir a 

faire face a 

recevoir [des appels] 

s’attaquer a 

étre aux prises avec 

avoir qqch. sur les bras (?) 

se charger (étre chargé) de 

ne pas laisser en suspens 

se, méler de:(7) 

tenir compte de 

prendre en compte (en 
considération) 

prendre des mesures 
(dispositions) a l’égard de 

mettre en discussion (en 
délibération) (?) 

mettre sur le tapis 

v. action, approach, care, 
concentrate on, ensure, 
involve, response 


Lexique 
DEBRIEFING 


compte rendu (de mission) 
compte rendu oral (verbal) 
rapport (oral) de fin de mission 
témoignage (?) 


séance (réunion) de compte rendu 
réunion de bilan 

séance-bilan 

stage-retour (?) 


debriefing (?) 
interrogation (?) 
interrogatoire critique (?) 
entrevue [aprés la mission] 
instructions de départ (?) 
entretien final 

v. brief 


DECISION MAKER 


décideur 
décisionnaire 
responsable 
technocrate (7?) 


organisme décideur 


instance décisionnaire (directrice; dirigeante) 
v. clout, leader, policy maker, policy-making body 
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Lexique 


DECREASE 


baisse 

réduction 
compression 
restriction 
atténuation 
allégement 
abaissement 
resserrement 
rétrécissement 
amoindrissement 
amenuisement 
résorption 

coupe sombre (?) 


recul 

repli 

déclin 
diminution 
fléchissement 
dégringolade (?) 
régression 
dégradation (7?) 
déperdition 
affaiblissement 
refroidissement 
ralentissement 
freinage (?) 


décroissance 

décrue 

chute 

contraction 
tassement 
effritement 
dépréciation 
dévaluation 

perte 

moins-value [decrease in value] 
mouvement dégressif 
Vv. minor, scarce 
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comprimer 

réduire 

atténuer 

modérer 

restreindre 

resserrer 

rétrécir 

abaisser 

baisser 

alléger 

amenuiser 

amortir 

émousser 

appauvrir 

amoindrir 

retrancher de (sur) 

réduire a l’essentiel 

dégraisser 

sabrer dans (?) 

couper (tailler; trancher) dans 
le vif 

pratiquer des entailles dans (?) 

v. affect, control 


diminuer 

aller en diminuant 
fléchir 

décroitre 

décliner 

ralentir 

descendre 

reculer 

accuser (marquer) un recul 
régresser 

subir une régression 
péricliter (?) 
dégringoler (?) 
tomber 

tomber 4a la verticale (a pic) (?) 
revenir. de... ai. 

étre ramené de ... a ... 
se calmer 

se refroidir 
s’amoindrir 
s’affaiblir 

cf. increase 


Lexique 


DEDICATION [wholehearted devotion] 


dévouement 

esprit de dévouement 

(constante; fervente) application 

attachement profond (dévoué; 
durable; fidéle) a 

fidélité a 

loyauté (a toute épreuve) 

loyalisme 

zéle 

passion de (pour) 

enthousiasme (soutenu) 

ferveur pour (a l’égard de; 
envers) 

amour de [son métier, son 
travail] 

ardeur (assiduité) au travail (a 
travailler) 

conscience (professionnelle) (?) 

sens du devoir (de 
l’engagement) (?) 

volonté de [faire gqch.] (?) 

v. commitment, consistently, 
goodwill, purpose 


se donner (a fond) a 
s’appliquer (a) 

se dévouer pour 

étre trés consciencieux (dévoué) 
étre entiérement dévoué a 
étre sérieux [dans son travail] 
étre appliqué 

étre scrupuleux dans (?) 
consacrer tous ses efforts a 
faire qqch. avec coeur 

avoir du coeur a 1’ouvrage (7?) 
v. concentrate on, involve 


DELIVERY [a handing over; a manner of speaking; the act of 


distributing] 


livraison 

remise 

délivrance 
signification 
transmission 
cession 
acheminement (7?) 
expédition (?) 
transport (?) 

v. channel, provide 


diction 

débit 
élocution 
prononciation 
énonciation 
v. articulate 


distribution 

fourniture 

prestation 

présentation (7?) 

diffusion 

communication 

documents 4 produire (produits 
et services a fournir; 
éléments a concrétiser) 
[deliverables] 

capacité d’exécution [delivery 
capacity] (?) 

v. output 
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Lexique 


DEPEND ON 


dépendre de 

étre fonction de 

étre fondé sur 

reposer sur 

tenir a 

étre imputable (attribuable) a 
supposer (que) (?) 

découler de 

varier suivant (selon) 

étre proportionné a 

étre solidaire de 

v. account of (on __), basis (on the ___ of), reflect, relate to 


étre déterminé (commande; régi) par 
étre assujetti a 

relever de 

ressortir a 

étre soumis a 

étre tributaire de 

étre dépendant de 

étre subordonné a 

étre a la merci de (?) 

v. -driven 


faire fond sur 
tabler sur 

miser sur 
compter sur 
s’appuyer sur 
se fier a 

s’en remettre a 
faire confiance a 
se reposer sur 
se régler sur (?) 
v. refer to 


€tre (vivre) a la charge de qqn 

devoir compter sur 

avoir besoin de 

ne pouvoir se passer de 

étre sous la protection de (?) 

recevoir une pension de (?) 

tirer ses ressources (moyens d’existence) de 
Vv. maintain 
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Lexique 


DESIGN [a plan or project; a pattern to work from; purpose; the 
underlying plan or conception; artistic idea as executed] 


plan conception (graphique; 
projet industrielle; technique) 
programme esthétique industrielle 
plan d’exécution graphisme [graphic design] 
projet d’établissement stylisme 
avant-projet création 
étude composition 
calcul construction 
v. agenda, blueprint, tentative aménagement 
agencement 
dessin disposition (générale) 
canevas économie (?) 
épure systéme 
maquette v. develop, engineering, scheme 
esquisse 
ébauche design 
grandes lignes style 
schéma look (?) 
croquis ligne 
tracé forme 
modéle profil 
type structure 
théme charpente 
motif 


v. format, framework, pattern 


but 

dessein 

visées 

vues 

intention(s) 

acte intentionnel (7?) 

Vv. purpose 

DETERRENT 

facteur (agent; effet; élément; dissuader 
moyen) dissuasif (de décourager 
dissuasion) intimider 

influence paralysante rebuter 

épouvantail (?) arréter 

ticket (tarif) modérateur détourner de 
[deterrent fee] empécher de 

facteur d’échec [deterrent to prévenir 
success] (?) faire reculer (hésiter) 

vy. disincentive inciter a réfléchir (?) 

cf. incentive v. control, preempt 
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Lexique 


DEVELOP [to bring into being or activity; to build up or expand; to grow 


into a more advanced state] 


créer 

élaborer 

former 

concevoir 

inventer 

formuler 

forger (?) 

instaurer 

instituer 

constituer 

établir 

ouvrir 

batir 

construire 

aménager 

organiser 

lancer 

inaugurer 

mettre en service 

v. action, design, front-end, 
initiate, leader, promote, 
provide, sponsor 


exploiter 

capter 

cultiver 
produire 

réaliser 

mettre en oeuvre 
mettre en valeur 
faire fructifier 
faire valoir 

v. operate 


développer 
accroitre 

élargir 

amplifier 

agrandir 
intensifier 
propager 

répandre 

étoffer 

exposer (en détail) 
expliquer (en détail) 
améliorer 
perfectionner 
mettre au point 
faire progresser 
renchérir sur (?) 
travailler qqch. (?) 
creuser (?) 


se développer (s’améliorer; 
s’amplifier; se perfectionner; 
s’ intensifier) 

prendre de l’ampleur 

progresser 

prospérer 

essaimer (?) 

v. driving force, increase, 
momentum, upgrade 


création 
élaboration 
conception 
formation 
aménagement 
construction 
établissement 
implantation (?) 
édification 
préparation 
démarrage 
lancement 

mise sur pied 

mise en train 
réalisation 
avénement 

(mise en) exploitation 
mise en valeur 

v. implementation 


142 


Lexique 


développement 
croissance 

essor 

extension 
expansion 
prolongement 
propagation 
enrichissement 
agrandissement 
accroissement 
élargissement 
intensification 
approfondissement 
amélioration 
perfectionnement 
épanouissement 

v. extension, increment 


évolution [des affaires, de la 
situation] 

devenir [/e_ _ 

changement 

avancement 

démarche 

déroulement 

tournure [des événements, d’ une 
affaire}] 

progression 

progrés 

marche des choses (des 
événements) 

marche (mouvement) en avant 

cours [des événements, d’ une 


affaire}] 


development [a significant 
consequence or event; 
news]: 


percée 

découverte 

innovation 

progrés 

nouveauté 

jalon (?) 

travaux prometteurs (7?) 


bouleversement(s) (?) 
grandes mutations [significant 
developments] (?) 


fait (élément; événement; 
facteur; incident) nouveau 
(récent) 

tendances (données; réalités) 
nouvelles 

situation (phase) nouvelle 

v. emerging 


nouveau [du __] 

(derniéres) nouvelles 

(derniers; nouveaux) 
développements (?) 

actualité (1’___) (?) 

v. as recently (late) as 


suite des événements 
suite(s) 
rebondissement 

v. result in 
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Lexique 


DISINCENTIVE 


facteur (agent; effet; élément; 
moyen) de dissuasion 

mesure dissuasive (de 
découragement; propre a 
décourager) 

effet démobilisateur 
(démoralisateur) 

facteur décourageant 

élément démotivant 

facteur d’inhibition (?) 

incitation négative (?) 

frein 

obstacle 

barriére 

entrave 

v. deterrent 

cf. incentive 


DISPLAY [exhibition; an arrangement designed to please the eye, attract 


inciter 4 ne pas 
ne pas inciter a 
ne pas encourager 
décourager 
démotiver 

faire obstacle a 
rebuter 

dissuader 
dégofter (?) 
détourner de 

v. control, preempt 


buyers, etc.; anything displayed; visual representation of data] 


exposition 

présentation 

étalage 

mise en étalage 

mise en valeur (en évidence) 
arrangement (?) 

v. exposure 


étalage 

devanture 

vitrine (d’exposition) 

stand 

présentoir 

gondole 

éventaire 

étal 

dispositif (appareillage) de 
présentation (?) 

- panneau d’affichage 
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produits (articles) en montre 

exemplaire de démonstration 

article (exemplaire) de 
présentation 

bloc (élément) d’exposition 

module (7?) 

grande annonce 

placard (publicitaire) 


affichage 

image affichée 

contenu de 1’écran 

image-écran 

écran (de visualisation) 

unité d’affichage (de 
visualisation) 

présentation sur écran 

visualisation 

visuel [n. m.] 

visu [n. f.] (2) 

indicateur 

tableau d’affichage 


Lexique 


DISPOSE OF 


se défaire de 

se débarrasser de 
se dessaisir de 
se libérer de 

se séparer de 


chasser 
congédier 
renvoyer 
expédier 
larguer (?) 


enlever 

ramasser 

évacuer 

rejeter 

réfuter 

écarter 

classer 

jeter 

mettre au rebut (au rancart) 
mettre a (dans) la poubelle 
mettre hors (de) service 
mettre a la réforme (?) 
réformer (7?) 

v. clearance 


disposer de 
aliéner 
vendre 
céder 
écouler 
placer (?) 


consommer 
avaler 

engloutir 
engouffrer 

faire un sort a (?) 


détruire 

supprimer 

éliminer 

résorber 

désamorcer 

liquider 

épuiser [/’ordre du jour, une 
matiére | 

vaincre 

battre 

régler son compte a 

avoir raison de 


régler 

résoudre 

trancher 

décider de qqch. 

se prononcer sur 

rendre une décision sur 

mettre aux voix 

adopter ou rejeter (?) 

prendre les mesures nécessaires 
au sujet de (?) 

v. deal with 
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Lexique 
DOCUMENTED 


documenté 

étayé (appuyé) sur des documents 

établi (prouvé) au moyen de documents 

démontré avec piéces a l’appui 

accompagné de piéces justificatives (documents justificatifs) 

muni (pourvu) des documents (papiers; piéces) nécessaires (exigés; requis) 
consacré par un texte (un acte) (7?) 

v. case (Strong _) 


(daiment) consigné (constaté; enregistré; inscrit) 
rapporté (couché; mis) par écrit 

couché sur le papier 

écrit noir sur blanc 

connu [documented case] (7?) 

v. certificate, identify 


-DRIVEN 


a [hélice, vapeur, etc.] 
fonctionnant a 


déterminé par 

entrainé par 

actionné par 

poussé par 

mii par 

axé sur (?) 

inspiré par 

guidé par 

v. account of (on ___), driving force, leverage, operate, urge 


régi par 

dicté par 

imposé par 

contrélé par 

piloté par 

conduit par 

commandé par 

gouverné par 

v. control, depend on, -oriented 


captif de 
esclave de (7) 
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Lexique 


DRIVING FORCE 


force motrice (d’impulsion) inspirateur 

impulsion instigateur 

élan animateur 

entrainement (?) ame 

ressort souffle (7?) 

moteur catalyseur (?) 

élément (principe) moteur cause (force) agissante (?) 
locomotive v. leader 

activité (industrie) porteuse 

v. account of (on ___), clout, 


-driven, entrepreneurship, 


incentive, leverage, 
momentum, urge 


DUPLICATION 


reproduction 
duplication 
doublement 
dédoublement 
reprise 
recommencement (?) 
réplication (?) 


double 

duplicata 

copie (conforme; exacte) 
ampliation 

contrepartie (7?) 

réplique 

photocopie 

v. counterpart 


redondance 

double emploi 
chevauchement 
répétition (inutile) 
multiplication inutile (?) 
recoupement (?) 
tautologie (7?) 

resucée (?) 


copier 

reproduire 

dupliquer 

doubler 

redoubler 

faire le (un) double de 

faire (dresser; reproduire) en 
double (exemplaire) 

répéter (exactement) 

refaire 

reprendre 

recopier 

photocopier 

polycopier 

v. backup, match 


faire deux fois la méme chose 


refaire ce qu’on a déja fait 
refaire inutilement 

faire double emploi (avec) 
doublonner (avec) (?) 
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Lexique 
EDITOR 


rédacteur en chef 

directeur (chef) de la rédaction 

directeur (de la publication) 

responsable de la publication 

éditeur (responsable) (?) 

éditorialiste en chef (?) 

directeur littéraire [editor, book] 

chef des informations [desk editor] 

chef (du service) des nouvelles [financiéres, locales, etc.] 
v. decision maker, leader, officials 


rédacteur [criminaliste, politique, etc.] 
courriériste [littéraire, théGtral, etc.] 

titulaire d’une rubrique [boursiére, locale, etc.] 
chroniqueur 

critique (7?) 

la rédaction [editor’s office; editor’s staff] 


réviseur 

correcteur 

correcteur-réviseur 

rédacteur-réviseur [writer-editor] 

préparateur de copie (?) 

annotateur (?) 

lecteur (?) 

commentateur (auteur; directeur) d’une édition critique 
monteur [cinéma] 


EMERGING 

naissant en train de (d’): 

nouveau — apparaitre; éclore; émerger; 
jeune naitre; percer; poindre; 
émergent sortir; voir le jour 

qui émerge en train de : 

— se concrétiser; se constituer; 
de pointe (?) se déclarer; se dégager; se 
d’avant-garde (?) dessiner; se dévoiler; se faire 

jour; se former; se 
en développement (?) manifester; se matérialiser; 
en voie de formation — os se révéler; s’imposer 
(d Sis aaanat d’édification; Vv. apparent, exposure 
olie. 


en passe de devenir qqch. (d’étre 
connu: etc:) (?) 
v. develop 


-__—_— eee 
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Lexique 


EMPHASIS 


accent 
relief 
importance 
poids 

force 
vigueur 
énergie 
intensité 


priorité 

principale préoccupation 

centre des préoccupations (de 
gravité (?); d’intérét) 

idée maitresse 

ligne de force (?) 

dominante 

théme 


soulignement (gras; italique) 
ajouté [emphasis added] 

soulignage emphatique 

v. focus, major 


énergique 
vigoureux 
catégorique 
formel 

net 

appuyé 
pressant 
expressif 
significatif 
absolu 
écrasant 

v. aggressive, articulate 


(bien) souligner 

(bien) faire sentir 

tenir a souligner (7?) 

faire valoir (ressortir) 

s’étendre (s’appesantir) sur (?) 

appuyer sur 

marquer (bien) 

ponctuer ... de 

accentuer (fortement) 

mettre (faire porter) l’accent sur 

attirer (appeler) l’attention sur 

mettre en relief (en évidence; en 
valeur; en vedette) 

donner du relief a 

faire (grand) cas de 

mettre au premier plan 

privilégier 

v. promote 


donner (accorder; ménager) plus 
de place (une place de choix; 
une plus large place) a 


souligner l’importance de 

attacher (accorder) de 
l’importance (une importance 
particuliére) a 

insister sur l’importance de 


veiller tout spécialement a 

encourager tout particuli¢rement 
(spécialement) 

se préoccuper surtout de 

insister (tout particuliérement) 
sur (pour que) 

signaler particuliérement 

v. concentrate on, high profile, 
say, urge 


149 


Lexique 


EMPOWER 


habiliter a 

autoriser a 

mettre 4 méme de 
rendre capable de (?) 
admettre a 

permettre de 


donner des responsabilités 
(pouvoirs) 

donner pouvoir de 

donner le pouvoir (la capacité; le 
droit; les moyens) de 

donner (attribuer; conférer) du 
(plus de) pouvoir 

investir du pouvoir (droit) de 

donner (laisser) toute latitude 
pour 

donner (laisser) carte blanche 

donner accés a des postes(-)clés 
(a des postes de 
responsabilité) (7) 


faire découvrir son pouvoir a (?) 
rendre autonome 


étre habilité (autorisé) a 

avoir (les) pleins pouvoirs pour 

pouvoir (étre en mesure d’) agir 

pouvoir prendre des décisions 

avoir qualité pour 

étre mandaté pour 

avoir le droit de 

étre en droit de 

avoir les coudées franches 

avoir (disposer de) la marge de 
manoeuvre voulue pour (7?) 

v. accountability, authority, 
clearance, jurisdiction 


s’émanciper 


se prendre en charge 
se sentir moins impuissant (?) 
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habilitation 

autorisation 

délégation de pouvoir(s) (?) 
octroi de droits (?) 


capacité (liberté) d’action 
(d’agir) 

faculté (pouvoir) d’agir 

accés au pouvoir (?) 

latitude 

compétence (7?) 

Vv. opportunity, scope 


autonomisation 

apprentissage (renforcement) de 
l’autonomie 

renforcement des moyens 
d’action 

affirmation de soi 

affranchissement (?) 

prise en main personnelle (de sa 
destinée) (?) 

v. aware, -gender, self- 
realization, self-reliance 


Lexique 
ENDORSE 


approuver 
sanctionner 
entériner 
accepter 
-marquer (donner) son accord a 
donner son assentiment (adhésion) a 
adhérer a 
souscrire a 
a 


se rallier a (7?) 
s’associer a 
faire sien 
adopter 


partager l’opinion de 

se ranger a l’avis (l’opinion) de 
abonder dans le sens de 

v. support 


recommander 

promouvoir 

parrainer 

faire de la publicité pour 

appuyer 

soutenir 

avaliser 

donner son aval a 

v. advocacy, commitment, promote, sponsor 


revétir de sa signature 

apposer sa signature sur 
contresigner (7?) 

endosser 

viser 

homologuer 

confirmer 

se porter garant de 

témoigner (porter temoignage) de 
v. clearance, finalize 


mettre (inscrire) qqch. au dos de 
mentionner qqch. au verso de 
apposer une remarque sur 
apostiller (?) 
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Lexique 


ENFORCEMENT 


exécution 

mise en application (en oeuvre; 
en pratique; en vigueur) 

_ mesure(s) d’exécution 
[enforcement action; 
enforcement measures] 

exercice [d’un droit, d’un 
privilége, d’un recours] 

v. comply with, implementation 


mesure (action) coercitive 

coercition [exercer une _] 

exécution forcée 

imposition 

contrainte 

mesure de contrainte 

mesure de répression (?) 

poursuite [enforcement action] 

pouvoirs de police [enforcement 
powers] 

recouvrement (forcé) des impéts 
[enforcement of taxes] 


renforcement 
v. emphasis 


ENGINEERING 


ingénierie 

génie 

technique 

applications (techniques) 
mécanique 

organisation 

engineering (7?) 

v. design 


machination(s) 
manoeuvre(s) 
manigance(s) 
v. scheme 
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appliquer (rigoureusement) 

veiller a l’application de 

mettre en vigueur (en application; 
en oeuvre; en pratique) 

exécuter 

faire exécuter (appliquer; 
observer; respecter) 

procéder a l’exécution de 

assurer le respect (l’application; 
l’exécution) de 

réaliser (?) 

v. action, ensure 


imposer 

obliger a 

forcer a 

contraindre a 

(se) faire obéir 

donner force exécutoire a (?) 
rendre effectif (exécutoire) (7?) 


renforcer 

faire valoir 
insister sur 
faire ressortir 
mettre en valeur 
appuyer sur 

v. urge 


conception technique 
[engineering design] 

construction (mécanique) navale 
[marine engineering] 

étude des méthodes [methods 
engineering] 

ingénieur-conseil [engineering 
consultant] 

ouvrage d’art [engineering work] 

produits industriels [engineering 
products] 

secteur des services techniques 
[engineering sector] 

société (firme) d’ingénierie 
[engineering firm] 

technique de vente 
[sales engineering] 


Lexique 
ENSURE 


assurer qqch. 
assurer qqch. a qqn 
assurer qqn de qqch. 
assurer a qqn que 
assurer qqn que 


s’assurer qqch. 
s’assurer de qqch. 
s’assurer que [+ indic.] 
s’assurer SI 


garantir 

protéger 

veiller a 

voir a 

pourvoir a 

mettre tout en oeuvre pour 

prendre toutes les mesures (dispositions) nécessaires pour 
faire en sorte que [+ subj.] 

penser a (?) 

ne pas oublier (manquer) de (?) 

v. deal with, enforcement, provide 


ENTREPRENEURSHIP 


esprit d’entreprise (d’ initiative) 

entrepreneurship (?) 

initiative 

hardiesse (7?) 

initiative privée (?) 

sens (esprit) des affaires (?) 

role (fonction) d’entrepreneur 

entrepreneuriat (?) 

v. aggressive, challenge, driving force, gumption, initiate, leader 
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Lexique 


ENVIRONMENT (-AL) 


environnement 

milieu 

cadre [de travail, d’ utilisation, 
de vie, etc.] 

espace 

entourage 

paysage 

monde [des affaires, du 
spectacle, etc.] 

univers (?) 

habitat (?) 

terrain (7?) 

locaux (?) 


climat 

ambiance 

atmosphere 

contexte 

situation 

conjoncture 

circonstances 

conditions [ambiantes, de 
travail] 

influences (idées) ambiantes 

régime (?) 

(nouvelle) donne (?) 

v. background, framework 


ENVIRONMENTALLY FRIENDLY 


écologique 
écologiquement rationnel (sain) 


environnemental 
de l’environnement 
d’ordre environnemental 
produit par l’environnement 
lié (relatif; qui a rapport) a 
l’environnement 
sur l’environnement [ex. : 
conséquences sur 
l’ environnement] 
du milieu 
déterminé (exercé) par le milieu 
provenant du milieu (ambiant) 
écologique (7?) 
v. environmentally friendly 


sain du point de vue (sous 1|’angle; sur le plan) écologique 
respectueux (soucieux) de l’environnement (?) 
qui respecte (aide a protéger; ne nuit pas 4a; ne porte pas atteinte a) 


l’environnement 


sans danger (inoffensif; peu nocif (?)) pour l’environnement 


non polluant 


propre [ex. : usine propre; voitures propres| 


vert [ex. : carburant vert; produit vert] 


doux [ex. : énergies douces; technologies douces] 


éco- [ex. : écoproduit; écotechnologie] 


v. appropriate, environment 
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Lexique 


EQUITY [that portion of a company’s net worth belonging to its owners 
or shareholders; net worth; the interest of the owner of common stock 
in a corporation; fairness, impartiality, justice] 


capitaux (fonds) propres 
avoir des propriétaires 


valeur de réalisation nette 
valeur nette réelle 
valeur (situation) nette 


intérét (des créanciers et des 
propriétaires) 

droit sur l’actif 

participation 

part 

v. partnership 


équité 

traitement équitable 

impartialité 

justice 

esprit de justice 

v. appropriate, level playing 
field 


EVENTUALLY 


finalement 

en définitive 

en fin de compte 
a la fin 

pour finir 

v. bottom line 


un jour 

un jour ou |’autre 
un de ces jours 

un beau jour 

a un moment donné 
tdt ou tard 

a terme 


a plus ou moins longue (bréve) 


échéance (7?) 


equity financing : 


financement par actions (par 
Capitaux propres; par fonds 
propres; par prise(s) de 
participation) 

financement par émission 
d’actions 

financement du capital-actions 


prise(s) de participation 
(au capital social) 

participation(s) au capital 

apport (mise) de fonds 


plus tard 

par (dans) la suite 
ultérieurement 

a la longue 

avec le temps 


finir par 
en venir a 
v. result in 
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Lexique 


EXERCISE 


exercice(s) 
entrainement 
activité physique 
manoeuvre(s) 
devoir(s) 


exercice [de fonctions, du 
pouvoir, d’un culte, etc.] 

pratique 

usage 

exploitation (?) 

recours [a qqch.] (?) 

v. implementation 


opération 

mission 
campagne 
entreprise 
démarche 

activité 

exercice 
expérience 

essai (?) 

v. action, scheme 


dévotion(s) 

pratiques [de dévotion] 
exercices spirituels 
cérémonie [exercises] 


EXPOSURE [an exposing or being exposed; an act or instance of 
revealing or unmasking; appearance in public, especially on the mass- 
media; a position, as in investment, that is considered precarious and 
risky; a subjecting to an experience or influence] 


exposition 

présentation 

étalage 

exhibition 

outrage public a la pudeur 
[indecent exposure] 

v. apparent, display 


divulgation 
révélation 
dévoilement 
mise au jour 
mise a nu 
dénonciation 
découverte 
scandale (7?) 
v. emerging 


couverture (médiatique; 
publicitaire) 

temps d’antenne (7?) 

apparition [a /’écran] 

attention des médias 

v. high profile 


risque(s) 

part de(s) risque(s) 
engagement(s) 

montants engagés 

montant des préts [des banques] 
créances 

encours 

endettement (7?) 


contact avec [une langue, un 
milieu} 

voisinage de 

proximité de 

v. contact 
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Lexique 


EXTENSION [an extending or being extended; an extra period of time 
given one to meet an obligation; an addition; an additional telephone; 
an educational program for people who cannot take regular courses] 


extension 
expansion 
prolongement 
reconduction 
allongement 
dilatation 
accroissement 
élargissement 
agrandissement 
développement 
augmentation 
multiplication (?) 


délai 

sursis 

période de répit 
prolongation 
prorogation 

report [d’ échéance] 


ajout 

rajout 

rallonge 

allonge 

annexe 

locaux supplémentaires (?) 

(lampe) baladeuse [extension 
lamp] 


poste [téléphonique] 

poste (appareil; ligne) 
supplémentaire 

v. addition (in _), develop, 
increase 


cours d’éducation permanente 
[extension course] 

Service universitaire de formation 
permanente (continue) 
[university extension 
service] 

services de vulgarisation 
[extension services] 

vulgarisateur (agent de 
vulgarisation; moniteur (?)) 
[extension worker] 

diffusion externe (?) 
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Lexique 
FACILITIES 


installation(s) 

aménagements 

locaux 

bureaux 

salle(s) 

établissement (?) 

centre [de loisirs, d’enseignement, etc.] 
station [météorologique, de recherche, etc.] 
aire [de manoeuvre, de stationnement, etc.] 
bloc [opératoire, technique, etc.] 

toilettes [(toilet) facilities] 

v. pool 


service(s) 

moyens [de communication, de paiement, de production, de transport, 
d’ exploitation, d’ exploration, etc.] 

infrastructure [aérienne, commerciale, sportive, touristique, etc.] 

immobilisations de production (?) 

dispositif 

structure(s) 

équipement(s) 

matériel(s) 

outillage 

instruments de travail 

ce qu’il faut pour (?) 

ressources (?) 

v. system 


commodités 

facilités (de; pour) 
conditions favorables 
possibilité(s) (de) (?) 
Vv. opportunity 
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Lexique 


FEEDBACK 


rétroaction 

feed-back (?) 

contre-réaction 

information (action; contréle; 
effet) en retour 

retour d’information (de 
1’ information) 

rétro-information (?) 


réaction(s) 

répercussion(s) 

incidence(s) 

écho 

réponse 

v. affect, backlash, response, 
result in 


information(s) 
renseignements 
observations 
commentaires 
remarques 
critiques 
impression(s) (?) 
Opinion(s) (?) 

v. input 


FIELD [a sphere of interest or activity; an area where practical work is 
done, as opposed to the central office, laboratory, etc.] 


domaine 
champ 
sphére 
discipline 
v. scope 


in the field : 


sur le terrain 

sur place 

sur les lieux 

a l’étranger 

in situ (?) 

sur le tas (?) 

auprés de la clientéle (?) 


de terrain 

de campagne 
de chantier 
de reportage 
d’exécution 
d’exploration 


terrain 

région 

secteur 

zone 

milieu opérationnel (?) 
théatre des opérations (?) 
v. environment 


local 
régional 
extérieur 


mobile 

itinérant 

ambulant 

portatif [ex. : caméra portative] 
volant [ex. : équipe volante] 


pratique [ex. : études pratiques; 
travaux pratiques | 
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Lexique 
FINALIZE 


conclure 

terminer 

achever 

finir 

clore 

cloturer 

boucler (?) 

mener a terme (a bonne fin) 


compléter 

parachever 

finaliser (7?) 

mettre la derniére main 4a 

mettre la derniére touche (la touche finale) a 
mettre au point (les derniers détails) 
mettre au propre (au net) 

rédiger la version définitive de 

fixer d’une maniére (de facon) définitive 
rendre définitif 

arréter (définitivement) 

décider (?) 


ratifier 

entériner 

confirmer de facgon définitive 
parapher (?) 

v. endorse 


conclusion 
étape finale 
derniére étape 


finalisation (7?) 

touche finale 
rédaction définitive 
derniére mise au point 


ratification 


entérinement 
confirmation définitive 
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Lexique 


FOCUS [a central point, as of activity, attention, disturbance, etc.; a point 


of concentration or of emanation] 


centre [d’ activité, d’ attention, 
de convergence, de 
coordination, de diffusion, 
de liaison, de rayonnement, 
des préoccupations, 
d’intérét, nerveux, etc.] 


plaque tournante 
carrefour 

foyer 

siége 

pivot 


point central 

point de mire (de concentration; 
de convergence; de 
ralliement; de 
rassemblement) 


préoccupation centrale 
(essentielle; maitresse) 

priorité 

secteur (domaine) 
d’intervention (?) 

théme (central) 

accent 

objet 

objectif 

orientation 

pdle 

cap 

v. bottom line, channel, 
concentrate on, 
consistently, core, 
emphasis, forum, high 
profile, issue, -oriented, 
purpose 


out of focus [blurred, indistinct, 
not clearly defined] : 


vague 

flou 

indistinct 

indéterminé 

incertain 

imprécis 

mal défini 

mal réglé 

pas au point 

confus 

trouble 

obscur 

nébuleux 

brumeux 

fumeux 

v. inappropriate, non- 
committal, open-ended 
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Lexique 


FOLLOW-UP 


suivl 
surveillance (continue) 
examen (contréle) permanent (7?) 


suite (4a donner; donnée) 

rappel 

relance 

contréle (ultérieur) 

soins post-hospitaliers [follow-up 
care] 

service aprés-vente [follow-up 
service] 

exploitation des résultats (?) 


activité (action; mesure) 
complémentaire 

complément 

renfort (?) 

mise a jour (7?) 

mise au point (?) 

v. action 


de suivi 

de rappel 

de relance 

de contréle 

de vérification (?) 
de perfectionnement 
de renforcement 

de soutien 
d’accompagnement 


subséquent 

ultérieur 

postérieur 
complémentaire 
supplémentaire 
second (?) 

v. addition (in _) 
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Suivre (de prés) 

assurer le suivi de 

surveiller 

v. monitor, progress report 


donner suite a 

faire suivre de 

revenir sur 

relancer 

reprendre 

consolider 

compléter 

continuer sur sa lancée (dans la 
foulée de; dans le sillage de) 

poursuivre 

enchainer (?) 

v. maintain 


exploiter 
utiliser 

mettre a profit 
tirer parti de 
v. operate 


Lexique 


FORMAL 
formel [qui concerne la forme] 


officiel 

structuré 

organisé 

encadré (7?) 

méthodique 
institutionnalisé (?) 
scolaire 

(de type) classique 
traditionnel 

Statutaire 

réglementaire 

formel 

judiciaire (?) 

juridique (?) 

régulier 

reconnu (7?) 

véritable 

authentique 

en régle 

dans les formes (régles) 
en bonne et due forme 
par (la) voie hiérarchique 
mise en demeure [formal notice] 
clause de style [formal clause] 
v. system 


formel 
explicite 
expres 
positif 
ferme 
catégorique 
précis 

clair 

net 

(bien) défini 
rigoureux 
sérieux 
soigné 
soutenu 


solennel 

officiel 

de cérémonie 

cérémoniel 

d’apparat 

protocolaire 

de politesse 

grand [ex. : grand diner] 

de soirée [ex. : robe de soirée; 
tenue de soirée] 

garde-robe habillée [formal 
wardrobe] 


formaliste 
formel 
cérémonieux 
protocolaire 
conventionnel 
académique 
livresque 
rigide 

raide 
empesé 
collet monté 
ampoulé 
compassé 
guindé 
pointilleux 
a cheval sur 
cf. informal 


formel 

pour la forme 
de pure forme 
extérieur 

de facade 


formel 
théorique 
platonique (?) 
nominal 

v. academic 
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Lexique 


FORMAT 
format [dimensions d’un document] 


présentation (matérielle) 
mode de présentation 
agencement 
organisation 
constitution 
composition 
charpente 

structure 

économie 

texture 

trame 

cadre 

forme 

plan 

dessin 

style 

type 

modéle 

formule 

formulation 

format [inform.] 

v. design, framework, pattern, scheme, type 


FORUM 


forum tribunal (compétent) 
tribune forum (?) 

enceinte instance 

aréne v. action, jurisdiction 
cadre (?) 

carrefour 

lieu de discussion (de débat) 

v. focus 


forum 

assemblée 

carrefour 

débat public (ouvert) 
échange de vues (?) 
séance de discussion (7?) 
table ronde (?) 
conférence (?) 

v. brainstorming, issue 
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Lexique 
FRAMEWORK 


cadre 

charpente 
structure 
infrastructure (7?) 
encadrement 
canevas 
squelette 
ossature 
armature 

base(s) 

v. background, environment, pattern, scheme, system 


grandes lignes 

schéma 

trame 

plan 

économie (?) 

organisation 

réseau (?) 

contexte 

v. blueprint, design, format 


guide 

grille (?) 

principes directeurs (?) 
approche (?) 

méthode 

Vv. approach 


bati 

chassis 
monture 
carcasse 
coffrage 
chambranle 
treillis 


165 


Lexique 
FRONT-END .... 


initial 

préliminaire 

préparatoire 

frontal [ex. : ordinateur frontal; processeur frontal] 

pré- [ex. : prétraitement] 

prélevé (payable) d’avance 

frais prélevés a 1’ acquisition (sur les premiers versements) [front-end load] 


d’accueil [ex. : service d’ accueil] 

d’ouverture (de dossier) [ex. : commission __; frais __] 
d’accés 

de départ 

d’amorcage 

de mise en route 


au départ 

a l’entrée 

en début de période 
a la signature (?) 

v. develop, initiate 


FULL-SCALE ... 


complet a plein régime (rendement) 
intégral a pleine capacité (?) 

total a fond 

absolu a grande échelle 

plein (et entier) sur une grande (vaste) échelle 
maximal (maximum) au (grand) complet 

massif sans réserve 

approfondi en entier 

exhaustif en vraie grandeur (?) 
général 

généralisé 

grand 


de grande envergure 

de grand style 

tous azimuts 

bataille rangée [full-scale 
fighting] 

v. comprehensive, major 


grandeur nature 
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Lexique 


GENDER- (GENDER-BALANCED, GENDER-BASED, GENDER- 
CONSCIOUS, GENDER-NEUTRAL, ETC.) 


réparti (différencié; regroupé; ventilé) par (selon le) sexe 
fondé sur le sexe 

défini par le sexe (?) 

en raison de son sexe (?) 


distinction (différences) entre les sexes (entre les femmes et les hommes) 
roles masculins et féminins (de l’>homme et de la femme) 
problématique hommes-femmes 


applicable également aux hommes et aux femmes 
adapté au sexe de la personne (?) 

sensible a la cause des femmes 

neutre sexuellement (7?) 

non sexiste 


sans distinction de sexe 
sans discrimination sexuelle (sexiste) 
sans parti pris sexiste 


équilibre des sexes 

équilibre entre les femmes et les hommes 
questions touchant l’égalité des sexes 
sensibilisation a l’égalité des sexes 
égalité des droits pour les deux sexes 
égalité hommes-femmes 

v. aware 


promotion de la femme 

situation de la femme 

condition féminine 

questions (préoccupations) féminines 
dimension féminine 

point de vue féminin 

perspective féministe (7?) 

dossiers féminins 

Vv. empower 


sexiste 
machiste 
phallocrate 


fossé (disparité(s); inégalité(s)) entre les sexes 

parti pris contre l’autre sexe : 
discrimination (parti pris; préjugés) contre les femmes 
préjugés en faveur des hommes (des femmes) 
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Lexique 


GOODWILL 

bienveillance de bienveillance 
faveur de bienfaisance 
sympathie d’amitié 
générosité (?) de bonne entente 
bonté de conciliation 
gentillesse (?) de médiation 
attitude amicale de faveur (7?) 
attitude moins ouverte [loss of de charme (?) 


goodwill] (?) 
v. care, community, informal, 


support de bon gré 
de bon coeur 

bonne volonté de bonne grace 
bonne grace avec bonne volonté 
bon vouloir avec zéle 
zéle 
v. comply with, dedication, 

responsive 
survaleur 


fonds commercial 
éléments (biens) incorporels 
actif incorporel 


clientéle 

achalandage 

fidélité de la clientéle (?) 
réputation 

renommée 

image de marque (?) 
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Lexique 
GOVERNANCE 


gouvernement régime 

fonction gouvernementale (?) gouvernement 

conduite (direction) [des affaires systémes de gouvernement 
mondiales, des affaires [patterns of governance] (?) 
publiques, etc.] v. polity 

gestion [publique, d’entreprise, 
etc. | 

exercice de 1’autorité (du good governance : 
pouvoir) 

autorité (?) bon gouvernement 

régie principes de (du) bon 

maitrise gouvernement 

v. authority, control, saine gestion (conduite) [de 
jurisdiction qqch.] 


direction (conduite) éclairée 


GRASS-ROOTS ... 


populaire base 
d’inspiration populaire masse 
(communautaire) peuple 
social (?) majorité des gens 
de (la) base électeurs (7?) 
parti de la base gens ordinaires 
issu du peuple petits (les, ©*)1(?) 
du peuple v. constituency 
de (la) masse 
local source 
d’infrastructure locale (?) base 
de quartier (7?) fondement 
petites collectivités [grass-roots 
communities] 


v. community 


a la base 

au niveau de la base 

a un niveau de base 

a l’échelon (au niveau) local 

au niveau de la collectivité (de la 
communauté) (7?) 

dans le milieu 
(communautaire) (?) 
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Lexique wooee P20 
GUMPTION 


initiative 

esprit d’ initiative 

dynamisme 

vitalité 

ardeur 

allant 

tonus 

v. entrepreneurship, initiate, leader 


hardiesse 

cran 

courage 

intrépidité 

nerf (?) 

coeur au ventre (?) 
estomac (?) 

Vv. aggressive 


présence d’esprit 
sens pratique 
jugement 
jugeote 

bon sens 
discernement 
débrouillardise (?) 
ressource 
ingéniosité 
astuce (7?) 

v. self-help 
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Lexique 


HIGH PROFILE (KEEP A _) 


étre (trés) en vue 

avoir (jouir d’) une grande 
visibilité (?) 

étre sous les projecteurs 

occuper le devant de la scéne 

avoir la place €minente 

occuper la premiére place (la 
place d’honneur) (?) 

se mettre en évidence (en vue) 

se faire remarquer (?) 

ne pas (étre loin de) passer 
inapercu (?) 

avoir du panache (?) 

en mettre (jeter) plein la vue (?) 


faire du (beaucoup de) bruit 
faire grand bruit 

avoir un grand retentissement 
faire un grand éclat (7?) 

avoir de l’impact (?) 


étre le centre d’attention 

recevoir (étre entouré de) 
beaucoup de publicité 

jouir d’une grande popularité 
(d’un grand prestige) (?) 

étre la question de l’heure (?) 

étre en vogue 

avoir (tenir) la vedette 

étre largement médiatisé 

faire la une (des journaux) 

faire les (gros) titres 

faire les manchettes 

publier (annoncer; proclamer) 
urbi et orbi (?) 


trés (bien) en vue 
trés visible (7?) 
ostensible 
flamboyant (?) 
spectaculaire 
d’envergure 
voyant (?) 
notoire (?) 

méga- (?) 


bruyant 
éclatant 
fracassant 
retentissant 


trés médiatisé 

largement couvert 

v. emphasis, exposure, focus, 
leader, major, outstanding 


a grand spectacle 

a grand déploiement 

a grand rayonnement (?) 
en grande pompe 

cf. low profile 
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Lexique 
HOPEFUL (-LY) 


plein d’espoir 
optimiste 
confiant (?) 


prometteur 

qui promet 

qui se présente bien 
encourageant 

v. likely 


espérer que 

compter que 

vouloir croire que 

conserver l’espoir que 

avoir (garder) bon espoir que (de) 
aimer a croire (a penser) que 

v. look forward to 


s’annoncer meilleur 

laisser de l’espoir 

se présenter (trés) bien 

c’est bon signe [it is a hopeful sign] 


je l’espére (nous 1|’espérons; on |’espére) 
du moins je l’espére (l’espére-t-on) (?) 
souhaitons-le [+ adj.] [hopefully [+ adj.]] (?) 


il est (serait) 4 souhaiter que 
il est (serait) souhaitable que (de) 


avec un peu de chance, ... 
Si tout va bien, ... 


aspirant 

postulant 

prétendant (?) 

candidat 

espoir 

jeune espoir (jeune loup) [young hopeful] 
ambitieux (?) 
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Lexique 


HOWEVER [nevertheless, notwithstanding, yet, still, in spite of that, on 
the other hand, all the same} 


toutefois sauf que 

cependant excepté que 

néanmoins Sice al est:que 

mais (il) n’empéche que 

pourtant (il) reste que 

mais pourtant il n’en reste pas moins que 

or (?) il est néanmoins vrai que 
toujours est-il que 

par contre encore que 


en revanche 

au contraire 

a l’inverse 

a l’opposé 

en compensation 
Si*.f:, ‘par contre... 
certes; 2 mais 1: 
Oui, mais ... 


d’ ailleurs 

par ailleurs 

du reste (?) 

cela dit (?) 

d’un autre cété 

d’autre part 

dans un autre ordre d’idées (?) 


quand méme 

seulement 
malheureusement (?) 
malgré tout (malgré cela) 
nonobstant (7?) 


quoi qu’il en soit 

quoi qu’il arrive 

de toute maniére (facon) 

en tout cas 

en tout état de cause 

v. addition (in __), if anything 
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Lexique 


IDENTIFY [to recognize or establish as being a certain person or thing; 
to discover or notice the existence of something] 


identifier 

établir l’identité de 
reconnaitre 
nommer 


désigner 
indiquer 
marquer 
noter (?) 
signaler 
mentionner 


définir 

déterminer 

caractériser 

formuler 

préciser 

fixer 

circonscrire 

délimiter 

cerner 

v. documented, refer to, reflect, say 


découvrir 

trouver 

mettre le doigt sur 
mettre en lumiére 
faire ressortir 
relever 

détecter 

localiser (?) 
dépister 

repérer 

déceler 

dégager 

extraire (?) 
choisir (?) 


discerner 

distinguer 

pressentir 

reconnaitre 

constater 

- recenser 

inventorier (?) 

énumérer (?) 

différencier [différentes choses] 
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Lexique 


IF ANY 


le cas échéant 
s’il y a lieu 
v. if necessary 


si tant est que [+ subj.] 
Si toutefois 


s’il s’en trouve 
s’ily ena 
lorsqu’il y en a (?) 


few, if any, ...: 


aucun Ou presque aucun ... 

(il n’existe) peut-étre aucun ... 

peu de gens, et peut-étre méme 
personne ... 


IF NECESSARY 


Si nécessaire 

s’il le faut 

au besoin 

si besoin est 

selon les besoins (?) 

en cas de nécessité (de besoin) 
a la rigueur [if absolutely 
necessary | 


s’il y a lieu 

la ot il y a lieu (?) 
lorsqu’il y a lieu (?) 
le cas échéant (7?) 

v. appropriate, if any 


IF ANYTHING 


plutét 
méme plutét 
mais (bien) plutét 


peut-étre encore plus (moins) 
peut-étre méme 
voire (méme) 


loin de [ex. : loin de diminuer, 
sa popularité ...] 


en fait 

en réalité 

a vrai dire 

a dire vrai 

au contraire 

d’ailleurs (?) 

v. bottom line, however 
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Lexique 


IGNORE [to pay no attention to; to disregard intentionally] 


négliger ignorer [qqn] 
méconnaitre faire semblant (feindre) de ne 
ignorer (?) - pas voir (connaitre) 
ne pas tenir compte de faire comme si qqn (qqch.) 
ne tenir aucun compte de n’existait pas (n’était pas 1a) 
ne faire aucun cas de faire la sourde oreille a 
ne préter (donner) aucune refuser d’écouter 

attention a ne pas (vouloir) reconnaitre 
ne pas s’occuper de 
ne se poser aucune question au ~ passer sous silence 

sujet de (?) passer sur 

tolérer (?) 

faire abstraction de fermer les yeux sur 
faire fi de ne pas relever 
dédaigner 
mépriser [qqch., qqn] passer inapercu (?) 
agir au mépris de [gqch.] rester (devenir; étre) 
laisser de cété lettre morte 
oublier (?) 
écarter 
rejeter 
exclure 


passer outre a 

ne pas respecter (observer; 
suivre) 

briler [un arrét, un feu rouge] 

sauter (?) 

v. non-compliance 
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Lexique 
IMPLEMENTATION [carrying into effect; actual fulfillment] 


mise en Oeuvre 
mise en pratique 
mise a exécution 
mise en action 
mise en application 
mise en vigueur 


mise en route 
mise en train 
mise en branle 
mise en chantier 
mise en service 


exécution 

application 

réalisation 

accomplissement 

concrétisation 

matérialisation 

lancement (7?) 

v. action, enforcement, exercise 


mettre en oeuvre (en route; en vigueur; etc.) 
exécuter 

appliquer 

réaliser 

accomplir 

mettre a effet 

rendre effectif 

traduire en actes 

concrétiser 

matérialiser 

v. develop, initiate, operate, promote 


tenir [ses engagements, ses promesses, etc.] 
remplir 

s’acquitter de 

donner suite a (?) 

joindre le geste 4 la parole (?) 

v. comply with 
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Lexique 
INAPPROPRIATE 


inapproprié 

inadéquat 

mal adapté (ajusté; assorti; choisi; concu; fait; inspiré; etc.) 
inadapté a 

impropre (4a) 

non pertinent 

non propice (a) 

contre-indiqué 


inopportun 
intempestif 
mal a propos 
malencontreux 
inconvenant 
incongru 
déplacé 

indu 
inconséquent 
déraisonnable 
excessif 
abusif 


malheureux 
regrettable 
facheux 
indésirable 
déplorable 
défavorable 
répréhensible 
nuisible (a) 
préjudiciable a 
dommageable a 
inéquitable (?) 
illégitime (?) 


fautif 
défectueux 
mauvais 
incorrect 
anormal (7?) 
insuffisant 
insatisfaisant 
médiocre 
minable (?) 
‘moche (?) 

v. affect, focus (out of __), meaningful (meaningless) 
cf. appropriate 
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Lexique 
INCENTIVE 


stimulant 

motivation 

incitation (a) 

aide (a) 

encouragement (4a) 

mesure d’encouragement 

mesure incitative (en faveur de) 

facteur d’incitation (de motivation) 

provocation (a) (?) 

levier (?) 

mobile 

appat (?) 

attrait (?) 

carotte (?) 

aiguillon 

tonique (7?) 

v. account of (on ___), challenge, driving force, leverage, promote, 
urge 


récompense 

gratification 

avantage 

intéressement (7?) 

bonus 

boni 

prime 

prime de rendement [incentive bonus] 

tarif promotionnel (de promotion) [incentive fare] 
encouragement (incitation; stimulant) fiscal(e) [tax incentive] 
cf. deterrent, disincentive 
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Lexique 
INCLUDING 


y compris inclure 

en comprenant englober 

Si on comprend intégrer 

sans compter [not including] incorporer 
introduire 

compris insérer 

inclus inscrire 
ajouter 

avec joindre 

ainsi que (?) fournir (?) 
mentionner (?) 

inclusivement faire figurer dans 

notamment (?) 
comprendre 

dont embrasser 

parmi lesquels comporter 

entre autres (7?) impliquer 

v. addition (in _) contenir 
renfermer 
compter 


s’étendre a 
s’appliquer (s’adresser) aussi a 
v. comprehensive, involve 


étre compris (contenu; inclus; 
etc.) dans 

étre visé dans (par) 

étre (compter) parmi 

entrer dans 

faire partie de 

figurer dans (au nombre de; 
parmi; sur) 

v. built-in, within 
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Lexique 


INCREASE 


augmentation 
croissance 
accroissement 
accentuation 
intensification 
élargissement 
agrandissement 
développement 
essor 

bond (en avant) 
avancement 
avancée 
progrés 
progression 
accélération 
extension 
expansion 
multiplication 
propagation 
prolongement 
grossissement 
dilatation 


hausse 

montée 

élévation 

majoration 
mouvement ascendant 
crescendo 

flambée (?) 

envolée (?) 


renforcement 
raffermissement 
consolidation 
redoublement 
recrudescence (7?) 
renchérissement 


surcroit 

supplément 

adjonction 

ajout 

gain 

plus-value [increase in value] 

v. addition (in _), extension, 
increment 


augmenter 
augmenter de ..., pour porter 4 ... 
hausser 

rehausser 

faire monter (grimper) 
faire passer a 

porter a 

élever 

majorer 

accroitre 

accentuer 

relever 

intensifier 

élargir 

étendre 

développer 

allonger 

gonfler 

amplifier 

pousser 

aviver 

attiser 

activer 

forcer 

presser 

v. develop, promote 


s’accentuer (s’accroitre; 
s’amplifier; se développer; 
s’élever; s’intensifier; etc.) 

croitre 

grandir 

grossir 

progresser 

aller croissant 

aller crescendo 

aller en augmentant 

passer (augmenter) de .. 

augmenter de ..., pour 
atteindre ... 

monter (en fléche) 

prendre de 1’extension 

étre en (pleine) expansion 

étre en augmentation (en hausse; 
en progrés; en progression) 

étre de plus en plus nombreux 

connaitre une recrudescence (?) 

v. momentum, upgrade 

cf. decrease 


bee 


181 


Lexique 


INCREMENT (-AL) 


augmentation 

accroissement 

hausse 

majoration 

facteur d’accroissement 
[incrementality] 


incrément [inform.] 
pas (de progression) [inform.] 


surcroit 

supplément 

plus-value [unearned increment] 
profit 

apport (?) 


progression 

échelon (?) 

cran (?) 

cout différentiel [incremental 
cost] 

v. addition (in _), develop, 
increase 


par échelons 
par paliers 
par degrés 
par étapes 
par tranches 
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d’ augmentation 
d’accroissement 

a valeur ascendante (?) 
croissant 


incrémentiel [inform.] 
incrémental [inform.] 


supplémentaire 
additionnel 

de caractére additif (?) 
accru | 
cumulatif (?) 


progressif 

de progression 

a action progressive 

selon une progression réguliére 

graduel 

d’échelon 

différentiel 

évolutif (7?) 

mesures adoptées 
progressivement [incremental 
policy development] (?) 

planification dynamique 
[incremental planning] (?) 


Lexique 


INFORMAL 


informel 

officieux 

de facon officieuse 
de caractére officieux 


non officiel 

non structuré 

non dirigé 

non directif 

non protocolaire 
non institutionnalisé 
non scolaire 

v. open-ended 


dénué de (toute) cérémonie 
(formalité) 

dénué de (tout) protocole 

dénué de caractére officiel 


libre 

spontané 

improvisé (?) 
empirique 

inorganisé 

irrégulier 

consensuel (7?) 

de couloir(s) 

marginal (secteur __) 
paralléle (marché ___) 
v. non-standard 


naturel 

(trés; tout) simple 
familier 

amical 

privé 

intime 

détendu 

décontracté 

v. goodwill, low profile 


tenue de ville (décontractée; de 


loisir) [informal dress] 


toilette (vétements) simple(s) (de 


tous les jours) 


officieusement 

a titre (purement) officieux 
sans caractére officiel 

a titre non officiel 

a titre privé 


en dehors des régles 
sans les formes 
sans formalités 

sans protocole 

sans fagon 

sans décorum 

sans cérémonie(s) 
avec naturel 
simplement | 
en toute simplicité 
de facgon toute simple 


familiérement 
avec familiarité 
a l’amiable 
entre amis 
entre nous 
entre intimes 
dans 1’intimité 
en petit comité 


a batons rompus 

a la bonne franquette 

a la fortune du pot 

avec les moyens du bord (7?) 


cf. formal 
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Lexique 


INITIATE [to begin or set going; to originate; to take preliminary 
measures culminating in an actual start] 


amorcer 

entamer 

engager 

commencer 

déclencher 

ouvrir 

lancer 

enclencher (7?) 

démarrer (?) 

entreprendre 

attaquer 

se lancer dans (7?) 

mettre en train (en action; en branle; en marche; en mouvement; en 
route; etc.) 

donner le coup d’envoi a 


établir 

instaurer 

inaugurer 

instituer 

promouvoir 

nouer [une alliance; des liens] 

poser (établir; jeter) les bases de 

prendre |’initiative de 

provoquer 

étre a l’origine de 

étre l’auteur (l’initiateur; le promoteur) de 

initier (?) 

ébaucher (?) 

v. account of (on __), develop, entrepreneurship, front-end, 
gumption, implementation, leader, operate, promote, sponsor 


intenter [une action en justice, un procés] 
introduire [une instance] 

porter plainte [to initiate a complaint] 
déposer (formuler) une plainte 

v. action 
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Lexique 


INPUT [something (material, energy, data, money, resources, labor, 
effort, etc.) that is put in; contribution of information, advice, ideas, 
suggestions, etc.; the act or process of putting in] 


facteur (de production) 

moyen (de production) 

élément (de fabrication; de 
production) 

outil (?) 

bien de production 

produit (bien) intermédiaire 

consommations intermédiaires 

ressources utilisées (nécessaires) 

matiéres premieres (?) 

fournitures (?) 

input (?) 

intrant (?) 

dotation 

v. component 


puissance 
énergie 
énergie (puissance) absorbée (?) 


données en entrée 
données d’entrée 
données 4 traiter 
paramétres (7?) 


mise de fonds 
dépense 
consommation 


contribution 
participation 
intervention 

appui 

apport 

flux (7?) 

impulsion (?) 

v. provide, support 


idées 

avis 

vues 
opinion(s) 
conseil(s) 
suggestion(s) 
proposition(s) 
commentaire(s) 
information(s) (7?) 
indications (?) 
v. feedback 


introduction 

inscription 

alimentation 

arrivée 

injection [de capitaux, de 
crédits] 

consultation [du public] (?) 
saisie (des données) 

entrée (des données) 

cf. output 
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Lexique 


INSTRUMENTAL [acting or serving as a key instrument, eSRERHGTS 
crucial; serving as a means] 


crucial 

essentiel 

indispensable 

nécessaire 

décisif 

déterminant 

trés important 

de premiére importance 

d’une importance capitale (primordiale) 
(-)clé [ex. : personnage clé ou personnage-clé] 
v. core, major 


utile 

instrumental (?) 

instrumentaire [jur.] 

capital productif [instrumental capital] 


jouer un role déterminant (capital; décisif; primordial) dans 
prendre une part trés active a 

€tre pour beaucoup dans 

étre l’instrument de (7?) 

clest'a..sque l'on doiti(de)m. (2?) 

v. involve 


étre pour quelque chose dans 
contribuer a 

avoir part a 

concourir a 

aider a 


grace a 

a l’aide de 

avec le concours de 

par la faute de (?) 

au (par le) moyen de 

par l’intermédiaire de 

v. account of (on __), channel 
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Lexique 


INVOLVE [to include as a necessary condition or consequence; to 
contain, comprehend within its scope; to relate to, affect; to absorb 


fully; to draw in as a participant] 


entrainer 

impliquer 

supposer 
présupposer 

ne pas aller sans 
nécessiter 

exiger 

appeler 

occasionner 

donner lieu a 
soulever (?) 

vouloir dire 
quiditre. ditt) 
sous-tendre (?) 

étre sous-jacent a (?) 
v. account of (on ___), result in 


comprendre 

comporter 

renfermer 

regrouper (?) 

embrasser 

englober 

couvrir 

s’étendre a 

consister en (dans) 

v. built-in, including, within 


concerner 
intéresser 

toucher (a) 

viser 

étre (intimement) lié a 

v. affect, concern, relate to 


absorber 
passionner 


s’investir (s’impliquer; se 
plonger) dans 

se donner a fond (se consacrer; 
s’attacher) a 

se laisser prendre par 

v. commitment, concentrate 
on, dedication 


engager dans 

entrainer a 

associer a 

méler a 

faire participer 
mobiliser 

mettre a contribution (7?) 
mettre dans le coup (?) 
mettre en jeu (en action) 


intervenir 

participer 

entrer en jeu (en action) 

entrer en scéne 

jouer un réle dans 

prendre part (une part active) a 

s’intéresser (de prés) a 

se méler de (?) 

S’occuper de 

s’engager 

travailler a 

contribuer a 

oeuvrer pour (?) 

v. deal with, instrumental, 
operate 


étre partie a 

étre (se trouver) engagé dans 
étre (entrer) pour qqch. dans 
étre mélé a 

étre associé a 

étre en jeu (en action) 

étre partie prenante dans 

étre présent [quelque part] (?) 
v. membership 
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Lexique 


IRONIC (-ALLY) 


ironique 
curieux 
singulier 
déconcertant 
paradoxal 


ironiquement 
curieusement 
paradoxalement 
bizarrement 


fait paradoxal, ... 

chose curieuse, ... 

ce qui est curieux, c’est que ... 
Lironiése esti quec 

ironie du sort, ... 

comble d’ironie, ... (?) 


ISSUE [(important) question to be considered or decided; problem; a 
point of debate or a matter in dispute] 


question (a considérer; a 
débattre; a discuter; a 
examiner; 4 traiter; a 
trancher; a 1’étude; en 
discussion; en jeu; pendante; 
qui se pose; sur le tapis; 
Ctc:) 

question centrale (de fond) [main 
issue] 

question (point) d’intérét (?) 

point 

sujet 

dossier 

theme 

élément (7?) 

facteur (?) 

tour d’horizon [exploration of 
issues] 

v. agenda, bottom line, deal 
with, focus, outstanding 


probléme 

problématique (?) 

aspect (dimension) du 
probléme (?) 

préoccupation 

sujet de préoccupation 

v. concern 
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point (source) de désaccord 

sujet de contestation 
(de controverse) 

question en controverse 

différend 

litige 

point en litige 

objet du litige 

pomme de discorde 

enjeu (?) 

fond du débat (?) 

v. challenge 


at (in) issue : 


contesté 
controversé 
débattu 

en cause 

en controverse 
en débat 

en jeu 

en litige 
litigieux 

mis en doute 
mis en question 
qui pose un probléme 


Lexique 
JOINT VENTURE 


coentreprise 

entreprise commune 

entreprise en participation (en coparticipation) 

association en participation (?) ; 

entreprise d’économie mixte [entre l’Etat et le secteur privé] 
entreprise 4 risques communs 

société momentanée (?) 

filiale commune (?) 

joint venture (?) 

v. partnership 


coentrepreneur (coparticipant) [joint venturer] 
accord de coentreprise [joint venture agreement] 


opération conjointe 

action commune (concertée) 

projet (programme) en commun (?) 
v. pool 


JUNIOR [younger; of more recent appointment or admission or lower 
status; associated with another in a secondary role] 


jeune subalterne 

plus jeune (que) subordonné 

cadet auxiliaire 

fils [ex. : Frédelin Leroux fils] adjoint 

junior (?) aide- [ex. : aide-vérificateur] 
nouveau 

débutant de second rang 


apprenti (?) 

Stagiaire (7?) 

non confirmé 

qui a moins d’ancienneté 

qui est au-dessous de (?) 

inférieur 

secondaire 

(en) second 

petit [ex. : petit commis; petit 
fonctionnaire] 

cf. senior 


de rang inférieur 

d’un grade inférieur (?) 
de peu d’expérience 

de second plan 


moins agé (ancien; élevé; 
expérimenté; influent; etc.) 
Vv. minor 
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Lexique 


JURISDICTION [the power, right, or authority to administer justice; a 
law court; the limits or territorial range of judicial or administrative 
power; power or authority in general, or the extent of authority] 


compétence(s) 

juridiction 

ressort 

connaissance [d’une cause] 

pleine juridiction (plénitude de 
juridiction) [full jurisdiction] 
[contr. : compétence 
ad’ attribution] 

incompétence [lack of 
jurisdiction] 

conflit de compétence(s) 
[concurrence of jurisdiction] 
[a distinguer du conflit de 
Juridictions] 

clause compromissoire (clause 
attributive de compétence; 
clause d’arbitrage) 
[jurisdictional clause] 


étre compétent [contr. : étre 
incompétent; sortir de sa 
(ses) compétence(s)] 

connaitre de [contr. : ne pouvoir 
connaitre de] 

[pour un tribunal :] se déclarer 
(se reconnaitre) incompétent 
[to decline jurisdiction] 

[pour une partie litigante :] 
décliner la compétence (du 
tribunal) [par une exception 
déclinatoire] [to contest 
jurisdiction (of the Court)] 


relever de 

relever de la juridiction 
(compétence) de 

ressortir a 

étre du ressort (de la 
compétence) de 

entrer dans la (les) 
compétence(s) de [contr. : 
étre en dehors de la (des) 
compétence(s) de] 

étre soumis a l|’autorité judiciaire 
de 

tomber sous le coup de (?) 


tribunal (compétent) 

juridiction 

instance 

conflit de juridictions 
[jurisdiction conflict] [c.-a-d. 
un conflit de compétence(s) 
entre deux tribunaux] 

v. action, forum 


territoire 

juridiction 

ressort 

Etat 

pays 

province 

administration (?) 

collectivité publique 

(territoriale) (?) 

circonscription (?) 

v. community, constituency, 
polity 


attributions 

pouvoir(s) 

compétence(s) 

autorité 

mandat (?) 

v. authority, governance 


champ (domaine) d’application 

sphére d’attribution (de 
compétence) 

zone de responsabilité 

v. scope 


étre autorisé a 
avoir le pouvoir (droit) de 
Vv. empower 


190 


Lexique 


KIT [a set of tools or implements; the container for these and its contents; 
special clothing and personal equipment required for a certain 
activity; a set of parts from which something can be assembled; a 
collection of printed materials issued for instruction and information] 


outils 

outillage 

matériel 

équipement 

nécessaire 

jeu 

assortiment 

ensemble 

(et) tout le bataclan (le bazar) 
[the whole kit and caboodle] 

v. package 


trousse (a couture; 4 outils; de 
réparation(s); de voyage; 
etce) 

trousse de premiers soins 
(d’urgence) [first-aid kit] 

nécessaire 

mallette 

sac 


tenue 

attirail (?) 

affaires 

effets 

bagages (?) 

trousseau (7?) 

fourbi [mil.] 
fourniment [mil.] 
paquetage [mil.] 

barda [mil.] 

revue de détail [kit inspection] 
boite a fourbi [kit box] 


prét-a-monter 

kit (?) 

jeu de construction (?) 

maquette d’avion [model aircraft 
kit] 

a monter [in kit form] 


trousse documentaire (éducative; 
d’ information) 

ensemble didactique 

pochette (de renseignements; 
d’ information) 

documentation 

cahier (dossier) de 
documentation 
(d’ information) 

dossier (cahier) de presse [press 
kit] 

v. background, brief 
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Lexique 


LAPSING [the termination of a right or privilege because it was not 
renewed or not used within some limit of time] 


péremption [ex. : péremption des crédits annuels non utilisés] 
déchéance 

forclusion 

caducité 

expiration 

extinction 

fin de couverture [assur. ] 


fonds non reportables [lapsing funds] 

fonds non utilisés (inutilisés) [lapsing funds] 
non-utilisation de fonds [lapsing of funds] 
crédit annuel [lapsing appropriation] 


étre (devenir) périmé 

se périmer 

s’éteindre 

expirer 

prendre fin 

étre annulé 

devenir caduc 

tomber en désuétude 

n’étre plus valable 

cesser d’étre en vigueur (d’étre valide) 
venir a expiration (a échéance; a terme) 
ne (pas) pouvoir étre reporté 

ne plus étre couvert par [assur.] 

v. non-recurring 

cf. non-lapsing 
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Lexique 


LEADER [a person or thing that conducts or guides, especially by going 


in front] 


chef (de file) 
leader 

dirigeant 

meneur (d’hommes) 
commandant [mil.] 
responsable 
porte-parole (?) 
organisateur 
maitre (d’ oeuvre) 
artisan 
protagoniste 
figure de proue 


guide 

pilote 

conducteur (?) 

initiateur 

précurseur (?) 

animateur 

entraineur (d’>hommes) 

v. decision maker, driving 
force, officers, officials, 
outstanding, policy maker, 
senior 


diriger 

conduire 

commander 

jouer (avoir) le réle principal 
mener (conduire) la barque 
tenir (étre a) la barre 

étre aux leviers de commande 
tenir (prendre) les rénes de 

v. control 


ouvrir (frayer; montrer; tracer) la 
voie (le chemin) 

conduire (ouvrir) la marche 

étre a l’avant-garde de 

étre le premier a faire qqch. 

monter au filet (?) 

donner le ton (le la; 
l’exemple) (?) 

guider 

prendre la téte de 

étre a la téte (en téte) de 

étre dans le peloton de téte 

v. develop, initiate, promote 


leadership [the position of a 
leader; the ability to lead] : 


leadership 

premier réle 

role prépondérant 
r6le d’orientation (?) 
fonctions de chef 
mandat (?) 

pouvoir 

suprématie 
hégémonie 
prééminence 
domination 
prépondérance 
rayonnement (7?) 

v. clout, high profile 


qualités de chef (de leader; 
d’animateur; d’organisateur) 

sens du (aptitude au) 
commandement 

esprit d’ initiative 

ascendant 

autorité 

direction (conduite) éclairée 
[inspired leadership] 

v. authority, entrepreneurship, 
gumption 
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Lexique 


LEVEL [a position, elevation, or rank on a scale of values] 


niveau qualité [ex. : qualité du service] 

degré classe 

échelon importance (?) 

point ordre (?) 

rang EcheniesG:) 

strate (?) 

seuil [de la pauvreté, de montant 
tolérance, etc.] chiffre 

hauteur volume 

palier teneur (7?) 

stade taux 

phase cote (d’alerte) 

v. scope 


plan [sur le plan + adj.; sur le 
plan de + subst.) 

point de vue [du (au) point de 
vue + adj.; du (au) point de 
vue de + subst.] 

optique 

v. regarding 


LEVEL PLAYING FIELD 


régles (du jeu) équitables 
respect des mémes régles 


uniformiser les régles du jeu 

assujettir aux mémes régles 

appliquer les mémes régles pour tous 

ne désavantager (n’avantager) personne 

mettre (traiter) sur un pied d’égalité (sur le méme pied) 
faire (rétablir) 1’équilibre (?) 

équilibrer la situation (?) 


étre sur un pied d’égalité (avec) 

jouer sur un terrain d’égalité (?) 

lutter (combattre; se battre) a armes égales 
v. arm’s length (at _), equity, match 
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Lexique 


LEVERAGE [the increased force resulting from the action of a lever; 
sway; the use of borrowed money in order to pay for something] 


effet de levier 

force (d’appui; de levier) 
pouvoir (effet) multiplicateur 
effet de poussée (?) 

avantage (7?) 


facteur d’amplification (d’accroissement; d’augmentation) [leverage factor] 
v. -driven, driving force, incentive, momentum 


influence 
prise (sur) 
poids 


moyen(s) d’action (de pression) 


v. authority, clout 


niveau (degré) d’endettement 
effet d’endettement 


(effet de) levier financier [financial leverage] 

(effet de) levier d’exploitation [operating leverage] 

rachat par endettement (rachat avec des capitaux d’emprunt; acquisition 
par emprunt; prise de contréle par emprunt) [leveraged buyout] 

actions achetées a crédit [leveraged stock] 


LIKELY [reasonably to be believed or expected; apparently destined] 


probable 
plausible 
vraisemblable 
possible 


étre susceptible de 
étre de nature a 
étre propre a 

étre a prévoir (?) 


[gqch.] promettre de [+ inf.] 
laisser présager 

sembler devoir 

devoir [+ inf.] 

tendre a 

risquer (fort) de 

v. apparent, hopeful, suggest 


il y a des chances (pour) que 
[+ subj.] 

il y a de bonnes (fortes; grandes) 
chances (pour) que [+ subj.] 

il se peut (pourrait) (bien) que 
[+ subj.] 

il est bien possible que [+ subj.] 

il pourrait bien [+ inf.] [ex. : il 
pourrait bien pleuvoir cette 
nuit] 


vraisemblablement 

probablement 

sans doute 

selon toute vraisemblance 
(apparence; probabilité) 

apparemment 

sirement (7?) 

normalement (7?) 
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Lexique 
LOOK FORWARD TO 


étre impatient de 

penser a qqch. avec impatience 

attendre qqch. avec impatience (confiance (?); intérét; plaisir) 
étre enchanté (content) a la perspective (l’idée) de 

se réjouir a l’idée (la perspective) de 

se réjouir d’avance (a l’avance) de 

penser d’avance a 

avoir hate de 

espérer (que) 

étre heureux de [qqch. a venir] 

se faire une féte (joie) de 

attacher de l’importance (du prix) a [qqch. a venir] (?) 


attendre 

s’attendre a 

escompter [ow escompter que + indic.] 
compter (bien) que 

v. hopeful 


dans l’attente de votre réponse, ... [I look forward to hearing from you] 
en attendant [des nouvelles, une réponse, etc.] 

en espérant (bienté6t; vivement) [des nouvelles, une lettre, etc.] 

je me ferai un plaisir de [travailler avec vous, etc.] 

ce sera un (grand) plaisir de 

il me tarde de [+ inf.] [ow il me tarde que + subj.] 
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Lexique 


LOW PROFILE (KEEP A _) 


(chercher a; essayer de) ne pas 
(trop) se faire remarquer 

éviter de faire parler de soi (de 
se faire remarquer) 

adopter une attitude discréte 

agir sans attirer l’attention 
(discrétement) 

étre (se montrer) discret 

adopter (maintenir) un profil 
bas (?) 

ne pas faire de vagues (?) 

(chercher a) passer inapercu 

se faire tout petit 

s’effacer 


rester (travailler) dans l’ombre 

étre (rester) a l’arriére-plan (a 
l’écart; au second plan) 

rester (se tenir) dans la coulisse 


ne pas faire de bruit (autour de 
qqch.) 

étre (rester) silencieux (?) 

ne pas le crier sur les toits (?) 

faire qqch. en sourdine 

faire qqch. sans tambour ni 
trompette 

se tenir (rester) coi (?) 

faire le mort (?) 

(vouloir) se faire oublier 


discret 

effacé 

réservé 

mesuré 

sobre 

simple 

modeste 

tranquille 

dépouillé (?) 

feutré (?) 

furtif (?) 

v. informal, minor, non- 
committal 


réserve 

retenue 

présence effacée (discréte) 
discrétion 

modération 

cf. high profile 
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Lexique 


MAINTAIN [to keep in a condition of good repair, efficiency, or validity; 
to keep in existence or continuance, persevere in; to provide for; to 
assert as true] 


entretenir 

conserver 

maintenir en (bon) état 

tenir a jour (en bon état) 

mettre a jour 

v. operate, rehabilitation, upgrade 


maintenir 
entretenir 
alimenter 

nourrir 

soutenir 
défendre 
préserver 
conserver 

garder 

tenir 

perpétuer 
observer 
prolonger 
reconduire 
poursuivre 
insister (?) 
persister (dans) 
persévérer (dans) 
continuer (a) 
assurer 

exercer (?) 
pratiquer (?) 
faire fonctionner (?) 
v. consistently, follow-up, non-stop 


nourrir 

entretenir 

alimenter 

soutenir 

faire vivre (subsister) 
subvenir aux besoins de 
avoir a (sa) charge 
prendre en charge 
financer (?) 
subventionner (7?) 

v. care, depend on 


affirmer (maintenir; prétendre; soutenir) (que) 
Vv. say 
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Lexique 


MAJOR [unusually important, serious, or significant; considerable] 


majeur 

(trés) important 
primordial 
essentiel 
principal 
capital 

crucial 
fondamental 
déterminant 
prépondérant 
dominant 
stratégique 
(-)clé [appos.] 


grave 
sérieux 
conséquent (?) 
substantiel 
imposant 

fort 

solide (?) 

intense 

puissant 
impressionnant (7?) 
marquant 

saillant 

notable (?) 
appréciable (?) 


grand 

vaste 

étendu 

élevé 

haut 

large 

profond 

gros 

lourd (?) 

énorme 

immense 

considérable 

v. comprehensive, emphasis, 
full-scale, high profile, 


instrumental, meaningful, 


outstanding, senior 


d’ importance 
de premiére importance 
d’une grande importance 
d’une importance majeure 
(capitale; exceptionnelle) 
de premier plan (ordre; rang) 
de premiére catégorie (?) 
d’intérét majeur 


d’envergure 

de grande envergure 

de grande(s) dimension(s) 
de taille (?) 

de poids (?) 


_ cf. minor 


ed 


Lexique 


MATCH [to put together so as to form a pair or set; to cause to 
correspond; to procure or produce an exact or suitable counterpart 
for; to prove a match for; to be equal, similar, suitable, or 


corresponding to] 


apparier 
appareiller 
jumeler 
coupler 


mettre en harmonie (en accord; 
en conformité) (avec) 

harmoniser 

rendre conforme a 

faire concorder (correspondre) 

aligner sur 

adapter a 

assortir (a; avec) 

ajuster (a; avec) 

accorder (a; avec) 

rapprocher 

établir un rapport (une 
corrélation) avec (7?) 

mettre en paralléle (en balance; 
en correspondance) 

comparer (a; avec) 

contrebalancer 

équilibrer 

compenser (7?) 

Vv. appropriate, consistently, 
offset, relate to, trade-off 


offrir autant (que) 

consentir des fonds équivalents 
faire une proposition équivalente 
verser en contrepartie 

donner (verser) la méme somme 
doubler (7?) 


ne le céder en rien a 

ne pas le céder en qqch. a 
pouvoir rivaliser avec 
étre de taille a [+ inf.] 
faire le poids 

étre a la hauteur de 

étre l’égal de 


correspondre (convenir; 
répondre) a 

cadrer (concorder; s’accorder; 
s’harmoniser) avec 

aller (bien; trés bien) avec 
(ensemble) 

aller de pair avec 

se marier (bien; 
harmonieusement) avec 

coincider (avec) 

égaler 

étre pareil a 

étre identique a 

étre aussi ... que 

étre a égalité (parité) avec (?) 

étre a la mesure de 

épouser 

suivre 

faire la paire (?) 

faire pendant a 

se faire pendant (?) 

s’équilibrer 

v. comply with, duplication, 
level playing field 


équivalent 

correspondant 

comparable 

analogue 

paralléle 

réciproque (7?) 

complémentaire (?) 

proportionné (proportionnel) 
a (2) 

v. counterpart 

a parts égales 

a frais partagés 

a participation égale (?) 

de contrepartie [ex. : fonds __; 
subvention _] 
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Lexique 


MEANINGFUL 


significatif 

signifiant (?) 

éloquent 

expressif 

symptomatique 

révélateur 

entendu (?) 

parlant 

qui parle 

qui en dit long 

qui fait sens 

qui a un (du) sens 

qui peut étre compris 

compréhensible 

intelligible 

clair 

v. articulate, case (strong _), 
self-evident 


important 
d’importance 
profond 
poussé 
riche 
sérieux 

sir (?) 
appréciable 
effectif 
positif 
concret (7?) 
Vv. major 


utile 

valable 
constructif 
sensé 

cohérent (?) 
réfléchi (7?) 

Vv. appropriate 


meaningless : 


dénué (dépourvu; vide) de sens 

qui n’a pas de sens (aucun sens) 

qui ne veut rien dire (ne signifie 
rien) 

incompréhensible 


nul 

vain 

inutile 

futile 

irrationnel 

insignifiant 

insensé 

gratuit [ex. : crime gratuit; 
violence gratuite] 

v. inappropriate 


sans signification 
sans contenu 
Sans intérét 


sans importance 
v. minor 
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Lexique 


MEMBERSHIP 


adhésion 

affiliation 

appartenance 

qualité de membre 

participation (?) 

droits d’inscription (droits 
d’adhésion; abonnement (?); 
cotisation) [membership 
dues; membership fee(s)] 

carte de membre (d’adhérent; du 
parti; etc.) [membership 
card] 

v. involve 


MINOR [comparatively unimportant] 


mineur 
petit 
modeste 
minime 
léger 
~modique (7?) 
moindre 
inférieur 
subalterne 
réduit 
restreint 
de portée restreinte (limitée) 
limité 
superficiel 
maigre 
mince 
faible 
menu 
ténu (?) 
bas (?) 
v. decrease, junior, low profile, 
scarce 
cf. major 
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membres 

adhérents 

affiliés 

cotisants (?) 

effectif(s) 

Etats (pays) membres 
ensemble des membres 

liste des membres (?) 
composition (?) 

v. constituency, partnership 


nombre de(s) membres 
nombre d’adhérents 
(des adhérents) 


secondaire 

d’ordre (d’importance; d’intérét) 
secondaire 

de second ordre (de seconde 
zone) 

de moindre importance 

peu important 

de peu d’importance 
(d’envergure) 

v. non-essential 


banal 

médiocre 

insignifiant 

accessoire 

négligeable 

bénin 

non urgent (?) 

peu grave 

v. meaningful (meaningless) 


Lexique 


MOMENTUM [speed or force of motion acquired by a moving body, or 
something held to resemble such force of motion; impetus] 


vitesse (acquise) 
élan 

essor 

lancée 

allure 

rythme (ascendant) 


force 

impulsion 

dynamisme (?) 
mouvement 

progression (?) 

courant (?) 

dynamique 

eifet.(.7) 

v. driving force, leverage 


étre en perte de vitesse (perdre 
de la vitesse; s’essouffler) 
[to lose momentum] 

poursuivre sur sa lancée (sur son 
élan; sur son erre (?); dans la 
foulée (de)) [to maintain the 
momentum] 

ne pas émousser 1’enthousiasme 
[to keep the momentum] (?) 

[gqn] avoir la situation bien en 
main (avoir l’initiative) [to 
be [the momentum] on 
someone’s side] (7?) 


to gain (gather) momentum : 


prendre de la vitesse (de 1’élan; 
son envol; son essor) 

acquérir de la force (de la 
vitesse) 

avoir le vent en poupe (dans les 
voiles) 

progresser (rapidement) 

gagner du terrain 

décoller (?) 

démarrer (7?) 

prendre un bon départ (7?) 

s’accentuer 

s’accélérer 

se précipiter 

s’amplifier 

prendre de |’ampleur 

v. develop, increase 


MONITOR [to check, observe, or watch (closely) for purposes of control, 


surveillance, etc.] 


Suivre (de prés) 

suivre le déroulement 
(l’évolution) de 

assurer le suivi de 


contréler 

exercer un contréle (un contréle 
suivi) sur 

contréler l’évolution de 


surveiller 

surveiller l’évolution de 
exercer une surveillance sur 
superviser (7?) 


observer 

examiner 

étre a l’écoute de 

se tenir au courant de (?) 

v. aware, control, follow-up, 
progress report, screening 
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Lexique 


NON- 


non-cash 

hors caisse 

hors trésorerie 

hors liquidités 

sans effet sur la trésorerie (les 
liquidités) 

sans décaissement (effectif) 

sans mouvement de fonds 

qui ne comporte aucun 
décaissement 

autre (autrement) qu’en espéces 
(qu’en numéraire) 

en nature (?) 

non financier (?) 

crédité (?) 


non-committal 

évasif 

élusif 

diplomatique (?) 

réservé 

peu révélateur 

non compromettant 

qui n’engage a rien 

qui ne s’engage a rien 

qui ne s’avance (se compromet; 
se prononce) pas 

qui ne déclare pas son opinion 

qui ne se compromet pas 

qui observe une sage (prudente) 
réserve (?) 

qui fait preuve de réserve quant 
a 

v. focus (out of __), low 
profile, tentative 

cf. commitment 
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non-compliance 
non-observation 
inobservation 
non-exécution 
inexécution 
non-obéissance 
désobéissance 
non-respect 
non-application 
non-conformité 
refus d’obéir (d’acquiescer; 
d’obtempérer; de se 
conformer) (a) 
résistance 
insoumission 
manquement (4a) 
infraction (a) 
dérogation (a) 
v. ignore 
cf. comply with 


non-concessional 

aux conditions du marché 

a des conditions commerciales 
assorti de conditions normales 
sans conditions de faveur 

v. arm’s length (at _) 


non-detachable 
fixe 
indémontable 
non amovible 
non détachable 
v. built-in 


non-essential 
accessoire 
superflu 

peu important 
non essentiel 
Vv. minor 


Lexique 


non-expendable 

durable 

permanent 

non consomptible 

non fongible 

récupérable (?) 

fonds a capital permanent (fonds 
non distribuable) [non- 
expendable fund] 


non-lapsing 
permanent 
reportable 
reconductible 
renouvelable 

non annulable (?) 
cf. lapsing 


non-recurring 
(non-recurrent) 

exceptionnel 

extraordinaire 

ponctuel 

non répétitif 

non périodique 

non récurrent 

une fois pour toutes (?) 

non susceptible de se répéter 

v. lapsing 


non-returnable 

non consigné 

non repris 

perdu [ex. : emballage perdu; 
verre perdu] 

a usage unique 

jetable (?) 


non-standard 

particulier 

spécial 

atypique 

personnalisé 

non standard 

non standardisé 

non normalisé 

non courant 

non classique 

non conforme [da la langue 
correcte, a la norme, etc.] 

critiqué 

familier 

populaire 

v. informal 


non-stop 

Sans arrét 

Sans escale 
direct 
ininterrompu 
sans interruption 
sans cesse 
incessant 
permanent 
continu 

en continu 
non-stop (?) 

v. consistently, maintain 


non-uniform 
variable 

inégal 

varié 
irrégulier 

non uniforme 
non homogéne 
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Lexique 


OFFICERS 


responsables 

dirigeants 

cadres 

état-major 

direction 

haute direction 

hauts fonctionnaires 

agents supérieurs 

v. authority, leader, officials, 
senior 


bureau [d’une assemblée, d’ une 
association] 

membres du bureau 

comité directeur 


OFFICIALS 


représentants (officiels) 
officiels 

milieux officiels 

autorités 

dirigeants 

responsables 

gens en place (?) 

intervenants (?) 
collaborateurs (?) 

v. authority, leader, officers 


senior officials : 


(hauts) dignitaires 
(hautes) personnalités 
hauts représentants 
hauts fonctionnaires 
hauts responsables 
hauts dirigeants 
_hautes instances 

haut personnel 

haute administration 
v. senior 
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officer : 


agent 

fonctionnaire 
responsable 

membre de la direction 
administrateur (?) 
directeur (7?) 

officier (?) 


policier 

agent (de police) 
gardien de la paix (?) 
officier [mil.] 


official : 


représentant (officiel) 
porte-parole (officiel) 
personnage Officiel 
agent (public) 
fonctionnaire 
employé 

préposé (?) 


arbitre [sport] 
officiel [sport] 
commissaire [sport] (?) 


Lexique 


OFFSET [to counterbalance, set off as an equivalent, compensate for] 


compenser 

contrebalancer 

équilibrer 

faire équilibre (contrepoids) a 

mettre [qqch. et qqch.] en 
balance 

pondérer [qqch. par qqch.] 

désamorcer 

neutraliser 

faire piéce a (?) 

combattre (?) 

v. match, preempt 


annuler 

effacer 

faire oublier 

absorber 

éponger 

amortir [un achat, un 
investissement] 


remédier a [qqch. par qqch.] 
corriger 

réparer 

rattraper (?) 

racheter (?) 

dédommager (?) 


avoir (trouver) sa contrepartie 
dans (?) 

venir (étre porté) en déduction de 
[to be offset against] 


de compensation 

de contrepartie 
compensatoire 
compensateur 

symétrique (7?) 

v. counterpart, trade-off 


OPEN-ENDED [not rigidly defined or controlled, unrestricted as to 


duration, direction, amount, etc.] 


indéfini 
indéterminé 
illimité 

non limitatif 
non dirigé 
non directif 
non plafonné 
non restrictif 
v. informal 


de (a) durée illimitée 
(indéterminée) 

a composition (participation) non 
limitée (?) 

d’application non restreinte (?) 

v. comprehensive 


libre 

ouvert 

souple 

flou (?) 

variable 

extensible 

flexible 

modifiable 

évolutif 

v. focus (out of _), tentative 


sans limites (fixes; précises) 

sans limitation (de durée; de 
temps) 

sans fin (?) 

Sans orientation précise (7?) 

sans programme fixe (?) 
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Lexique 


OPERATE [to be in action, function; to exert force or influence, produce 
an effect; to put or keep working or in operation; to bring about or 
produce by or as if by the exertion of force or influence] 


fonctionner 

marcher 

tourner 

travailler 

étre en service (en exploitation; 
en (plein) fonctionnement; 
en marche; en usage) 


agir (sur) 

faire effet (sur) 

opérer (sur) 

influer sur 

jouer (contre; pour; en faveur de) 
entrer en jeu 

intervenir 

v. affect, -driven 


s’appliquer 

étre en vigueur 

produire son effet (ses effets) (?) 

avoir pour effet de [to operate so 
as to] 

prendre effet (?) 

entrer en vigueur (7?) 

v. involve 


mettre en service (en oeuvre; en 
usage; en vigueur) 

mettre en action (en marche; en 
mouvement) 

faire jouer (agir) 

faire fonctionner (marcher; 
tourner) 

assurer le fonctionnement (la 
marche) de 

v. action, implementation, 
initiate, maintain 
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exploiter 

assurer 1’exploitation de 
mettre en valeur 

faire valoir 

se servir de 

utiliser 

tirer parti de 

v. develop, follow-up 


gérer 
administrer 
diriger 
conduire 
mener 
manier 
manoeuvrer 
actionner 
commander 
manipuler (7?) 
v. control, procedure 


tenir [un café, un hétel] 
avoir 

avoir des bureaux 
traiter des affaires 

faire affaire 

étre ouvert (7?) 


opérer 
accomplir 
exécuter 
faire 
effectuer 
réaliser 
pratiquer 
Execrcer 
produire 
entrainer 
provoquer 


Lexique 


OPPORTUNITY [a condition or time favorable for attainment of a goal, 
or for advancement or success; timeliness] 


chance 
occasion (favorable; propice; a 
Saisir) 


conjoncture (situation) favorable 


conditions favorables 
circonstance opportune 
moment opportun (propice) 
opportunité (7?) 

bonne fortune (?) 

filon (?) 

facilité(s) (?) 

prétexte (?) 

v. appropriate, facilities 


possibilité (offerte; qui s’offre; 
qui s’ouvre) 

possibilité d’ action 

moyen [de réussir] 

perspective (d’avenir) 

horizon 

ouverture 

créneau 

vacance (?) 

débouché 

marché (7?) 

proposition 

offre (d’emploi) 


perspective (possibilité) d’emploi 


(de carriére) 


recours (en dernier __) [as a last 


area of opportunity] (?) 
v. available, challenge, 
channel, empower, scope 


opportunité 
a-propos 
v. timely 


saisir (profiter de) l’occasion 
pour 

ne pas perdre (manquer) 
l’occasion de 

ne pas laisser échapper (perdre) 
l’occasion 

prendre (saisir) l’occasion par les 
(aux) cheveux (7?) 

prendre (attraper; saisir) la balle 
au bond 

en profiter 


avoir le loisir de 

avoir beau jeu de (pour) 

avoir toute liberté (latitude) pour 
[to have full opportunity to] 


209 


Lexique 


-ORIENTED 

axé sur a orientation ... 

centré sur a vocation ... 

articulé sur (autour de) (?) a dominante ... 

orienté vers a préoccupation ... 
tourné vers a (de) tendance ... 

dirigé vers a (de) caractére ... 
infléchi vers a visage humain [people- 
v. concentrate on, focus oriented] 

a dimension ... 
concu pour a saveur ... (?) 
spécialement (principalement; a but (objectif) ... 

surtout) con¢u pour a visées ... 
cong¢u (dirigé) selon l’optique de 

(en fonction de) d’ inspiration ... 
congu en pensant a d’esprit ... 
s’adressant a de mouvance ... 
faisant appel a d’allégeance ... (?) 
visant a 
v. basis (on the ____ of), relate 

to 


allant dans le sens de 

privilégiant le rdle de 

conforme 4a (aux intéréts de; a la 
logique de) 

adapté a (aux besoins de) 

consacré a 

voué a (?) 

au service de 

pro- 

qui favorise ... 

qui prone ... (?) 

qui se situe plutdét a [droite, 
gauche] (?) 

qui penche pour (du cété de) 

v. commitment, -driven 


soucieux de 
conscient de 
ouvert a 
vivement intéressé a (par) 
attiré par 
enclin a 
porté a 
mordu de (7?) 
marqué par 
teinté de 

v. concern 
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Lexique 
er rerreenpcnnietnnieenlninleeneninseann ee CLIQUE 


OUTPUT [the act of producing; the work done or amount produced, as in 
a given time; the power or energy delivered by a machine] 


production 

débit 

sortie 

extraction [inform.] 

émission (?) 

expression (?) 

exécution [des projets, des travaux, etc.] (7) 
vitesse d’impression [output speed] [inform.] 
cf. input 


rendement 

production 

produit(s) 

résultat(s) 

extrant(s) (?) 

output (?) 

réalisation(s) 

oeuvre(s) 

travail 

documents produits (7?) 

état imprimé [output document; output report] [inform.] 
données de sortie (résultats) [output data] [inform.] 
v. delivery, provide, result in 


puissance 
travail 
rendement 
volume (?) 
Signal (?) 
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Lexique 


OUTSTANDING [standing out from others, especially by excellence; 
remaining undetermined, unfulfilled, unsettled, unpaid, etc.) 


exceptionnel non réglé (acquitté; amorti; 
extraordinaire déposé; encaissé; exécuté; 
remarquable exercé; liquidé; payé; 
éminent réalisé; recouvré; remboursé; 
insigne résolu; traité; versé; etc.) 
unique (?) pas encore réglé (acquitté; etc.) 
excellent qui reste a faire (a régler; etc.) 
admirable a recouvrer (a percevoir; etc.) 
formidable (7?) v. agenda, issue 
épatant (7?) 
saillant 
marquant arriéré 
mémorable impayé 
dominant payable 
frappant da 
sublime (?) restant da (?) 
(-)vedette [appos.] 
v. high profile, leader, major pendant 

inachevé 

irrésolu (?) 
de premier ordre subsistant (?) 
de premier plan inemployé (?) 


de premiére (grande) valeur 
de premiére importance 


de grande distinction (?) en suspens 
en cours 
hors du commun en cours de réglement (7?) 
hors série en instance 
hors ligne en attente 
hors pair en souffrance 
hors classe [action, obligation, titre, etc.] en 
circulation 
sans égal 


sans pareil 


OVERVIEW 


vue d’ensemble (générale) 

apercu (de la question) 

examen général (global; rapide; succinct) 
exposé sommaire 

survol 

synopsis 

tour d’horizon 

synthése (?) 

v. background, brief 
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Lexique 


PACKAGE [a group, combination, or series of related items or elements 
offered, provided, or sold as a single unit, or to be accepted or 


rejected as a whole} 


ensemble 
assemblage 
assortiment 
combinaison 
groupement 
groupe 

série 

bloc 

forfait 
package (7?) 

lot 

tout [le pun || 
v. built-in, kit 


documentation 
dossier 
liasse 


PARTNERSHIP 


société 

société de personnes 

société en nom collectif [general 
partnership] 

société d’acquéts [partnership of 
acquests] 

association 

partenariat 

union (?) 

équipe (?) 

v. corporate, equity, joint 
venture, membership 


S’associer a (avec) 
étre associé a (avec) 
travailler en association avec 


joindre (associer) ses efforts a ceux de 


travailler en commun 
mener une action commune 


programme 
plan 

systéme 
mécanisme 

v. scheme, system 


train (batterie; ensemble; série) 
de mesures 

marché (contrat) global 

offre (entente; formule; solution) 
globale 

achat forfaitaire 

voyage organisé (a forfait) 
[package tour] 

faisceau [d’ arguments, de 
preuves] 

éventail (gamme; panoplie) [de 
services, etc.] 


partenariat 
association 
participation 
collaboration 
coopération 
alliance 
concertation (?) 
solidarité (?) 
travail d’équipe (?) 
v. pool, self-help 
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Lexique 


PATTERN [anything designed to serve as a model, guide, plan, etc., for 
something to be made; a combination of acts, movements, qualities, 
tendencies, or other observable features forming a consistent or 


characteristic arrangement] 


patron 
canevas 
tracé 
moule 
matrice 
maquette 
gabarit 
calibre 


cadre 
armature 
ossature 

v. framework 


modéle 
exemple 
type 

plan 
schéma 
esquisse 
échantillon 
v. design 


formule 
méthode 
systéme 
standard 
principe 
processus 
procédé 

régle 
modalités 

v. procedure 


structure 
schéme 
constitution 
composition 
configuration 
conformation 
disposition 
combinaison 
jeu 
association 
arrangement 
aménagement 
agencement 
contexture 
texture 

style 

ordre 
ordonnance 
ordonnancement 
organisation 
économie 
répartition 
distribution 
pattern (?) 

v. format, scheme, system 


échelle 
hiérarchie 
gamme 
grille 


circuit 

parcours 

réseau 
groupement 

tout [ex. : s’insérer dans un tout] 
série 

chaine 

cercle vicieux (?) 
mécanisme 
dispositif 

v. channel 
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Lexique 


motif 
dessin 
figure 
broché 
modelé 
marque 
empreinte 


sculptures [a la surface d’un 


pneu] 


ligne 
coupe 
galbe 
courbe 
diagramme 
forme 
profil 
silhouette 
contour 


aspect 
tournure 
physionomie 
caractére 
allure (?) 


scénario 

trame 

théme 

grandes lignes (?) 


tendance 
orientation 
conception 
sens 

genre 
nature 
catégorie 
comportement 
facgon 
mode 
manie (7?) 
v. type 


conjoncture 
situation 
contexte 
climat 


cheminement 
évolution 
démarche 
marche 
déroulement 
enchainement 
logique 

tour 

cours 

rythme 
régime 
mouvement 
modulation 
courant 
trajectoire 


constante 
régularité 
répétition 
invariant 
caractéristiques 
habitude(s) 
pratique(s) 
coutume(s) 
usage(s) 

norme 

cycle 

filiére 

orniére 

v. consistently 
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Lexique 


POLICY [a plan, principle, set of ideas, or course or method of action 
adopted and pursued by a government, party, organization, group, 


individual, etc.] 


politique (générale) 
orientation(s) 

ligne de conduite (d’action) 
principe(s) 

principe(s) directeur(s) 
principes généraux (d’action) 
doctrine 

régle(s) 

régle(s) de conduite (d’action) 
régles a observer 

modalités 

directives 

instruction(s) 

réglement 

consigne 

Vv. approach 


attitude 

position 

vues 

facon de voir (?) 
v. scheme 


mesure(s) 

action 

décision 

choix (?) 

volonté(s) 

maniére (fagon) d’agir 

conduite 

méthode 

pratique 

systéme 

régime 

technique 

v. action, polity, procedure, 
system 
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plan (arrété) 

plan d’action (d’activité; 
d’ intervention) 

programme (d’action) 

Stratégie 

tactique 

calcul (?) 

(grands) objectifs 

but 

v. agenda, purpose 


policy change : 


changement de fond 
(fondamental; d’orientation; 
en profondeur) 

changement de cap 

réorientation 


policy maker : 


décideur 

décisionnaire 

dirigeant 

Stratége (7?) 

planificateur 

technocrate (?) 

responsable 

responsable de 1’action 
gouvernementale (de la 
conduite des affaires 
publiques; de la politique; de 
l’élaboration des politiques) 

artisan (architecte; 
inspirateur (?)) de la 
politique 

v. decision maker, leader, 
policy-making body, public 
policy 


Lexique 


policy-making body : public policy : 
organe (organisme) directeur politique (mesure) d’intérét 
(décideur; décisionnaire; public 
délibérant; dirigeant; de politique officielle 
décision; de direction; (gouvernementale) 
d’ orientation) intérét général (public) 
organe (instance) d’élaboration ordre public 
(de formulation; de ligne de conduite suivie par les 
préparation) des décisions pouvoirs publics (?) 
(directives; etc.) gestion des affaires publiques (de 
centre de décision la chose publique) 
v. decision maker, policy gestion publique (7?) 
maker, public policy facon de concevoir les affaires 


publiques (?) 
vy. policy maker, policy-making 
policy paper : body 


document (exposé) d’orientation 
document de base 
document directif 
exposé de principe(s) (de 
vues (?)) 
énoncé de politique 
instruction (?) 
v. policy statement 


policy statement : 


déclaration (énoncé; exposé) de 
principe(s) 

déclaration d’intention 

énoncé de politique 

prise de position 

v. policy paper 


2h 


Lexique 


POLITY [political or governmental organization; a politically organized 
unit] 


régime (politique) 

forme de gouvernement 

constitution politique 

organisation politique (administrative) 
administration politique 

institutions politiques (nationales) (?) 
v. governance, policy, system 


Etat 

corps politique 

entité (politique) 

v. community, jurisdiction 


POOL [a readily available supply; a combination of interests for some 
common purpose or advantage; the persons who so combine their 
interests; a facility or service shared by a group of people] 


réservoir groupe 
réserve groupement 
pépiniére ensemble 
parc association 
bassin (réservoir) de main- concentration 
d’oeuvre [labour pool; pool pool 
of workers] consortium 
masse (?) comptoir 
liste (7?) cartel 
trust 
fonds commun syndicat (?) 
caisse commune v. partnership 
mise en commun 
entente bureau 
accord centre 
covoiturage [car pool] service central 
v. joint venture central dactylographique [typing 
pool] 
pool 
équipe 


v. facilities 
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Lexique 


PREEMPT [to secure before anyone else can; to prevent by acting first; 


to replace, supplant] 


acquérir (obtenir) par (droit de) 
préemption 

exercer (faire jouer) son droit de 
préemption 

préempter 

droit de préemption (droit 
préférentiel de souscription) 
[preemptive right] 


s’adjuger 

s’approprier 

s’attribuer 

s’arroger (7?) 

acquérir d’avance (au préalable) 
prendre unilatéralement 
empiéter sur (?) 


prévenir 

devancer 

anticiper 

désamorcer 

contrecarrer 

barrer (couper) la route a qqn 

couper l’herbe sous le pied a 
(de) qqn 

aller a l’encontre de (?) 

attaque préventive (anticipée; 
préemptive; a titre préventif; 
par anticipation) [preemptive 
strike] 

v. control, deterrent, 
disincentive, offset 


remplacer 
évincer 
éliminer 

se substituer a 


PROCEDURE [a method of doing things, especially the customary way, 
or the sequence of steps to be followed} 


procédure 

modalités 

formalités 

forme(s) 

régle(s) 

instructions 

consigne 

ligne de conduite (?) 
marche a suivre 

maniére (fagon) de procéder 
filiére 

v. action, operate, policy 
usage(s) 


pratique 
coutume 


mode (de fonctionnement) 

formule 

méthode 

démarche 

itinéraire (?) 

plan 

protocole (?) 

processus 

mécanisme 

procédé (?) 

technique (?) 

v. approach, channel, pattern, 
schedule, scheme, system 


£19 


Lexique 
PROGRESS REPORT 


état (rapport) périodique 

compte rendu sur |’état d’avancement des travaux (du projet) 
rapport sur l’état (l’avancement; le déroulement; 1’évolution) des travaux 
rapport sur l’état de la question 

rapport sur |’activité en cours 

rapport sur la situation 

rapport d’activité 

rapport d’étape 

rapport provisoire (?) 

rapport 

compte rendu 

situation (7?) 

v. background, track record 


bulletin de santé 
bulletin scolaire 


faire le point 

exposer l’état (le dernier état) de la question 

faire (dresser; rédiger) un rapport sur 1’état de la question 
dresser un état périodique de 

rendre compte de |’évolution (des progrés) de 

rendre compte des délibérations (travaux) 

vy. accountability, follow-up, monitor 
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Lexique 


PROMOTE [to help forward; to further the popularity, sales, etc. of by 
advertising; to bring or help to bring into being} 


favoriser 
encourager 
promouvoir 
préconiser 
faciliter 

servir 

amener (7?) 

v. emphasis, urge 


appuyer 
soutenir 
défendre 
parrainer 
présenter 
v. endorse 


stimuler 

animer 

pousser 

hater 

activer 

faire progresser 
développer 


v. incentive, increase 


aider a 
contribuer a 
travailler a 


Oeuvrer pour la cause de (?) 


v. support 


faire connaitre (valoir) 

faire de la publicité (réclame (?)) 
pour . 

faire la promotion de 

mettre en valeur 

faire mousser (?) 

vanter (?) 

v. advocacy 


lancer 

fonder 

monter 

organiser 

mettre sur pied 

prendre |’initiative de 

donner |’impulsion a 

étre le promoteur (fondateur) de 

étre l’organisateur (1’artisan; 
l’auteur; |’ initiateur; 
l’inspirateur; 1’instigateur) de 

v. develop, implementation, 
initiate, leader, sponsor 
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Lexique 


PROVIDE [to furnish, supply, make available; to afford or yield; to 


stipulate] 
fournir créer 
procurer faire 
accorder établir 
attribuer instituer 
donner constituer 
offrir étre 
dispenser (?) faire office de (7?) 
octroyer (?) comporter 
prodiguer (?) contenir 
ménager (?) v. develop 
assurer 
assigner qqch. a qqn prévoir 
mettre qqch. a la disposition disposer 
de qqn stipuler (?) 
porter 
pourvoir de édicter 
munir de énoncer 
équiper de prescrire 
doter de fixer 
garnir de régler 
nantir de (?) arréter 
v. ensure 
verser 
allouer 
injecter 
consentir provided (that) : 
avancer (7?) 
v. input, support pourvu que 
a condition que (de) 
transmettre sous réserve que 
communiquer étant entendu que (7?) 
remettre en admettant que (7?) 
laisser (?) Si 
apporter seulement si 
présenter moyennant 
produire v. assumption 


soumettre (7?) 

faire parvenir 

envoyer 

délivrer 

livrer 

distribuer 

v. available, channel, delivery, 
output 


med 


Lexique 


PURPOSE [an intended or desired result; the reason for which something 
exists or is done, used, etc.; resoluteness, determination] 


but 

objet 
objectif 
fin | 
finalité (?) 
enjeu (?) 
v. focus 


dessein 

résolution 

intention 

projet 

aspiration (7?) 

propos 

vues 

visées 

idée 

message 

thése (?) 

v. agenda, challenge, design, 
policy, scheme 


motif 

cause finale 

raison 

raison d’étre 

intérét 

pourquoi [le _ _] 

esprit 

intention 

v. account of (on ___), 
rationale 


usage 
utilité 
destination 
destinée (7?) 
v. result in 


détermination 

résolution 

ferveur (?) 

application 

fermeté 

volonté (de fer) (?) 

v. commitment, concentrate 
on, dedication 


for the purpose(s) of : 


en vue de 

dans 1’intention (le but; le 
dessein) de 

afin de 

pour 

adeefiet.de(?) 

a des fins [+ adj.] 

visant a 

destiné a 


pour les besoins de 

pour l’application de 

aux fins de 

au titre de 

au sens de (7?) 

dans un esprit de [vengeance, 
etc. | 

en fonction de (?) 

dans l’optique de (?) 

dans le cadre de (?) 

v. basis (onthe _ of), 
regarding, within 
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Lexique 


RATIONALE [the fundamental reason(s), or logical basis, serving to 
account for something; a reasoned exposition of controlling principles 
(as of an opinion, practice, or phenomenon)} 


raison(s) (fondamentale(s); profonde(s)) 
fondement(s) 

base(s) (logique(s)) 

assise(Ss) 

principe 

logique 

raisonnement 

pourquoi [le _] 

le(s) pourquoi et le(s) comment (?) 
raison d’étre 

motif(s) 

mobile(s) (7?) 

critére(s) (7?) 

v. account of (on _), basis (on the __ of), purpose 


justification (raisonnée) 
exposé (raisonné) 
analyse (raisonnée) 
explication rationnelle 
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Lexique 


REFER TO [to send or direct someone for information, action, or 
anything required; to hand over or submit something for 
consideration, settlement, etc.; to turn to for information or help; to 


make reference or allusion to] 


renvoyer a 

envoyer a 

adresser a 

diriger vers 

mettre en rapport (en relation(s)) 
avec 

recommander 4 (?) 

confier a (?) 

déférer a (?) 


soumettre a 
proposer a 
présenter a 
renvoyer a 
transmettre a 

en référer a qqn 
saisir de 

porter devant (?) 
déférer a (?) 

v. delivery 


consulter 
s’adresser a 
faire appel a 
avoir recours a 
invoquer (?) 


se référer 4 qqn (a l’avis de qqn; 
a un texte [comme a une 
autorité]) 

se reporter a [tel ou tel 
document] 

s’en rapporter a qqn (au 
jugement de qqn) 


s’en remettre a qqn (a la décision 


de qqn) 
v. depend on 


mentionner 

signaler 

rappeler 

faire mention (état) de 

faire référence a 

faire allusion a 

évoquer 

parler de 

citer 

appeler (qualifier de) [refer to ... 
as ...] 

v. identify, say, suggest 


en réponse 4a [referring to] 
(comme) suite a [referring to] 
v. response (in response to) 


s’appliquer a 

correspondre a 

se rapporter a 

référer a (7?) 

viser 

désigner 

signifier (?) 

v. reflect, regarding, relate to 
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Lexique 


REFLECT [to express or show; to be reflected, or mirrored] 


refléter 

exprimer 

traduire 

manifester 

dénoter 

évoquer (?) 

révéler 

indiquer 

marquer 

montrer 

accuser 

trahir 

illustrer (?) 

transmettre (?) 

faire ressortir 

faire apparaitre 

laisser apparaitre (transparaitre) 

v. identify, refer to, say, 
suggest 


témoigner de 

étre une indication (1’indice) de 

étre la marque (le reflet; le 
Signe) de 

étre marqué (frappé) au coin de 

porter l’empreinte (la marque) de 

étre révélateur de 

étre représentatif de 

étre inspiré de 

correspondre a 

faire écho a (?) 

tenir a (?) 

v. account of (on ___), depend 
on 
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se refléter dans (sur) 

se manifester dans (par) 

se répercuter sur (dans) 
transparaitre 

ressortir 

trouver un écho dans (?) 
trouver son expression dans (?) 
v. result in 


to reflect on (upon) [to bring 
back (credit, discredit, etc.) 
by association] : 


rejaillir sur 

faire (grand) honneur a 
faire (du) tort a 

porter atteinte a 

nuire a 

nuire a la réputation de 
jeter le déshonneur sur 
déshonorer 

discréditer 

éclabousser 

v. affect 


Lexique 
REGARDING 


au sujet de 

a propos de 

a l’égard de 

au titre de 
vis-a-vis de 

au regard de 

a l’endroit de [qqn] 


sur le plan de 

au niveau de (?) 

au (du) point de vue de 
sous le rapport de 

dans le contexte de 
dans le domaine de 

au (sur le) chapitre de 
en matiére de 

en fait de 


relativement a 
par rapport a 
quant a 


sur 

pour 

envers (7?) 

de [ex. : informer qqn de ses intentions; penser qqch. de qqn] 


en (pour) ce qui concerne 
en ce qui touche 

en ce qui se rapporte 4a (?) 
pour ce qui regarde 

pour ce qui est de 


concernant 

touchant 

visant 

intéressant 

portant sur 

ayant trait a 

se rapportant a 

relatif a 

qui a rapport a 

qui traite (parle) de 

v. affect, basis (on the _ of), deal with, level, purpose, refer to, 
relate to 
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Lexique 
REHABILITATION 


remise en état (en ordre) 
remise en exploitation (en usage) 
remise a neuf 


restauration 
réfection 
rénovation 
réhabilitation 
reconstruction 
réédification 
réinstallation 
rééquipement 


modernisation 
rajeunissement 
réaménagement 
réorganisation 
reconversion 
régénération 
renouvellement 
revalorisation 
relance 

reprise 


redressement 
rétablissement 
reconstitution 
relévement 
assainissement 
rectification 
renflouement 
Sauvetage (7?) 

Vv. maintain, upgrade 


réhabilitation 
réintégration 
réinsertion 
réadaptation 
rééducation 
reclassement 
réinstallation 
resocialisation 
désintoxication 
cure (7?) 
convalescence (?) 
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Lexique 


RELATE TO [to establish a connection between; to be connected to in 
any way; to establish a social or sympathetic relationship with] 


lier a 

relier a 

associer a 

rattacher a 

rapporter a 

établir un rapport (un lien; un 
rapprochement; une relation) 
SNe...) CL us. 

rapprocher 

mettre en relation(s) (en rapport) 

faire (établir) le lien entre ... 
Cl... 

situer ... relativement (par 
rapport) a ... 

établir les correspondances 
youlues entre .c.2et.... (7) 

v. match 


étre lié (apparenté; associé; 
relié) a 

étre en rapport avec 

avoir un rapport avec 

se rapporter a 

se rattacher a 

avoir trait (rapport) a 

porter sur 

concerner 

viser 

toucher (a) 

ressortir a 

appartenir a 

relever de 

dépendre de 

se rapprocher de (?) 

sous-tendre (7?) 

v. affect, deal with, depend on, 
involve, refer to, 
regarding, -oriented 


entrer (se mettre) en rapport avec 

établir (entretenir) des rapports 
avec 

se comporter avec (a l’égard de; 
envers; vis-a-vis de) 

vivre avec 

v. contact 


se lier avec 

s’entendre avec 
communiquer avec 

se mettre dans la peau de (?) 


comprendre 

apprécier 

se reconnaitre en (dans) 
se retrouver dans (7?) 
accrocher 4 (7?) 

étre interpellé par (?) 
se sentir concerné par 
étre touché par 

v. care, concern 
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Lexique 


RESPONSE [answer, reply or reaction] 


réponse in response to : 

réaction 

accueil en réponse a 

attitude (en face de; en (comme) suite a 
réponse 4) par suite de 

suite (donnée a) face a 

mesure correctrice (7?) en fonction de (?) 

riposte (?) v. basis (on the _ of), refer 

v. action, backlash to 

solution 

choix (?) 


intervention (?) 
v. deal with 


écho 

résonance 

effet (produit par) (7?) 
adaptation 

v. feedback, responsive 


RESPONSIVE [reacting quickly, appropriately, or favorably to appeals, 
suggestions, influences, efforts, etc.] 


réceptif (a) souple 
attentif (a) nerveux 
sensible (a) adaptable 
ouvert (a) flexible 
accueillant (a) élastique 

a l’écoute (de) dynamique (?) 
disposé a vif 

sensibilisé a v. sensitive 
Sympathique a 

enthousiaste 


proche de (?) 
v. aware, goodwill 


qui réagit rapidement 
(favorablement) a 

qui répond bien 

Vv. appropriate, response 
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Lexique 


RESULT IN 


avoir pour résultat (conséquence; 
effet) 

donner 

produire 

causer 

amener 

apporter 

entrainer 

provoquer 

engendrer 

créer 

susciter 

occasionner 

v. involve, reflect 


mener a 

conduire a 

donner lieu a 

[gqch.] ouvrir la porte a (?) 
aboutir a 

déboucher sur 

faire que [+ indic.] 


se solder par 
se terminer par 
v. eventually 


[avec l’indicatif :] 


de (telle) maniére que 
de (telle) sorte que 
en sorte que 

de telle fagon que 

au (a ce) point que 

a (un) tel point que 
tellement que 

(tant et) si bien que 


d’ou (il résulte que) 

il en résulte que 

(d’ou) il s’ensuit que 

de la (vient que) 

v. account of (on ___), basis 
(onthe ___ of) 


résultat 
résultante (?) 
bilan 

constat 
produit 

fruit 
rendement 
aboutissement 
issue 
conclusion 

v. bottom line, output, purpose 


effet 
conséquence 
corollaire (?) 
suite 
répercussion 
retentissement 
portée (?) 
impact 
incidence 
retombées 
implications 
séquelles (?) 
v. backlash, develop, feedback 
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Lexique 


SAY 


dire 
exprimer 
énoncer 
formuler 
émettre 
prononcer 
exposer 
décrire 
expliquer 
raconter 
rapporter 
confier 
communiquer 
révéler 
dévoiler 
signaler 
mentionner 


parler de 

faire état (part) de 
faire connaitre 
(faire) observer 
(faire) remarquer 
v. refer to 


déclarer 

affirmer 

soutenir 

souligner 

professer 

proférer 

prétendre 

avancer 

faire la déclaration suivante : 

faire valoir (ressortir) ce qui 
suit : 

v. emphasis, maintain 


penser 

estimer 

croire 

considérer 

imaginer 

supposer 

v. assumption, suggest 


réciter [des priéres, un poéme] 


faire [sa priére] 
célébrer [la messe] 


ase 


admettre 
reconnaitre 
avouer 
concéder 
convenir 
accorder 


répondre 
objecter 
alléguer 
répliquer 
rétorquer 
riposter 
protester 


ajouter 
poursuivre 
préciser 
reprendre 
rappeler 


tenir les propos suivants : 

émettre |’avis (1’opinion) 
suivant(e) : 

exprimer ce point de vue : 

S’exprimer ainsi : 

aborder ainsi la question : 

décrire (ainsi) le processus : 

offrir la réflexion (1l’ observation) 
suivante : 

conclure : 


porter ces mots : 
indiquer 

marquer 

annoncer 

dénoter 

signifier 

v. identify, reflect 


dtapres;.. see 
selon. 
Suivant)..-7: 

de Favis de ..... 0. 


au(x) dire(s) de 
selon le(s) dire(s) de 


Lexique 


SCARCE [deficient in quantity, size, or amount compared with the 
demand or need; existing in limited quantity, rare] 


insuffisant 

faible 

minime 

modique 

modeste 

maigre 

pauvre 

v. available (unavailable), 
competing 


rare 
limité 
restreint 
réduit 
clairsemé 


peu abondant 
peu fréquent 
peu nombreux 
v. minor 


manque 
carence 
insuffisance 
crise (?) 
pénurie 
disette 


rareté 
raréfaction (7?) 


faire (cruellement) défaut 
manquer 


se raréfier 
se faire rare 
v. decrease 


manquer de 

étre a court de 

étre a sec (?) 

avoir de la peine (du mal) a 
[obtenir, se procurer qqch.] 


a peine 

tout juste 

guére 

trés peu 
pratiquement aucun 
pas (peu) souvent 
rarement 


presque pas 
presque plus 
presque rien 
presque jamais 
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Lexique 


SCHEDULE [a timed plan or procedure; a timetable; a written or printed 
list of details, often as an appendix or explanatory addition to another 


document] 


calendrier (d’activité; des 
activités; des examens; de 
travail; d’exécution; etc.) 

programme 

échéancier 

prévisions 

schéma 

plan 

planning (?) 

timing (?) 

v. agenda, blueprint, 
procedure, scheme 


emploi du temps 
horaire 
indicateur 

guide (?) 


en avance (sur |’horaire; le 
programme; les prévisions; 
etc.) [ahead of schedule] 

en retard (sur l’horaire; etc.) 
[behind schedule] 


as scheduled (according to 
schedule; on schedule) : 


comme prévu 

suivant (selon) l’horaire prévu 
(les prévisions) 

a l’heure (la date) prévue (fixée) 

ponctuellement (a l’heure; a 
temps) 

dans les temps (les délais) 

dans le délai fixé 

v. comply with, timely 


liste (officielle) 
role 


annexe 
appendice 
avenant 


tableau (complémentaire) 
table 

grille 

baréme 

échelle 


tarif(s) 
taux (?) 


devis 
cahier des charges 


état 

bilan 
inventaire 
nomenclature 


bordereau 

note (notice) explicative 
descriptif 

feuille 

bulletin 

imprimé 


formulaire (?) 
questionnaire (7?) 
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Lexique 


SCHEME [a planned undertaking; a plot; a system of connected things, 
parts, thoughts, etc., or the manner in which it is organized] 


plan 

schéma 

projet 

programme (d’action) 

dessein 

idée 

v. agenda, blueprint, purpose, 
schedule 


entreprise 
opération 
affaire 
mesure 
initiative (?) 
ouvrage (?) 
v. exercise 


intrigue 
combinaison 
machination 
menées 

manigance 

combine 

magouille (?) 
micmac (?) 
tripotage (?) 
conspiration 

cabale 

complot 

manoeuvre (frauduleuse) 
procédé malhonnéte 
v. engineering 


systéme 

théorie 

régime 

v. package, system 


theme 

esprit 

conception [des choses] 
facon de voir [les choses] 
monde (?) 

v. policy 


dispositif 

mécanisme 

mécanique 

procédé 

formule 

méthode 

v. approach, procedure 


réseau 
périmétre 


arrangement 

disposition 

combinaison 

ordre des choses [scheme of 
things] 

organisation 

économie 

cadre 

structure 

schéme 

assortiment 

aménagement 

ordonnance 

agencement 

classification 

v. design, format, framework, 
pattern 
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Lexique 


SCHOLAR [a learned or erudite person, especially one having profound 
knowledge of a particular branch of learning; the holder of a 
scholarship] 


érudit 

savant 

lettré 

intellectuel 

spécialiste 

universitaire (7?) 
chercheur (?) 

v. academic, authority 


boursier 
détenteur d’une bourse (?) 
bourse (d’études) [scholarship] 


SCOPE [the range or extent of outlook, action, application, inquiry, 
influence, etc.; the area over which an activity operates or is effective; 
room or opportunity for free activity, movement, etc.] 


étendue champ 
envergure champ d’action (d’activité) 
portée champ (domaine) d’ application 


rayon d’action 
diffusion (?) 
importance 
ampleur 
profondeur (?) 
v. level 


limites 
délimitation 
contours (?) 


capacité(s) 
moyens 


compétence(s) 
ressort 

domaine 

sphére (d’ attribution) 
v. jurisdiction 
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sphére (d’action; d’activité) 
cadre 
v. field, within 


latitude 

marge (de liberté; de manoeuvre) 

liberté (d’ action) 

possibilité(s) 

occasion(s) 

perspective(s) (d’avenir; 
d’évolution) 

v. empower, opportunity 


Lexique 


SCREENING [the act of examining carefully so as to separate (people, 
objects, ideas, etc.) into different groups, select or reject according to 
character, competence, suitability, etc., or determine the presence or 
absence of a quality, disease, etc.] 


tri 

triage 
différenciation 
classement (7?) 


examen (essai) sélectif (de sélection) 
épreuve sélective 
épreuve (questions) éliminatoire(s) 


sélection (préalable; préliminaire) 
sélection sur dossier 

présélection 

écrémage 

V. appraisal 


filtrage 
tamisage 
criblage 
épuration 
nettoyage (7?) 


dépistage 

examen (test) de dépistage 
examen (systématique) 
étude (des besoins) (?) 
analyse (?) 

v. canvassing 


surveillance 
vérification 

contréle 

v. control, monitor 


Z31 


Lexique 


SELF- 
self-evident 


(tout a fait) évident 
évident en soi (?) 
nettement intelligible 
(parfaitement) explicite 
parlant 


qui va de soi 

qui va sans dire 

qui tombe sous le sens 

qui saute aux yeux (créve les 
yeux) 

qui se voit comme le nez au 

milieu du visage (de la 

figure) (?) 

est clair comme le jour 

(comme de ]’eau de roche) 

parle (s’explique) de lui- 

méme 

qui ne fait aucun doute 

qui coule de source 

qui se passe d’explication(s) (de 
commentaires) 

dont l’évidence s’impose 

v. apparent, meaningful 


but © 


qu 


pms o 


qu 


self-help 


effort personnel (individuel; 
propre) 

apport individuel (personnel) 

initiative personnelle 

autonomie 

systéme D (?) 

débrouillardise 

autoapprentissage 
(autoassistance; 
autoprotection; autothérapie; 
etc.) 

assistance mutuelle 

effort collectif 

entraide 

solidarité (?) 

v. community, gumption, 
partnership, self-reliance, 
support 
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self-realization 


épanouissement (personnel) 
autoréalisation (7?) 


se réaliser 
s’accomplir 

réaliser son potentiel 
v. empower 


self-reliance 


auto-assistance 
autonomie (collective) 
indépendance 
confiance en soi 


s’aider soi-méme 

s’aider mutuellement 

utiliser ses propres ressources 

agir par ses propres moyens 

compter sur ses propres moyens 
(sur sol) 

ne compter que sur soi-méme 

se débrouiller (tout) seul 

se prendre en charge (en 
main) (?) 

prendre en main (étre maitre de) 
son destin (7?) 

v. arm’s length (at __), 
community, empower, self- 
help, self-sufficiency 


self-sufficiency 


autosuffisance 
autoapprovisionnement 
indépendance (économique) 
autarcie 


subvenir (soi-méme) 4a ses 
besoins 

vivre de ses propres ressources 

v. self-reliance 


Lexique 


SENIOR [longer or longest in service; higher or highest in rank or 
standing; associated with one or more others in a primary role] 


plus ancien 

le plus ancien 

qui a (le) plus d’ancienneté 
ayant de l’ancienneté (?) 
confirmé 

chevronné 

expérimenté 

d’expérience 


supérieur 

de grade (niveau; rang) supérieur 

plus élevé 

haut [ex. : haut fonctionnaire; 
haut personnel] 

haut placé 

plus haut placé 

de haut rang (niveau) 

v. authority, officers, officials 
(senior officials) 


a haut niveau 

a un niveau élevé 

au niveau des hauts 
fonctionnaires (?) 

cf. junior 


principal 

premier 

en premier (?) 

de premiére classe (7?) 
en chef 

-chef (7?) 


dirigeant 
d’encadrement 

de direction 

de haute direction 


influent 

trés influent 

puissant 

important 

trés important 

le plus important 

de premier plan 

(-)clé [appos.] 

v. clout, leader, major 
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Lexique 


SENSITIVE [highly perceptive or responsive to external stimuli, mental 
impressions, the feelings of others, etc.; easily hurt, disturbed, 
irritated, etc.; requiring caution, delicate; involving matters of a 
secret or delicate nature} 


sensible (a) délicat 
sensibilisé a sensible 
réceptif (a) critique 
accessible (a) de nature critique (délicate) 
qui réagit vivement (fortement) a suscitant des préoccupations (7?) 
prompt a réagir chaud [ex. : point chaud}] 
nerveux explosif 
névralgique épineux 
v. aware, responsive difficile 
v. challenge 
délicat 
fin confidentiel 
aigu a caractére (de nature) 
v. sophisticated confidentiel(le) 
secret 

compatissant (7?) d’accés restreint (?) 
humain (?) fermé (7?) 
v. care 
impressionnable 
influencable 
instable 
fluctuant 
susceptible 
facilement blessé (offensé) 
fragile 
vulnérable 
ombrageux 
chatouilleux 
v. affect (to be affected by), 

concern 


240 


Lexique 
SOPHISTICATED [refined, cultured, knowledgeable; highly developed or 


complicated] 


raffiné 

distingué 

élégant 

chic 

fin 

délicat 

subtil 

aux goats raffinés 
d’une élégance raffinée 
qui a du savoir-vivre 
qui a de la classe (?) 
Vv. sensitive 


étudié 

savant (?) 
recherché 

plein de recherche 


averti 

avisé 

mir 

évolué 

bien informé 
expérimenté 
compétent (?) 
Vv. aware 


sophistiqué 

(hautement; trés) perfectionné 
technologiquement avancé 

de haute technologie 

de haute technicité 

de pointe 

d’avant-garde (7?) 


(trés) avancé 

(trés) poussé 
élaboré 

complexe 

plein de complexité 
compliqué 
ingénieux 

pensé (7?) 
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Lexique 


SPONSOR [a person who vouches or assumes responsibility for some 
other person or thing; a person or group that pledges or gives 
financial assistance, often for purposes of advertising, public 
relations, etc.; a person who puts forward and supports a proposal, or 
who suggests holding and organizes an activity] 


répondant 
parrain 
marraine 
parraineur (?) 
défenseur 
garant 
caution 


commanditaire 
bailleur de fonds 
donateur 

mécéne 

sponsor (?) 
annonceur 


auteur [d’une motion, d’ une 
proposition, etc.] 

motionnaire (?) 

initiateur 

promoteur 

animateur 


sous les auspices de 

sous l’égide de 

sous le patronage de 

avec le parrainage de 


a (sur) l’initiative de 
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parrainer 

accorder son parrainage a 
étre le parrain (la marraine) de 
étre le répondant de 
répondre de 

étre (se porter) garant de 
se porter caution pour 
cautionner 

patronner 

appuyer 

soutenir 


commanditer 

étre le commanditaire de 
parrainer 

sponsoriser (?) 

v. advocacy, endorse 


s’engager a rémunérer (a4 donner 
de l’argent a) 

encourager 

financer 

subventionner 

payer (?) 

v. support 


promouvoir 

lancer 

organiser 

étre l’auteur (l’initiateur; etc.) de 
présenter [un projet de loi, etc.] 
proposer 

v. develop, initiate, promote 


Lexique 


SUGGEST 


proposer 
suggérer 
conseiller 
recommander 
indiquer 
préconiser 
engager a 
inviter a 
inciter a 

v. brief, urge 


mentionner que 

dire que 

penser que 

estimer que 

supposer que 

croire pouvoir dire que 

étre d’avis que (de) 

exprimer (émettre) l’avis (1’idée; 
l’opinion) que 

avancer que 

prétendre que (?) 

faire valoir que (?) 

v. assumption, say 


suggérer 

insinuer 
sous-entendre 

faire (laisser) entrevoir 
évoquer (l’idée de) 
faire penser a 
avoir l’air (de) (7?) 
sentir 

rappeler 

dénoter 

exprimer 

montrer 

v. refer to, reflect 


sembler dire que 

sembler indiquer que 

autoriser a penser que 

donner a penser (a entendre) que 

laisser entendre (deviner; 
paraitre; penser; supposer) 
que 

v. likely 


suggestion : 


proposition 
suggestion 
recommandation 
indication 
conseil 

idée 

avis 


évocation 
allusion 
insinuation 
implication 


soupcon 
pointe 
trace 
nuance 
ombre 
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Lexique 


SUPPORT [to give assistance to; to give courage or strength to; to be in 
favor of, back; to substantiate or tend to substantiate) 


aider 

appuyer 

soutenir 

épauler 

assister 

seconder (les efforts de) 

servir (les intéréts de) 

intervenir en faveur (au bénéfice; 
au profit) de (par solidarité 
avec) 

contribuer au succés de 

pousser a la roue 

v. promote 


venir en aide a 
tendre la main a 
donner un coup de main a (?) 
apporter son appoint a 
accorder (offrir; préter) son 
appui a 
fournir (donner) un appui a 
offrir un point d’appui a 
apporter (préter) son concours a 
accorder (apporter) son soutien a 
donner (préter) son assistance a 
apporter sa contribution 
(collaboration; 
coopération) a 
apporter un soulagement a 
soulager 
v. care, goodwill 


secourir 

venir (se porter) au secours de 

porter (préter) secours 
(assistance) a 

préter (donner) main-forte a 

empécher d’échouer (de 
fléchir) (?) 

v. backup 


contribuer a 

participer a 

subventionner 

financer 

faire un don a (?) 

v. input, provide, sponsor 
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soutenir 

appuyer 

donner du courage a 

donner (inspirer) confiance a 
encourager 

réconforter 

remonter (?) 

supporter (7?) 


approuver 

recommander 

patronner 

cautionner 

avaliser 

soutenir 

appuyer 

défendre 

favoriser 

accepter 

adhérer a 

souscrire a 

se rallier a 

donner son adhésion a 

étre pour 

voter pour 

donner sa voix a 

prendre parti pour 

se ranger a l’avis (l’opinion) de 

se déclarer d’accord avec 
(partisan de) 

parler (étre; se déclarer; se 
prononcer) en faveur de 

v. advocacy, endorse, urge 


corroborer 
appuyer 

étayer 

confirmer 
justifier 

renforcer 

donner du poids a 


Lexique 


SYSTEM [a combination of material or immaterial things forming a 
complex unity; a particular order, organization, or structure; a fixed 


plan, method, or procedure] 


systéme 
ensemble 
groupe 
bloc 

corps 
organisme 
appareil 
unité 
service 
compagnie (7?) 
fichier 
complexe 
espace 

v. package 


réseau 

filiére 

circuit 

chaine 

filet (de sécurité) (?) 
v. channel 


appareillage 
équipement 
machine 
dispositif 
mécanisme 
outillage 
canalisation (?) 
installation 
instruments 
moyens 

v. facilities 


régime 

organisation 

systéme 

ordre 

establishment (7?) 

structure 

infrastructure 

édifice 

architecture 

constitution 

arrangement 

agencement 

trame 

économie 

forme 

échelle 

hiérarchie 

v. framework, pattern, polity, 
scheme 


méthode 

procédure 

procédé 

processus 

mode 

démarche 

méthodologie (?) 

plan 

formule 

systéme 

pratique 

régle(s) 

institution(s) (?) 

convention(s) (7?) 

v. approach, formal, policy, 
procedure 
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Lexique 


TENTATIVE 


provisoire a titre d’essai (d’expérience; de 
préliminaire projet) 

transitoire a titre temporaire (expérimental; 
temporaire provisoire; etc.) 

initial (?) avant-projet [tentative draft] 

v. ad hoc v. approach, blueprint, design 
expérimental 

approximatif 

conjectural 

hypothétique 


de principe (?) 
officieux (?) 


pas définitif 

Sujet a révision (modification) 
révisable (?) 

conditionnel (?) 

v. open-ended 


incertain 

hésitant 

timide 

indécis 

Vv. non-committal 


TIMELY [occurring, done, etc. at the right time; occurring, done, etc. in 
time or promptly] 


opportun rapide 
qui arrive (survient; tombe; exécuté (présenté; produit; etc.) 
vient) a propos rapidement 
qui tombe pile qui respecte le(s) délai(s) 
qui arrive (tombe) 4 pic (?) 
de saison (?) rapidement 
Vv. appropriate (juste) a temps 
dans les délais 
Opportunément sans délai (?) 
a point (nommé) v. schedule (as scheduled) 


en temps opportun (utile) 

au moment opportun (favorable; 
propice) 

au bon moment 

Vv. opportunity 
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Lexique 


TRACK RECORD [the past performance of a person, organization, or 


product} 


dossier 

parcours 

bilan 

palmarés 

résultats obtenus 

réputation 

carriére 

états de service 

antécédents (professionnels; de 
travail) 

expérience (professionnelle) 

rendement antérieur (7?) 

passé (?) 

v. background, progress report 


to have a good (proven) track 
record : 


avoir fait ses preuves 

avoir accompli beaucoup 

avoir obtenu (remporté) 
beaucoup de succés 

avoir plus d’un(e) ... a son actif 

avoir un bon dossier 

avoir une réputation bien établie 

jouir d’une excellente réputation 
(pour ce qui est de) 

avoir un bon palmarés 
(professionnel) 

avoir une bonne expérience 
[+ adj. ou de + subst.] 

posséder une compétence 
reconnue dans (en) 


TRADE-OFF [an exchange, especially to effect a compromise; a 
balancing of considerations, goals, etc.] 


échange 
compromis 


concessions mutuelles (réciproques) 


accommodement (?) 
compensation (entre ... et ...) 
substitution (?) 


relation de réciprocité [trade-off relationship] 


v. offset 


dosage 
mise en balance 
moyen terme (entre ... et ...) 


importance relative de ... et de ... (?) 


harmonisation (des intéréts; des objectifs; des options; etc.) 


choix (entre ... et ...) (2) 
avantages et inconvénients (7?) 
gains et pertes (?) 

v. match 
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Lexique 


TYPE [a group or class of persons or things having distinct 
characteristics in common; the general form, character, structure, or 
style distinguishing some class or group; a person or thing that has 
the distinctive characteristics of, or represents perfectly a class or 
category] 


genre 
espéce 
sorte 
type 
classe 
famille 
catégorie 
groupe 
race 
variété 


forme 

type 

Style 

maniére 

genre 

v. format, pattern 


type 

archétype 

prototype 

personnification 

représentant (parfait; typique) 
type (exemple) parfait 
exemple (type) méme 
exemple (typique) 

échantillon (typique) 

modéle 
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Lexique 


UPGRADE [to raise in effectiveness, importance, performance, quality, 
rank, value, etc.] 


hausser to be on the upgrade : 

rehausser 

augmenter monter 

élever augmenter 

promouvoir [gqn] progresser 

relever tendre a la hausse 

revaloriser étre en hausse 

réviser (revoir) a la hausse étre en progrés 

porter (de ...) a [un degré, étre en bonne voie 
niveau, etc., supérieur] v. increase 

accroitre le rendement de 

v. develop 

améliorer 

perfectionner 

raffiner 


assainir (?) 

purifier (?) 

transformer en [gqch. de mieux] 
enrichir 

ennoblir 


actualiser 

mettre a jour 

mettre a niveau [inform.] 
moderniser 

rénover 

réhabiliter (?) 

v. maintain, rehabilitation 


produire (installer) une version 
plus récente (plus 
puissante) de 

acheter (changer pour) une 
nouvelle version (la derniére 
version) de 

passer a un systéme 
(équipement) plus puissant 
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Lexique 


URGE [to advocate strongly; to ask or solicit earnestly; to press upon the 
attention, insist on; to press forward, speed up] 


recommander fortement (vivement; avec insistance) 
conseiller vivement (fortement) 

exhorter (encourager; exciter; inciter) (fortement) a 
préconiser 

proner (7?) 

prescrire de (?) 

presser (instamment) de 

pousser (fortement; vivement) a 

engager (fort; avec insistance) a 

insister pour (que) 

v. advocacy, promote, suggest, support 


demander avec insistance (avec instance) 
prier (demander) instamment 
recommander 

solliciter 

réclamer 

implorer (?) 

supplier de (?) 

conjurer de (?) 

adjurer de (?) 


mettre en avant 
faire valoir 
insister sur 
avancer 
alléguer 
objecter (?) 

v. emphasis 


hater 
accélérer 
activer 
presser 
solliciter 
aiguillonner 
éperonner 
animer 
pousser 
encourager 
talonner (7?) 
v. -driven, driving force, incentive 


250 


Lexique 


WITHIN [in, inside of; in the period of; not beyond in distance, time, 
etc.; in the scope of] 


dans a (la) portée de 
au sein de dans un rayon de 
au milieu de a [un kilometre, etc.] a la ronde 
parmi dans le périmétre (1’enceinte) 
en de (?) 
a l’intérieur de a l’échelon [régional, etc.] (?) 
intra- v. scope 
au(-)dedans (en dedans) de 
dans les rangs de (?) dans le cadre (les limites) de 
au (du) nombre de dans la mesure de [ses moyens, 
entre (7?) etc.] 
v. built-in, core, including, selon 
involve suivant 

conformément a 
pendant v. basis (on the _ of), comply 
au cours de with, purpose 


dans le courant de 

dans un délai de (... a compter 
de) 

dans les [deux heures, etc.] 
suivant ... 

dans [l’heure, etc.] qui suit 

en l’espace de [quelques jours, 
etc. ] 

a [deux mois, etc.] d’intervalle 


d’ici (a) 

avant la fin de 

en deca de 

en moins de 

a moins de [deux kilometres, 
etc.] (de) 

moins de [un mois, etc.] aprés 
(avant) 

a [un kilometre, etc.] 
seulement (de) 

a [qqch.] prés 

a [un doigt, trois jours, etc.) de 

jusqu’a ... de [ex. : jusqu’a un 
centimétre du bord] 
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Index anglais 


A 


ABATE — decrease 

ABILITY — empower, gumption 

ABOUT - regarding 

ABOVE - addition 

ABRIDGMENT — decrease, 
overview 

ABSOLUTE — emphasis 

ABSORB -— including 

ABSTRACT — academic, 
overview 

ACADEMIC 

ACADEMIC PAPER 
academic 

ACADEMIC RESEARCH —> 
academic 

ACCEDE TO —> comply with 

ACCELERATE — promote 

ACCENT — emphasis 

ACCEPT — comply with 

ACCESS — approach 

ACCESSIBLE — available 

ACCOMMODATE - provide 

ACCOMMODATION —~ 
facilities 

ACCOMPLISH -— dispose of, 
exercise, implementation, 
operate 

ACCOMPLISHMENTS - track 
record 

ACCORD - consistently, match 

ACCORDING TO - account of, 
comply with 

ACCORDING TO 
SCHEDULE - schedule 

ACCOUNTABILITY 

ACCOUNTABLE —> 
accountability 

ACCOUNTABLE ADVANCE ~ 
accountability 

ACCOUNT OF (ON _) 

ACCOUTREMENTS -— kit 

ACCREDIT — empower 

ACCRETION — increment 

ACCRUAL — increment 

ACCRUE FROM -— depend on 

ACHIEVE — dispose of, 
implementation, level, output 


ACHIEVEMENTS - track record 


ACQUAINTANCE - aware, 
brief, exposure 

ACQUIESCE — comply with, 
goodwill 

ACQUIRE — preempt 

ACQUITTANCE - clearance 

ACROSS-THE-BOARD —~ 
comprehensive 

ACT - action, deal with, 
operate 

ACTION 

ACTIVE — instrumental 

ACTIVITY — action, exercise 

ACT ON (UPON) -— affect 

ACTUATE - -driven, driving 
force 

ACUMEN — gumption 

ACUTE — major, sensitive 

ADD -—= addition, extension, 
increase, say 

ADDITION (IN __) 

ADDRESS - concern, deal 
with, involve, regarding 

ADEQUATE -— appropriate 

ADHERE TO —> comply with 

AD HOC 

AD HOCKERY -— ad hoc 

ADJUNCT -— extension, 
increment 

ADJUSTMENT >- rehabilitation 

AD LIB — ad hoc 

ADMINISTER - care, 
enforcement, governance, 
operate 

ADVANCE -— approach, 
develop, front-end, increase, 
increment, progress report, 
promote, upgrade 

ADVANCED - sophisticated 

ADVANCE THE AGENDA —~ 
agenda 

ADVANTAGE -— facilities 

ADVANTAGEOUS ~ 
appropriate 

ADVENT — approach 

ADVENTUROUSNESS — 
entrepreneurship 

ADVERSE —> competing 

ADVERT - refer to 

ADVERTISE -— advocacy, 
promote 
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Index anglais 


ADVISE - advocacy, brief, 
input, suggest, urge 
ADVOCACY 


ADVOCACY ADVERTISING > 


advocacy 

ADVOCACY GROUP > 
advocacy 

ADVOCACY SERVICE ~ 
advocacy 

AFFAIR — concern, issue 

AFFECT 

AFFECTED — formal 

AFFECTED BY — affect 

AFFIRM — endorse, maintain, 
say 

AFFORD - provide 

AFFRONT - challenge 

AFTER ALL - eventually 

AGAIN — addition 

AGENDA 

AGENDA OF EVENTS —> 
agenda 

AGENT -— instrumental, 
officers, officials 

AGGRANDIZE -— increase 

AGGREGATE —> 
comprehensive, corporate, 
package 

AGGRESSIVE 

AGITATE — concern 

AGREE — comply with, 
commitment, consistently, 
endorse, finalize, goodwill, 
match, support 

AHEAD - front-end, initiate 

AHEAD OF SCHEDULE ~> 
schedule 

AID —= backup, facilities, 
promote, provide, support 

AIM — design, purpose 

AIMLESS — meaningful 

AIRING — exposure 

ALACRITY — goodwill 

ALBEIT — however 

ALERT — aware 

ALIVE — responsive 

ALL BEING WELL — hopeful 

ALLEGE — assumption, 
maintain, say 

ALLEGIANCE -— dedication 
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ALL-EMBRACING ~ 
comprehensive, full-scale 

ALL-ENCOMPASSING ~ 
comprehensive, full-scale 

ALLEVIATE — decrease, 
obviate 

ALLIANCE — partnership 

ALL-INCLUSIVE —> 
comprehensive, full-scale 

ALLOCATE -— provide 

ALLOT — dispose of, provide 

ALL-OUT — full-scale 

ALLOW — empower 

ALL THE SAME — however 

ALLUDE - refer to 

ALLURING - challenge 

ALLY -—- relate to 

ALONG WITH -— addition, 
including 

ALOOF —- arm’s length, formal 

ALSO — addition 

ALTERNATE — backup 

ALTERNATIVE — backup 

ALTHOUGH — however 

ALTITUDE - level 

AMALGAMATION - package 

AMAZING -— outstanding 

AMBIT — scope 

AMBITION — aggressive, 
purpose 

AMELIORATE : v. upgrade 

AMENITY — facilities 

AMITY —- goodwill 

AMONG - within 

AMPLIFY — develop, extension, 
increase, increment 

ANALOGOUS - counterpart, 
match 

ANALYZE —- canvassing, deal 
with 

AND - addition 

ANGEL - sponsor 

ANIMATING -— driving force 

ANNEX - extension 

ANNOTATOR - editor 

ANNOUNCE - say 

ANSWER - feedback, response, 
Say 

ANSWERABLE —~> 
accountability 

ANTAGONISTIC — competing 


Index anglais 


ANTECEDENTS -— background 
ANTICIPATE — hopeful, likely, 
look forward to, preempt 
ANTINOMIC -— ironic 
ANXIETY — concern 
APART FROM — however 
APPARATUS -— facilities, kit 
APPARENT 
APPARENTLY - likely 
APPEAL TO —> urge 
APPEARING -— apparent, 
emerging 
APPENDAGE - extension 
APPENDIX - schedule 
APPERTAIN - relate to 
APPLICABLE — appropriate 
APPLICATION — enforcement, 
exercise 
APPLY TO - affect, concern, 
deal with, relate to 
APPOINTEE - officers, 
officials 
APPORTION — dispose of 
APPRAISAL 
APPRAISE -— appraisal 
APPRECIATION — appraisal 
APPREHENSION —- concern 
APPROACH 
APPROPRIATE — preempt 
APPROPRIATE 
APPROVE -— clearance, endorse 
APPROVED -— formal 
APROPOS -— appropriate 
APROPOS OF - regarding 
APT — appropriate 
ARCHETYPE — pattern, type 
ARDOR —> commitment, 
dedication, goodwill 
AREA - field, jurisdiction, 
scope 
ARENA - background, forum 
ARGUE - advocacy, case, 
issue, say 
ARISE FROM — depend on 
ARISING — emerging 
ARM’S LENGTH (AT __) 
ARM’S LENGTH PRICE —> 
arm’s length 
ARM’S LENGTH 
PRINCIPLE — arm’s 
length 


AROUSE - challenge, incentive 

ARRANGEMENT - design, 
dispose of, format, 
framework, pattern, scheme, 
system 

ARREST - control 

ARRESTING -— outstanding 

ARROGATE -— preempt 

ARTERY — channel 

ARTICULATE 

AS — account of 

AS A RESULT OF — account of 

ASCENDANCY -— authority, 
leverage 

ASCERTAIN -— ensure 

AS LATE AS — as recently as 

AS LIKELY AS NOT - likely 

AS LONG AS - provide 

ASPECT — component 

ASPIRATION — purpose 

AS RECENTLY (LATE) AS 

AS REGARDS - regarding 

AS SCHEDULED - schedule 

ASSEMBLE — match 

ASSEMBLY — forum 

ASSENT — comply with 

ASSERT — maintain, say 

ASSERTIVE — aggressive 

ASSESSMENT -— appraisal 

ASSEVERATE -— say 

ASSIDUITY — care, concentrate 
on 

ASSIST — instrumental, junior, 
promote, provide, support 

ASSOCIATION — community, 
corporate, involve, joint 
venture, membership, 
partnership, relate to 

ASSUME - preempt 

ASSUMPTION 

ASSURE - ensure 

ASSURED -— hopeful 

AS TO - regarding 

ASTUTENESS — gumption 

AS WELL AS — addition, 
including ~ 

AT A DISTANCE - arm’s 
length 

AT A PREMIUM - scarce 

AT HAND - available 

AT ISSUE — issue 
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Index anglais 


ATMOSPHERE -— background, 
environment 

ATTACK - challenge 

ATTAINABLE - available 

ATTEMPT — approach, 
tentative 

ATTEND TO —- concentrate on, 
deal with 

ATTENTION - care, 
concentrate on, concern, 
emphasis, focus 

ATTENTIVE TO — aware 

ATTENUATION — decrease 

ATTEST - certificate, 
documented 

ATTEST TO — support 

AT THE SAME TIME -> 
addition 

ATTUNED TO -— aware 

AT VARIANCE - issue 

AUGMENT -— develop, 
extension, increase, 
increment 

AUSPICIOUS — hopeful 

AUTARKY - self-sufficiency 

AUTHENTICATE —~> 
documented, support 

AUTHORITY 

AUTHORIZATION -— authority, 
certificate, clearance, 
empower, endorse 

AUTONOMY - arm’s length 

AUXILIARY -— instrumental 

AVAILABLE 

AVENUE - channel 

AVERT — obviate 

AWAIT -— look forward to 

AWAKE - responsive 

AWARE 

AXIOMATIC : v. self-evident 


B 


BACK — promote, sponsor, 
support 

BACKBONE -— pattern 

BACKDROP -— background 

BACKFIRE — backlash 

BACKGROUND 
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BACKGROUNDER —> 
background 

BACKGROUND MATERIAL > 
background 

BACKGROUND SUMMARY -> 
background 

BACKING — advocacy, backup, 
care, constituency, endorse, 
ensure 

BACKLASH 

BACKUP ... 

BACK UP — documented 

BACKWARD - tentative 

BACKWASH - backlash 

BAILIWICK -— field 

BAIT — incentive 

BALANCE —-> match, offset, 
trade-off 

BALANCED — appropriate 

BAND-AID —- ad hoc 

BANK ON - depend on 

BARELY — scarce 

BARING — exposure 

BASE — background, basis, 
grass-roots, rationale 

BASIC FACTOR —> bottom line 

BASIS (ON THE __ OF) 

BE AHEAD OF - leader 

BEAR — support 

BEAR ON (UPON) - affect, 
concern, relate to 

BEAR OUT -— reflect, support 

BEAT THE DRUMS FOR -> 
promote 

BE BLIND TO — ignore 

BECAUSE (OF) — account of 

BECOME OBSOLETE —-> 
lapsing 

BECOMING - appropriate 

BEFORE - front-end 

BEFOREHAND - preempt 

BEG — urge 

BEGIN -— initiate 

BEGINNING -— front-end, grass- 
roots 

BEHAVIOR - action 

BEHIND SCHEDULE 
schedule 

BE IN ACTION -— operate 

BE IN CHARGE OF -— operate 

BELIEVABLE -— likely 


Index anglais 


BELONGING —~ membership 

BENEFICENCE — goodwill 

BENEVOLENCE - goodwill 

BESEECH — urge 

BESIDE(S) — addition, however 

BESPEAK - reflect 

BE THAT AS IT MAY > 
however 

BET ON —- depend on 

BETRAYAL — exposure 

BETTER — upgrade 

BEYOND -— addition 

BIG > major 

BIG SHOT — clout 

BILL - certificate 

BIND — involve 

BIRD’S-EYE VIEW -— overview 

BIRTH — develop 

BLANKET — comprehensive 

BLOCK - corporate, deterrent, 
package 

BLUEPRINT 

BLUEPRINT ACT — blueprint 

BLUEPRINT APPROACH —~ 
blueprint 

BLUEPRINT-ORIENTED ~ 
blueprint 

BLUEPRINT PLANNING —> 
blueprint 

BLURRED — focus 

BLURRY -— focus 

BODY — community, 
membership, pool 

BODY POLITIC -— polity 

BOLD — aggressive, challenge, 
gumption 

BOLSTER — support 

BOOK PUBLISHER - editor 

BOOKWORM - scholar 

BOOMERANG - backlash 

BOOST — incentive, increase, 
promote, support 

BOSS —- control, decision 
maker, leader, senior 

BOTHER — concerm 

BOTTOM LINE 

BOUNDS - jurisdiction 

BRACE — support 

BRAINSTORMING 

BRANCH — component 

BRAVE - challenge 


BREAK — opportunity 

BREAK THE ICE -— initiate 

BREATH — suggest 

BREED — develop, type 

BRIDLE - control 

BRIEF (-ING) 

BRIGHT — hopeful 

BRIGHT THOUGHT — 
brainstorming 

BRING — provide 

BRING ABOUT - action, 
engineering, operate 

BRING FORTH — develop 

BRING TO MIND -— suggest 

BRING UP -— refer to 

BROAD — comprehensive, 
open-ended 

BROADEN -— develop, 
extension, increase 

BRUSH ASIDE — ignore 

BUILD — develop, format 

BUILDING -— facilities 

BUILD ON — depend on, 
follow-up 

BUILD UP — increase 

BUILT-IN 

BUILT-IN 
OBSOLESCENCE —> 
built-in 

BULL’S EYE — focus 

BUOYANT — hopeful 

BUOY UP — support 

BUREAUCRAT -— officers, 
officials 

BURY ONE’S HEAD IN THE 
SAND — ignore 

BUT — however 

BUTTRESS — support 

BUYOUT (LEVERAGED 
____) — leverage 

BY REASON OF - account of 

BY VIRTUE OF - account of 


C 


CADRE — framework 

CALENDAR - agenda, 
schedule 

CALL — identify 
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Index anglais 


CALL ATTENTION TO > 
promote 
CALL FOR — involve, urge 
CALL IN QUESTION —-> 
challenge 
CALL THE SHOTS - control 
CAMPAIGN - canvassing 
CANALIZE —- channel 
CANCEL OUT - offset 
CANVASSING 
CANVASSING OF OPINION —-> 
canvassing 
CAPACITY — scope 
CAPSULE - overview 
CAPTAIN — leader 
CARBON COPY — duplication 
CARE 
CAREFUL —- non-committal 
CARING SOCIETY -— care 
CAR POOL - pool 
CARROT — incentive 
CARRY — support 
CARRYING — delivery 
CARRY ON —-> maintain 
CARRY OUT - action, deal 
with, enforcement, 
implementation, operate 
CASE (STRONG __) 
CASE-BY-CASE ... 
CASE-BY-CASE 
APPROACH - case-by-case 
CASUAL -— informal 
CATALOGUE - schedule 
CATALYST — account of, 
driving force, leader 
CATEGORICAL — emphasis 
CATEGORY -— type 
CAUSE - account of, basis 
CAUTION - care, non- 
committal, tentative 
CEASELESS — non-stop 
CELEBRATED -— outstanding 
CENTRAL - core, focus, major 
CENTRE (OF ATTENTION; OF 
INTEREST; ETC.) — focus 
CEREMONIAL —- formal 
CEREMONIOUS -— formal 
CERTAIN — emphasis 
CERTIFICATE 
CERTIFY -— ensure 
CHALLENGE 
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CHAMPION -— advocacy, 
endorse, promote, support, 
urge 

CHANCE -— opportunity 

CHANGE GRADUALLY ~ 
develop 

CHANNEL 

CHARGE — care, commitment 

CHARITY — goodwill 

CHART — blueprint, schedule 

CHASE — follow-up 

CHECK - certificate, control, 
follow-up, monitor 

CHEERFUL — hopeful 

CHEERFUL CONSENT —-> 
goodwill 

CHERISH — support 

CHIEF — leader, senior 

CHIME — match 

CHOOSE - identify 

CIRCUMSPECTION - care, 
non-committal 

CIRCUMSTANCES —~ 
environment 

CIRCUMSTANTIAL — non- 
essential 

CITE — refer to 

CITIZENRY — community 

CIVIL ORDER - polity 

CLAIM — challenge, maintain, 
say 

CLAN ~ community 

CLASHING — competing 

CLASS —- type 

CLASSIFICATION -— system, 
type 

CLEAR — apparent, articulate, 
clearance, formal, self- 
evident 

CLEARANCE 

CLEARANCE AREA ~+ 
clearance 

CLEARING HOUSE - focus 

CLEVERNESS — gumption 

CLINCH — finalize 

CLONE — counterpart, 
duplication 

CLOSENESS - approach 

CLOSE ONE’S EYES TO > 
ignore 

CLOUT 


Index anglais 


COACH - brief 
COACTION — joint venture 
CODE -— policy 
COERCION -— enforcement 
COGNIZANT -— aware 
COHERENT -— articulate, 
consistently 
COINCIDE — match 
COLD SHOULDER -— ignore 
COLLABORATION -— joint 
venture 
COLLAPSE — decrease 
COLLECTIVE — community, 
ool 
COLLOQUIAL -— informal 
COLLOQUIUM -— forum 
COLONY — community 
COLUMNIST - editor 
COMBATIVE -— aggressive 
COMBINATION - corporate, 
joint venture, package, 
partnership, pool, system 
COME FROM -— depend on 
COME OUT WITH — say 
COME TO AN END -— lapsing 
COME TO GRIPS WITH — deal 
with 
COMING - approach 
COMING FORTH — emerging 
COMMAND - authority, 
control, governance, 
jurisdiction, leader 
COMMENCE -— initiate 
COMMENT - say, suggest 
COMMENTATOR - editor 
COMMISSION - authority, 
empower 
COMMIT - refer to 
COMMITMENT 
COMMON >- corporate, grass- 
roots, joint venture, pool 
COMMON SENSE -— gumption 
COMMONWEALTH —- 
community 
COMMUNICATE - channel, 
contact, delivery, reflect, say 
COMMUNITY 
COMMUNITY SPIRIT > 
community 
COMPANIONSHIP ~ 
partnership 


COMPANY - corporate, 
partnership 
COMPARE WITH —> match 
COMPASS -— scope 
COMPATIBLE -— consistently 
COMPEL - -driven, 
enforcement, urge 
COMPENSATE FOR - offset, 
trade-off 
COMPETING .... 
COMPLACENT — 
self-conceited 
COMPLAIN - challenge 
COMPLAISANCE — comply 
with 
COMPLEMENTARY -— backup, 
counterpart, follow-up 
COMPLETE — comprehensive, 
dispose of, finalize, 
full-scale 
COMPLEX - sophisticated 
COMPLIANCE — comply with 
COMPLIANCE SCHEDULE —~ 
comply with 
COMPLIANCE SERVICE — 
comply with 
COMPLICATED ~ 
sophisticated 
COMPLY WITH 
COMPONENT 
COMPOSITION — design, 
format, pattern 
COMPREHEND - including, 
involve 
COMPREHENSIBLE ~ 
articulate 
COMPREHENSIVE 
COMPREHENSIVE 
INSURANCE ~ 
comprehensive 
COMPRESSION -— decrease 
COMPRISE -— built-in, 
including, involve, within 
COMPROMISE - trade-off 
COMPULSORY —- enforcement 
CONCEIVABLY — hopeful 
CONCEIVE — develop 
CONCENTRATE ON 
CONCEPT —- approach 
CONCERN 
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CONCERNING - deal with, 
regarding 
CONCLUSION — bottom line, 
dispose of, finalize, result in 
CONCOCT -— engineering 
CONCORDANT - consistently 
CONCUR - endorse 
CONCURRENCE OF 
JURISDICTION —> 
jurisdiction 
CONDITION (ON THE ___ 
THAT) — provide 
CONDITIONAL ON — depend 
on 
CONDITIONS - environment 
CONDUCIVE -— instrumental 
CONDUCT -— action, channel, 
control, deal with, dispose 
of, leader, operate, procedure 
CONFERENCE -— forum 
CONFIDENT — hopeful 
CONFIGURATION — format, 
framework, pattern 
CONFINES — scope 
CONFIRM -— endorse, ensure, 
support 
CONFLICTING — competing 
CONFORM -— comply with 
CONFRONT - challenge 
CONFUSED -— focus 
CONGLOMERATE ~ 
partnership 
CONGRESS — forum 
CONJECTURAL - tentative 
CONJOINT — corporate 
CONNECTION -— concern, 
consistently, contact, 
involve, partnership, relate 
to 
CONNOISSEUR -— authority 
CONNOTE - suggest 
CONSCIOUS -— aware, -oriented 
CONSENT — comply with, 
goodwill 
CONSEQUENCE - account of, 
follow-up, result in 
CONSERVE — maintain 
CONSIDERABLE — major 
CONSIDERATION - care, 
concern, deal with 
CONSIDERING - account of 
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CONSIGN - refer to 

CONSISTENT - consistently 

CONSISTENTLY 

CONSOLIDATE - corporate, 
follow-up 

CONSORTIUM - pool 

CONSPICUOUS -— high profile, 
outstanding 

CONSPIRACY — scheme 

CONSTANCY -— dedication, 
purpose 

CONSTANTLY - consistently, 
non-stop 

CONSTITUENCY 

CONSTITUENT — component 

CONSTITUTION — format 

CONSTRAIN - control, 
disincentive, -driven, 
enforcement, urge 

CONSTRICTION — decrease 

CONSTRUCTION — design, 
format 

CONSULT — input, refer to 

CONSUME -— dispose of 

CONTACT 

CONTACT LIST — contact 

CONTAIN - control, including, 
involve 

CONTEND —> maintain 

CONTEND WITH - challenge, 
competing, deal with 

CONTENTIOUS -— aggressive, 
challenge 

CONTEST - challenge 

CONTEST JURISDICTION — 
jurisdiction 

CONTEXT — background, 
environment 

CONTINGENT ON -— depend 
on, provide 

CONTINUE - consistently, 
extension, follow-up, 
maintain, non-stop 

CONTRACTION -— decrease 

CONTRADICT - challenge, 
competing 

CONTRIBUTE TO > 
instrumental, promote, 
provide, support 

CONTRIVE — develop, 
engineering, scheme 
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CONTROL 

CONTROVERSY - issue 

CONVENIENCE - facilities, 
opportunity 

CONVENIENT - appropriate, 
available, timely 

CONVENTION —> forum 

CONVENTIONAL - academic, 
formal 

CONVERGENCE - focus 

CONVEY - channel, delivery, 
say 

COOL DOWN - control 

COOPERATION -— joint 
venture, partnership 

COOPERATIVENESS —~ 
goodwill 

COORDINATE —> match, relate 
to, system 

COPARTNERSHIP > 
partnership 

COPE WITH -— deal with, 
dispose of 

COPY — counterpart, 
duplication 

COPY EDITOR - editor 

CORE 

CORE COUNTRIES - core 

CORE COURSE - core 

CORE CURRICULUM - core 

CORE DEFICIT —- core 

CORE HOURS - core 

CORE MARKET - core 

CORPORATE 

CORPORATE BODY —- 
corporate 

CORPORATE CAR - corporate 

CORPORATE CULTURE ~ 
corporate 

CORPORATE IDENTITY —-> 
corporate 

CORPORATE NAME ~ 
corporate 

CORPORATE SECTOR —~ 
corporate 

CORPORATION - corporate, 
partnership 

CORRECT - appropriate, 
formal 

CORRELATE - relate to 


CORRESPOND - counterpart, 
duplication, match 
CORROBORATE —> 
documented, support 
COSMOPOLITAN — 
sophisticated 
COSY — informal 
COUNCIL — forum 
COUNSEL - brief, input, urge 
COUNTERACT -— offset, 
response 
COUNTERBALANCE - offset 
COUNTERBLOW - backlash 
COUNTERPART 
COUNTERPRODUCTIVE — 
inappropriate, self-defeating 
COUNTERSIGN -— endorse 
COUNTERSTROKE -— backlash 
COUNTERVAIL — offset 
COUNTING -— including 
COUNT ON - depend on, look 
forward to 
COUNT THE DAYS UNTIL > 
look forward to 
COUPLE — match, relate to 
COURAGE — gumption 
COURSE - approach, channel, 
policy, procedure, scheme 
COURSE OF TIME (IN THE 
___) > eventually 
COURT -— forum, jurisdiction 
COVER — deal with, including, 
involve 
CREATION -— design, 
engineering 
CREDENTIAL - certificate 
CREDIBLE -— likely 
CRITERION — pattern 
CRITIC — editor 
CRITICAL — major 
CRUCIAL — major 
CRUSH — dispose of 
CRUX — bottom line, core 
CULL - screening 
CULMINATE IN -— result in 
CULTIVATE — develop 
CULTIVATED - sophisticated 
CULTURED - sophisticated 
CURB - control 
CURTAILMENT — decrease 
CUSTODY - care 


263 


Index anglais 


CUSTOM — goodwill, pattern, 
policy, procedure 

CUSTOMARILY - consistently 

CUT — ignore 

CUTTING — decrease 

CYNOSURE — focus, pattern 


D 


DAMPER -— deterrent, 
disincentive 

DANGER -— exposure 

DARE - challenge, 
entrepreneurship 

DASH -— entrepreneurship 

DATA — brief, input 

DATA-GATHERING > 
canvassing 

DEAL EFFECTIVELY WITH > 
deal with 

DEAL WITH 

DEARTH - scarce 

DEBATE — canvassing, forum 

DEBRIEFING 

DECELERATION — decrease 

DECIDE -— finalize 

DECIDEDNESS — emphasis 

DECISION MAKER 

DECISIVE —> major 

DECLARE — maintain, say 

DECLINE — decrease 

DECLINE JURISDICTION ~> 
jurisdiction 

DECORATION -— pattern 

DECREASE 

DECREASE IN VALUE ~ 
decrease 

DECRESCENDO -—-= decrease 

DEDICATION 

DEDUCTION — decrease 

DEED - action 

DEEMED — assumption 

DEEP — comprehensive 

DEEP CONCERN - concern 

DE-ESCALATION — decrease 

DEFEAT -— dispose of 

DEFEND — advocacy, maintain, 
support 

DEFER TO —~ comply with 

DEFICIENT —= scarce 
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DEFINE — identify, say 
DEFINITE — emphasis, formal 
DEFLATION — decrease 
DEFRAYAL - clearance 
DEFUSE - control 
DEFY — challenge, ignore 
DEGRADATION -— decrease 
DEGREE -— level, scope 
DELAY — extension 
DELEGATE ~— empower 
DELIBERATION — forum 
DELICATE -— sensitive, 
sophisticated 
DELINEATE — blueprint, 
identify, say 
DELIVER — delivery, refer to, 
say 
DELIVERABLES — delivery 
DELIVERY 
DELIVERY CAPACITY > 
delivery 
DEMAND - challenge 
DEMONSTRATE -— reflect, say 
DEMOTIVATION — deterrent, 
disincentive 
DEMUR - challenge 
DENIAL - challenge 
DENUNCIATION — exposure 
DEPARTMENT - field 
DEPEND ON 
DEPLETION — decrease 
DEPRECIATION — decrease 
DEPRESSION — decrease 
DERIVE FROM -— depend on 
DESCEND FROM -— depend on 
DESCENT — decrease 
DESCRIPTION — identify, say 
DESIGN 
DESIGNATE -— identify 
DESIGNED TO -— -oriented 
DESIRE — purpose 
DESK EDITOR -— editor 
DESTROY — dispose of 
DETAIL — develop 
DETAILED — comprehensive 
DETECT — exposure, identify 
DETERIORATION — decrease 
DETERMENT — deterrent, 
disincentive 
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DETERMINATION — 
commitment, dedication, 
purpose 

DETERMINE - appraisal, 
ensure 

DETERRENT 

DETERRENT FEE -— deterrent 

DETERRENT TO SUCCESS -> 
deterrent 

DEVELOP 

DEVELOPED - sophisticated 

DEVELOPMENT -— develop 

DEVICE — pattern, scheme, 
system 

DEVISE — develop, engineering 

DEVOLUTE — empower 

DEVOTION — commitment, 
dedication 

DEVOUR — dispose of 

DIAGRAM -— blueprint, pattern 

DICTATED - enforcement 

DIFFERING 
BACKGROUNDS ~ 
background 

DIFFICULTY — deterrent 

DIFFIDENT - tentative 

DIGEST —> overview 

DIGNITARY -— officers, 
officials 

DILATE — develop, extension, 
increase 

DILIGENCE - care, concentrate 
on 

DIM — focus 

DIMINISH — control, decrease 

DIPLOMA - certificate 

DIRECT -— brief, channel, 
control, -driven, emphasis, 
governance, leader, operate, 
refer to 

DIRECTED - -oriented 

DISAGREEMENT -— issue 

DISCARD -— dispose of, 
clearance 

DISCERN -— identify 

DISCERNABLE -— apparent 

DISCERNMENT — gumption 

DISCHARGE - action, 
clearance, dispose of, 
exercise, implementation 

DISCIPLINE -— exercise, field 


DISCLOSE — exposure, say 
DISCONTINUOUS — non- 
uniform 
DISCOUNT — ignore 
DISCOURAGEMENT —> 
deterrent, disincentive 
DISCOVER — develop 
DISCRETE -— self-contained 
DISCRETION — low profile 
DISCUSS — deal with, forum 
DISINCENTIVE 
DISMISS — dispose of 
DISOBEY — ignore, non- 
compliance 
DISPATCH — dispose of 
DISPLAY 
DISPLAY -— reflect 
DISPOSE OF 
DISPOSITION — design 
DISPROPORTIONATE — 
inappropriate 
DISPUTE — challenge, issue 
DISQUIET —- concern 
DISREGARD -— ignore 
DISSENT - challenge, non- 
compliance 
DISSIMILAR — non-uniform 
DISSUASIVE — deterrent 
DISTANCE -— clearance 
DISTANCE ONESELF —> arm’s 
length 
DISTENSION — extension 
DISTINCT — emphasis 
DISTINGUISH — identify 
DISTINGUISHED -— leader, 
outstanding 
DISTRIBUTION — delivery 
DISTRICT — jurisdiction 
DISTURB — concer 
DITCH — dispose of 
DIVE — decrease 
DIVERSE BACKGROUNDS — 
background 
DIVISION — component 
DIVULGE — exposure, say 
DO - action, deal with, say 
DO AWAY WITH -— dispose of 
DO BUSINESS WITH -— deal 
with 
DOCUMENT -— identify, 
support 
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DOCUMENTED 

DOCUMENTED CASE — 
documented 

DOING - action 

DOMAIN - environment, field 

DOMINATION — authority, 
control, leader 

DOMINION -— jurisdiction 

DOOR-TO-DOOR - canvassing 

DO SOMETHING ABOUT -> 
action, deal with 

DOUBLE - counterpart, 
duplication, match 

DOUBT - challenge 

DOUBTFUL - tentative 

DOUBTLESSLY -— likely 

DOWNFALL -— decrease 

DOWNSIZING — decrease 

DOWNSTREAM - account of, 
follow-up, result in 

DRAFT — blueprint, design, 
tentative 

DRAMATIC — outstanding 

DRAW IN — involve 

DRAWING - design 

DRAWING NEAR - approach 

DRAW ON - support 

DRILL —- exercise 

DRINK UP —- dispose of 

DRIVE — entrepreneurship, 
momentum, urge 

-DRIVEN 

DRIVING FORCE 

DROP — decrease 

DUE — appropriate, outstanding 

DUE FORM - formal 

DUE TO —- account of 

DUMP — dispose of 

DUPLICATE — duplication 

DUPLICATION 

DURABLE - consistently 

DUTY — commitment 

DWELL ON - emphasis 

DWINDLE -— decrease 

DYNAMIC — aggressive 


E 


EACH - case-by-case 
EAGERNESS - goodwill 


EARLY -— front-end 

EARNEST — commitment, 
concentrate on, dedication, 
emphasis 

EASILY AFFECTED —- 
sensitive 

EASY — informal 

EAT UP — dispose of 

ECHO — duplication, reflect 

EDITOR 

EDITOR, BOOK - editor 

EDITOR’S OFFICE — editor 

EDITOR’S STAFF - editor 

EDITOR-WRITER - editor 

EDUCATIONAL -— academic 

EFFECT — action, dispose of, 
ensure, follow-up, 
implementation, operate, 
result in 

EFFECTS — kit 

EFFORT - action, approach, 
exercise 

ELABORATE -— design, 
develop, sophisticated 

ELBOWROOM - scope 

ELDER —- senior 

ELECTORATE —- constituency 

ELEMENT — component, 
environment 

ELEVATE — upgrade 

ELEVATION - level 

ELIMINATE - clearance, 
dispose of 

ELL — extension 

ELONGATION - extension 

ELOQUENT - articulate, 
meaningful 

ELSE —- addition 

EMANATE FROM - depend on 

EMANATING —> emerging 

EMBARRASS - concern 

EMBRACE - built-in, 
including, involve 

EMERGE FROM -—- depend on 

EMERGENT - emerging 

EMERGING 

EMINENT -— outstanding 

EMPATHIZE WITH - care 

EMPHASIS ADDED > 
emphasis 

EMPHASIS 
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EMPLOYMENT - exercise 
EMPOWER 
EMPTY — meaningful 
ENABLE - authority, empower 
ENCLOSE - including, within 
ENCOMPASSING -— including 
ENCOUNTER - challenge 
ENCOURAGE -— incentive, 
promote, support, urge 
ENCOURAGING - hopeful 
ENCYCLOPEDIC — 
comprehensive 
END -— design, dispose of, 
finalize, lapsing, purpose, 
result in 
ENDEAVOUR - action 
END OF THE DAY (AT THE 
___) > eventually 
ENDORSE 
ENDOW — empower 
ENERGY - aggressive, driving 
force, emphasis, 
entrepreneurship, gumption, 
leader, momentum, output 
ENFORCE — enforcement 
ENFORCEMENT 
ENFORCEMENT ACTION —> 
enforcement 
ENFORCEMENT 
MEASURES -— enforcement 
ENFORCEMENT OF TAXES —> 
enforcement 
ENFORCEMENT POWERS —-> 
enforcement 
ENGAGE — commitment, 
involve 
ENGINE - driving force, leader 
ENGINEERING 
ENGINEERING 
CONSULTANT —> 
engineering 
ENGINEERING DESIGN — 
engineering 
ENGINEERING FIRM — 
engineering 
ENGINEERING PRODUCTS — 
engineering 
ENGINEERING SECTOR —> 
engineering 
ENGINEERING WORK — 
engineering 


ENGROSS -— involve 
ENHANCE -— develop, increase, 
upgrade 
ENJOYMENT -— exercise 
ENLARGE — develop, 
extension, increase, 
increment 
ENROLMENT — membership 
ENSUE FROM - depend on 
ENSURE 
ENTAIL — affect, involve 
ENTERPRISE - action, 
gumption, entrepreneurship 
ENTERPRISING — aggressive, 
gumption 
ENTHUSIASM -— dedication, 
goodwill 
ENTICEMENT -— incentive 
ENTIRE — comprehensive, full- 
scale 
ENTITLE — empower 
ENTRANCE - approach 
ENTREAT — urge 
ENTREPRENEURSHIP 
ENTRY — approach, input 
ENUNCIATION -— delivery 
ENVIRONMENT (-AL) 
ENVIRONMENTALLY 
FRIENDLY 
ENVIRONMENTALLY 
SOUND - environmentally 
friendly 
ENVISION — look forward to 
EPITOME — type 
EQUAL - counterpart, level 
playing field, match 
EQUIP — provide 
EQUIPMENT - facilities, kit 
EQUITY 
EQUITY CAPITAL — equity 
EQUIVALENT — counterpart 
ERUDITE - scholar 
ESCALATION -— increase 
ESPOUSE - endorse, promote, 
support 
ESSENCE - type 
ESSENTIAL -— bottom line, 
core, focus, major 
ESTABLISH — develop, initiate 
ESTABLISHMENT - facilities, 
system 
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ESTIMATE — appraisal, say 

EVACUATION - clearance 

EVALUATE -— appraisal, 
screening 

EVENHANDEDNESS - equity 

EVENT — develop, result in 

EVEN TERMS -— level playing 
field 

EVEN THOUGH — however 

EVENTUALLY 

EVIDENT — apparent 

EVINCE -—- reflect 

EVOKE - suggest 

EVOLVE -— develop, progress 
report 

EXACT — formal 

EXACTION — enforcement 

EXAMINE - canvassing, 
challenge, deal with, 
screening 

EXAMPLE — pattern, type 

EXCELLENT —- outstanding 

EXCEPT — however 

EXCEPTION — challenge 

EXCEPTIONAL — outstanding 

EXCHANGE - contact, 
trade-off 

EXCITING — challenge 

EXECUTE - action, dispose of, 
enforcement, implementation 

EXECUTIVE — officers, 
officials 

EXEMPLAR -— pattern, type 

EXERCISE 

EXERCISES - exercise 

EXERTION — exercise 

EXHAUSTIVE > 
comprehensive, full-scale 

EXHIBIT — display, reflect 

EXHIBITION — display, 
exposure 

EXHORT — advocacy, urge 

EXPAND — develop, extension, 
increase 

EXPANSIVE — comprehensive 

EXPECTANT — hopeful 

EXPECTED -— likely, look 
forward to 

EXPEDIENT —- ad hoc, 
appropriate 

EXPEDITE — promote, urge 
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_ EXPERIENCE -» background, 


exposure, sophisticated 

EXPERIMENTAL -— tentative 

EXPERT — authority 

EXPIRE — lapsing 

EXPLAIN — say 

EXPLAINABLE —~ 
accountability 

EXPLICIT — formal 

EXPLORATION OF ISSUES —~ 
issues 

EXPLORE - canvassing 

EXPONENT — advocacy 

EXPOSE — exposure 

EXPOSITION — display, 
rationale 

EXPOSURE 

EXPRESS — formal, reflect, say 

EXPRESSIVE — meaningful 

EXTEMPORANEOUS -— ad hoc 

EXTEND — develop 

EXTENDED — comprehensive, 
major 

EXTENSION 

EXTENSION COURSE ~+ 
extension 

EXTENSION LAMP > 
extension 

EXTENSION SERVICES ~> 
extension 

EXTENSION WORKER —~ 
extension 

EXTENSIVE — comprehensive, 
full-scale, major 

EXTENT — scope 

EXTRA — addition 

EYE-CATCHING — outstanding 


F 


FABRIC — framework 

FACE - challenge 

FACILITATE — promote 

FACILITIES 

FACSIMILE — counterpart, 
duplication 

FACTOR — component 

FACTS — brief 

FAINT — focus 
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FAIRNESS — appropriate, 
equity 

FAITHFULNESS — dedication 

FALL — decrease 

FALTERING — tentative 

FAMILIARITY — exposure, 
informal 

FAMILIARIZE WITH — brief 

FAMILY — community 

FANCY — sophisticated 

FAR-REACHING 
comprehensive, major 

FASCINATING - challenge 

FASHION — approach 

FAVOR - endorse, goodwill 

FAVORABLE — appropriate, 
goodwill, opportunity 

FAX — duplication 

FEAR — deterrent 

FEASIBLE — hopeful, likely 

FEATURE — component 

FEEDBACK 

FEELING — assumption 

FELLOWSHIP — community, 
membership, partnership 

FEMININE — gender- 

FEMINIST — gender- 

FEW —- scarce 

FEW, IF ANY, ... > if any 

FIDELITY — dedication 

FIELD 

FIGHT BACK -— challenge 

FIGURE -— pattern 

FILTER — screening 

FINAGLE — engineering 

FINALIZATION -— finalize 

FINALIZE 

FINALLY — eventually 

FINAL RESULT — bottom line 

FINANCE — maintain, sponsor, 
support 

FINANCIAL LEVERAGE —> 
leverage 

FIND OUT - ensure, follow-up 

FINE — sensitive 

FINISH — dispose of, finalize, 
result in 

FIRM — corporate, partnership 

FIRMNESS — dedication, 
purpose 

FIRST-AID KIT — kit 


FIRST PLACE — leader 

FITTING — appropriate 

FIXED — formal 

FIXED ORDER — system 

FLING DOWN THE 
GAUNTLET - challenge 

FLOURISH — develop 

FLOW FROM -— depend on 

FOCAL POINT — focus 

FOCUS 

FOGGY — focus 

FOLLOW — monitor 

FOLLOW FROM -— depend on 

FOLLOW UP — follow-up 

FOLLOW-UP 

FOLLOW-UP CARE —> 
follow-up 

FOLLOW-UP SERVICE —> 
follow-up 

FOOTING — basis 

FORBIDDING — deterrent 

FORCE — authority, clout, 
-driven, driving force, 
emphasis, incentive, 
momentum, operate, urge 

FORCEFUL — aggressive, 
emphasis 

FORCIBLE — aggressive, 
emphasis 

FOREFRONT -— leader 

FORESEEABLE -— likely 

FORESTALL — preempt 

FORM -— design, format, 
procedure, type 

FORMAL 

FORMAL CLAUSE -— formal 

FORMALISTIC — academic 

FORMAL NOTICE — formal 

FORMAL WARDROBE ~ 
formal 

FORMAT 

FORMULA -— procedure 

FORTHCOMING -— approach, 
responsive 

FOR THE PURPOSKE(S) OF > 
purpose 

FORUM 

FORWARD -— promote, support 

FORWARDNESS - goodwill 

FOSTER - care, develop, 
incentive, promote, support 
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FOUNDATION -— basis, 
framework, grass-roots 
FRACTION — component 
FRAME -— format, framework 
FRAME OF REFERENCE ~ 
framework, system 
FRAMEWORK 
FREE — available 
FREEDOM -— scope 
FRIENDLINESS —- goodwill, 
informal 
FRIENDSHIP —> goodwill 
FROM ... TO ... — decrease, 
increase 
FRONT —- challenge 
FRONT-END 
FRONT-END LOAD ~ 
front-end 
FRONT PAGE -— high profile 
FRUIT —- result in 
FULFILL — dispose of, 
exercise, implementation 
FULL — comprehensive 
FULL-DRESS — full-scale 
FULL JURISDICTION + 
jurisdiction 
FULL OPPORTUNITY (TO 
HAVE ___ TO) > 
opportunity 
FULL-SCALE 
FULL-SCALE FIGHTING 
full-scale 
FULL-SIZE(D) — full-scale 
FUNCTION — operate, purpose 
FUND — sponsor, support 
FUNDAMENTAL — bottom 
line, focus, grass-roots 
FURNISH — provide 
FURNISHINGS -— facilities 
FURTHER — addition, promote 
FUTILE — meaningful 
FUZZY — focus 


G 


GAIN — develop, increase, 
increment, provide 

GAIN MOMENTUM —> 
momentum 

GALVANIZE -— incentive 
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GAMUT - scope 

GAP — clearance 

GATHERING —- forum 

GATHER MOMENTUM —> 
momentum 

GAUGE - appraisal, screening 

GAUNTLET - challenge 

GEAR — kit 

GEARED TO - -oriented 

GENDER- 

GENERAL ASSUMPTION —- 
assumption 

GENERALLY - consistently 

GENERAL PARTNERSHIP ~ 
partnership 

GENERATE — develop 

GENEROSITY — goodwill 

GENESIS — develop 

GENRE - type 

GERMANE - appropriate 

GESTURE - action 

GET — provide 

GET AWAY WITH -— dispose 
of 

GET DONE - finalize 

GET IN TOUCH - contact 

GET RID OF — dispose of 

GET-TOGETHER — forum 

GET UNDER WAY -— initiate 

GET-UP-AND-GO — gumption 

GIST — bottom line, core, focus 

GIVE — delivery, provide, 
support 

GIVE-AND-TAKE - trade-off 

GIVE AS ONE’S OPINION > 
say 

GIVE AWAY — dispose of 

GIVE EFFECT TO > 
implementation 

GIVE PRIORITY TO > 
emphasis 

GIVE RISE TO — develop 

GIVE UP —- dispose of 

GLOBAL — comprehensive, 
full-scale 

GLOVE - challenge 

GO — operate 

GOAD -— incentive, urge 

GOAL — purpose 

GO ALONG WITH - support 

GO-BETWEEN - contact 
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GO DOWN - decrease 

GO INTO —- deal with 

GOOD -— appropriate, 
opportunity 

GOOD CASE - case 

GOOD GOVERNANCE ~ 
governance 

GOOD IDEA - brainstorming 

GOOD NAME - goodwill 

GOOD TERMS - goodwill 

GOOD TRACK RECORD ~> 
track record 

GOODWILL 

GO UP — develop, increase 

GOVERNANCE 

GOVERNMENT - authority, 
polity 

GRADE -— level, screening 

GRANT -— provide 

GRAPHIC ARTS — design 

GRAPHIC DESIGN — design 

GRASS-ROOTS .... 

GRAVE — major 

GREAT — major, outstanding 

GRIP — involve 

GROUND - background, basis, 
rationale 

GROUNDWORK - framework 

GROUP - constituency, pool, 
type 

GROW -—- develop, increase, 
increment 

GROW OUT OF — depend on 

GUARANTEE - ensure, 
sponsor 

GUARANTOR — sponsor 

GUARD - advocacy, care, 
control, ensure 

GUIDE - brief, channel, 
control, -driven, leader, 
pattern, refer to 

GUIDELINE — blueprint, 
design, policy 

GUMPTION 

GUTS — gumption 


H 


HABITAT —- environment 
HANDING OVER - delivery 


HANDLE - action, care, 
control, deal with, dispose 
of, governance, operate 

HAND OVER - refer to 

HANDY - available 

HANG ON — depend on 

HAPPENING — develop 

HARDLY - scarce 

HARD TO GET - scarce 

HARD WORK - dedication 

HARMONIOUS - consistently, 
goodwill, match 

HASTEN - urge 

HAVE CONFIDENCE IN > 
depend on 

HAVE RECOURSE TO - refer 
to 

HAVE TO DO WITH -— deal 
with, relate to 

HAZARD — exposure 

HAZY — focus 

HEAD - control, leader, senior 

HEADQUARTERS -— focus 

HEADROOM - clearance 

HEALTH CARE - care 

HEALTHY — appropriate 

HEART - core, focus 

HEARTENING — hopeful 

HEARTINESS — goodwill 

HEAVY — major 

HEED - care, comply with, 
concem 

HEGEMONY - leader 

HEIGHT -— level 

HEIGHTEN -— increase 

HELP — care, promote, provide, 
support 

HELPFUL —- appropriate, 
instrumental 

HENCE — account of 

HESITANT - tentative 

HIDDEN AGENDA - agenda 

HIDE ONE’S HEAD IN THE 
SAND — ignore 

HIGHER RANKING - senior 

HIGHER-UP MAN - decision 
maker 

HIGH LEVEL - level 

HIGHLIGHT — emphasis 

HIGHLY-DEVELOPED —~ 
sophisticated 
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HIGH ON THE AGENDA ~> 
agenda 
HIGH PROFILE (KEEP A 


ents) 
HINDRANCE -— deterrent 
HINGE ON — depend on 
HINT — refer to, suggest 
HISTORY — background 
HIT — affect 
HOLD — involve, maintain, 
support 
HOLD BACK - control 
HOLDINGS -— equity 
HOLLOW —> meaningful 
HOME - core 
HOMOGENEOUS ~> 
consistently 
HONESTY — equity 
HOPE — look forward to, 
purpose 
HOPEFUL (-LY) 
HORSE SENSE —> gumption 
HOUSE - corporate, partnership 
HOWEVER 
HUB - core, focus 
HUMAN AGENDA - agenda 
HURDLE — deterrent 
HYPOTHESIS — assumption 
HYPOTHETICAL — academic 


I 


IDEA — input, purpose 

IDENTICAL — duplication 

IDENTIFY 

IDENTIFY WITH - care, 
endorse 

IDENTITY — community 

IDLE — available 

IF — provide 

IF ANY 

IF ANYTHING 

IF NECESSARY 

IGNORE 

ILK — type 

ILL-DEFINED — focus 

ILL-SUITED — inappropriate 

IMAGE -— display 

IMAGINE - say 

IMITATE -— reflect 


272 


IMMINENCE - approach 
IMPACT —- affect, backlash, 
deal with, result in 
IMPAIR — affect 
IMPART — provide 
IMPARTIALITY — equity 
IMPEDIMENT — disincentive 
IMPEDIMENTA -— kit 
IMPEL — -driven, driving force, 
urge 
IMPETUS — driving force, 
incentive, momentum 
IMPLEMENTATION 
IMPLEMENTS - kit 
IMPLICATE — involve 
IMPLORE -— urge 
IMPLY — account of, affect, 
follow-up, involve, reflect, 
response, result in, say, 
suggest 
IMPORTANCE - concern, 
emphasis, major, meaningful, 
outstanding, senior 
IMPORTANT THING (THE 
___) > bottom line 
IMPOSITION — enforcement 
IMPRACTICAL — academic 
IMPRESS —- affect 
IMPRESSION — assumption 
IMPRESSIONABLE - sensitive 
IMPRESSIVE — emphasis, 
major, outstanding 
IMPROPER — inappropriate 
IMPROVE — develop, increase, 
rehabilitation, upgrade 
IMPROVISED — ad hoc 
IMPUGN - challenge 
IMPULSE — driving force, 
incentive 
IN > within 
INACCESSIBLE — available 
IN ACCORDANCE WITH —> 
basis 
IN ADDITION — addition 
INADEQUATE — inappropriate 
IN ALL PROBABILITY — 
likely 
INANE — meaningful 
INAPPROPRIATE 
INAPT — inappropriate 
INASMUCH AS - account of 
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INAUGURATE -— initiate 

INCENTIVE 

INCENTIVE BONUS > 
incentive 

INCENTIVE FARE -— incentive 

INCEPTION — implementation 

INCESSANT — non-stop 

INCITE — -driven, incentive, 
urge 

INCLUDE -— including 

INCLUDED - built-in 

INCLUDING 

INCLUSIVE (OF) > 
comprehensive, including 

INCOMPATIBLE — competing 

INCONGRUOUS > 
inappropriate, ironic 

IN CONJUNCTION WITH —> 
addition 

INCONSEQUENTIAL —> 
meaningful, minor 

INCONSIDERABLE —- minor 

IN CONSIDERATION OF + 
account of 

INCONSPICUOUS — low 
profile 

INCONTROVERTIBLE - self- 
evident 

INCONVENIENT > 
inappropriate 

INCORPORATE -— including, 
involve 

INCORPORATED - corporate 

INCORRECT — inappropriate 

INCREASE 

INCREASE IN VALUE > 
increase 

INCREMENT (-AL) 

INCREMENTAL COST > 
increment 

INCREMENTALITY —> 
incremental 

INCREMENTAL PLANNING -> 
increment 

INCREMENTAL POLICY 
DEVELOPMENT —-> 
increment 

INDECENT EXPOSURE ~ 
exposure 

INDEFINITE — focus, tentative 


INDEPENDENCE -— arm’s 
length, self-reliance, self- 
sufficiency 

IN-DEPTH — comprehensive, 
full-scale 

INDICATE -— reflect, say, 
suggest 

INDICATIVE — reflect 

IN DISPUTE — issue 

INDISTINCT — focus 

INDIVIDUALLY —- case-by- 
case 

INDUCE -— incentive, urge 

INESCAPABLE - self-evident 

INEXPEDIENT — inappropriate 

INFERIOR — junior, minor 

INFLATE — increase 

INFLUENCE -— action, affect, 
authority, clout, depend on, 
environment, high profile, 
instrumental, jurisdiction, 
leader, leverage, operate 

INFORMAL 

INFORMAL DRESS -— informal 

INFORMATION -— background, 
brief, debriefing, feedback, 
input 

INFORMED -— aware 

INFREQUENT - scarce 

INGEST — dispose of 

INGREDIENT — component 

INHABITANTS — community, 
constituency 

INHERENT -— built-in 

INHIBIT — control 

IN ISSUE — issue 

INITIAL — front-end 

INITIATE 

INITIATE A COMPLAINT —-> 
initiate 

INITIATIVE — action, 
gumption, entrepreneurship, 
leader 

INJECTION — input 

IN LIGHT OF —- account of 

INNER — core, within 

INNOVATION 
entrepreneurship 

INOPPORTUNE —~ 
inappropriate 

INPUT 
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INQUIRE INTO — deal with, 
follow-up 
IN RE - regarding 
IN REGARD TO - regarding 
IN RESPECT OF - regarding 
IN RESPONSE TO -— response 
INSERTION — input 
INSIDE - core, within 
INSIGNIFICANT — meaningful, 
minor, non-essential 
INSINUATE — suggest 
INSIST — emphasis, 
enforcement, maintain, urge 
INSOFAR AS — account of 
INSOMUCH AS - account of 
INSPIRED LEADERSHIP > 
leader 
IN SPITE OF — however 
INSTALLATION -— facilities 
INSTEAD — if anything 
INSTIGATE — urge 
INSTITUTE — initiate 
INSTITUTION — corporate 
INSTRUCTIONS -— brief, 
debriefing, pattern 
INSTRUMENT - certificate, kit 
INSTRUMENTAL 
INSTRUMENTAL CAPITAL ~ 
instrumental 
INSTRUMENTALITY ~— 
instrumental 
INSUBSTANTIAL > 
meaningful 
INSUFFICIENT — scarce 
INTAKE — input 
INTEGRAL — comprehensive 
INTEGRANT — component 
INTEGRATED ~ 
comprehensive 
INTEGRITY — equity | 
INTELLECTUAL — scholar 
INTELLIGIBLE — articulate 
INTENSE — aggressive 
INTENSIFY — develop, increase 
INTENSITY — emphasis 
INTENTION — design, purpose 
INTENT ON — commitment, 
concentrate on, dedication 
INTERCHANGE - trade-off 
INTERDEPENDENCE - relate 
to 


INTEREST - care, concern, 
incentive, -oriented, 
partnership 

INTERIM — progress report, 
tentative 

INTERIOR —- core 

INTERMEDIARY —- 
instrumental 

INTERMEDIATE - contact 

IN TERMS OF - regarding 

INTERNAL - within 

INTERSPACE - clearance 

INTERVAL - clearance 

IN THE END - eventually 

IN THE FIELD - field 

IN THE LIMITS OF - within 

IN THE MATTER OF > 
regarding 

INTIMATE — suggest 

INTO —> within 

IN TOUCH WITH - contact 

INTRICATE — sophisticated 

INTRIGUE — scheme 

INTRINSIC — built-in, within 

INTRODUCTION -— exposure, 
implementation, initiate, 
input 

INVARIABLY —- consistently 

INVENT — develop 

INVENTORY - schedule 

INVEST — empower 

INVESTIGATE — canvassing, 
deal with, follow-up 

INVESTMENT -— input 

IN VIEW OF - account of 

INVITATION — challenge, 
incentive 

INVOKE - refer to 

INVOLUNTARY -— enforcement 

INVOLVE 

IRONIC (-ALLY) 

IRRECONCILABLE ~— 
competing 

IRREGULAR -— informal, non- 
uniform 

IRRELEVANT -— inappropriate 

IRRITABLE - sensitive 

ISSUANCE — delivery 

ISSUE - result in 

ISSUE 
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ISSUE ADVERTISING > 
advocacy advertising 
ISSUE FROM — depend on 

ISSUING — emerging 
ITEM — component, issue 
ITERATIVE — increment 
ITINERARY — schedule 
ITSELF — self- 


J 


JEOPARDY — exposure 

JETTISON — dispose of 

JOIN — match, relate to 

JOINT — corporate 

JOINT DISCUSSION — forum 

JOINT VENTURE 

JOINT VENTURE 
AGREEMENT -— joint 
venture 

JOINT VENTURER -— joint 
venture 

JOURNALIST - editor 

JUDICIAL PROCESS - action 

JUDICIOUS — appropriate, 
timely 

JUNIOR 

JURISDICTION 

JURISDICTIONAL CLAUSE 
jurisdiction 

JURISDICTION CONFLICT > 
jurisdiction 

JURY-RIGGED — ad hoc 

JUSTICE — appropriate, equity 


K 


KEEN —- sensitive 

KEEP — care, comply with, 
ensure, maintain, support 

KEEP AN EYE ON - monitor 

KEEP DOWN - control 

KEEP IN TOUCH WITH > 
contact 

KEEP ONE’S DISTANCE 
arm’s length 

KEEP QUIET ON 
SOMETHING - low profile 


KEEP THE MOMENTUM -> 
momentum 

KEEP TRACK OF —- monitor 

KERNEL - core 

KEY — focus, major 

KICK OFF -— initiate 

KIDNEY — type 

KILL — dispose of 

KIND — pattern, type 

KINDLINESS — goodwill 

KISS GOODBYE -— dispose of 

KIT 

KIT (THE WHOLE __) - kit 

KIT BOX — kit 

KIT FORM (IN ___) - kit 

KIT INSPECTION -— kit 

KITTY — pool 

KNOWLEDGE - aware, brief, 
exposure, sophisticated 


L 


LABEL — identify 

LABOR - exercise 

LABOR POOL - pool 

LACK — scarce 

LACK OF JURISDICTION —> 
jurisdiction 

LAPSING 

LAPSING APPROPRIATION —> 
lapsing 

LAPSING FUNDS -— lapsing 

LAPSING OF FUNDS - lapsing 

LARGE —> major 

LARGE-SCALE — major 

LATITUDE - clearance, scope 

LAUNCH -— initiate, promote 

LAW COURT - forum, 
jurisdiction 

LAWFUL -— formal 

LAWSUIT - action 

LAYOUT — blueprint, design, 
format 

LAY STRESS ON - emphasis 

LAY THE FOUNDATIONS 
OF — initiate 

LEAD - control, initiate 

LEADER 

LEADERSHIP —- leader 
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LEAD ONE TO BELIEVE —> 
suggest 

LEAD TO —- -oriented, promote, 
purpose, result in 

LEAN ON —- depend on 

LEARNED - scholar 

LEAVE OUT — ignore 

LEEWAY - clearance 

LEGAL — formal 

LEGAL ACTION - action 

LEND — provide 

LEND ONE’S NAME TO > 
sponsor 

LENGTHENING - extension 

LESSEN - control, decrease 

LESSER — decrease, junior, 
minor 

LESSON —- exercise 

LETTER - certificate 

LET US ASSUME THAT — 
assumption 

LEVEL 

LEVEL PLAYING FIELD 

LEVERAGE 

LEVERAGED BUYOUT —-> 
leverage 

LEVERAGED STOCK —~ 
leverage 

LEVERAGE FACTOR > 
leverage 

LIABLE -— accountability, likely 

LIAISE — contact 

LIBERTY — scope 

LICENCE - certificate, 
clearance, empower 

LIFEBLOOD -— driving force 

LIFE-SIZE — full-scale 

LIGHT — minor 

LIKELY 

LIKENESS — duplication 

LIKEWISE — addition 

LIMELIGHT — high profile 

LIMITLESS — open-ended 

LINE OF ACTION -— approach, 
policy 

LINK — match, relate to 

LIQUIDATE - clearance, 
dispose of 

LIST — schedule 

LITIGATION — action 

LOBBY — advocacy, support 
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LOCAL - grass-roots 

LOCALE -— environment 

LOCATE -— identify 

LOCOMOTIVE -— driving force 

LOGIC - rationale 

LOGICAL - consistently 

LONG FOR -— look forward to 

LOOK AFTER - care, maintain, 
support 

LOOKALIKE — duplication 

LOOK FORWARD TO 

LOOK INTO - canvassing, 
follow-up 

LOOK LIKE —> match 

LOOK UP -— refer to 

LOSE MOMENTUM —> 
momentum 

LOVING CARE - care 

LOWER -— junior 

LOWERING — decrease 

LOW-KEY — low profile 

LOWLY - grass-roots 

LOW PROFILE (KEEP A _) 

LOYALTY — dedication 

LUCK — opportunity 

LURE -— incentive 


M 


MACHINATIONS — scheme 

MACHINERY -— facilities 

MAGNET - focus 

MAGNIFY — increase 

MAIN — major 

MAIN ISSUE -— issue 

MAIN POINT -—= bottom line, 
core 

MAINTAIN 

MAINTAIN THE 
MOMENTUM —> momentum 

MAINTENANCE -— maintain 

MAJOR 

MAKE - action, dispose of 

MAKE AVAILABLE — provide 

MAKE CONTACT WITH ~ 
contact 

MAKE KNOWN - say 

MAKE LITTLE OF — ignore 

MAKE MENTION OF - refer 
to 
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MAKE OUT -— identify 

MAKE REFERENCE TO —> 
refer to 

MAKE SAFE - ensure 

MAKESHIFT - ad hoc 

MAKE SURE - ensure, 
follow-up 

MAKEUP - design, develop, 
format 

MAKE UP FOR - offset, trade- 
off 

MALAPROPOS -— inappropriate 

MALE CHAUVINIST — gender- 

MANAGE -— action, care, 
control, deal with, dispose 
of, -driven, governance, 
leader, operate 

MANDATE - authority 

MANIFEST — apparent, 
exposure, reflect, self- 
evident 

MANNER - approach 

MANOEUVRE - engineering, 
operate, scheme 

MAN OF LETTERS -— scholar 

MANUFACTURE -— output 

MAP -— outline 

MARGIN - clearance 

MARINE ENGINEERING ~ 
engineering 

MARK - reflect 

MARKED — emphasis, 
outstanding 

MARROW - core 

MASCULINE -— gender- 

MASS - grass-roots 

MASSIVE —> major 

MASTER PLAN — blueprint 

MASTERY - authority, leader 

MATCH 

MATCHING — match 

MATE — duplication, match 

MATERIAL - concern, 
meaningful 

MATERIALIZING — emerging 

MATRIX — format 

MATTER — concern, issue 

MATURE -— develop 

MEAN - involve 

MEANINGFUL 

MEANINGLESS —> meaningful 


MEANS - approach, facilities, 
instrumental 

MEASURE - action, appraisal 

MEASURE UP TO —> match 

MEAT — core 

MECHANISM - action, 
facilities, procedure, system 

MEDIUM - environment 

MEET - challenge 

MEETING PLACE - focus, 
forum 

MELT -— affect 

MEMBERSHIP 

MEMBERSHIP CARD —~ 
membershi 

MEMBERSHIP DUES —> 
membership 

MEMORABLE - outstanding 

MENTION -— refer to, say, 
suggest 

MERITORIOUS — outstanding 

METHOD -— approach, pattern, 
procedure, system 

METHODICAL - consistently, 
formal 

METHODOLOGY - system 

METHODS ENGINEERING — 
engineering 

MIDDLE - core 

MIDDLEMAN - contact 

MIGHT - clout 

MILIEU — background, 
environment 

MILITANT — aggressive 

MIND -— comply with 

-MINDED - -oriented 

MINDFULNESS - care, 
concentrate on 

MINOR 

MIRROR - reflect 

MISGIVING — concern 

MISGUIDED -— inappropriate 

MISTY — focus 

MITIGATE -— control, decrease 

MIX — package 

MODE - approach, format, 
procedure 

MODEL - design, format, 
pattern, type 

MODEL AIRCRAFT KIT — kit 

MODERATE - control 
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MODEST -— low profile 

MODULATE - control 

MODULE — component 

MODUS OPERANDI > 
procedure, system 

MOMENT —- emphasis, 
opportunity 

MOMENTUM 

MONITOR 

MORE -— addition 

MORE LIKELY - if anything 

MOREOVER -— addition 

MOST — major 

MOST LIKELY -— likely 

MOTHER WIT —> gumption 

MOTIF — design, pattern 

MOTION - action 

MOTIVATION -— -driven, 
driving force, incentive, 
rationale 

MOTIVE -— account of, basis, 
incentive, rationale 

MOULD -— format 

MOUNT -— increase 

MOVE - action, affect, suggest 

MOVEMENT - action, develop 

MOVING FORCE -— driving 
force 

MULTIFACETED ~ 
sophisticated 

MULTIPLY — develop, increase 

MUTUAL REGARD - goodwill 


N 


NAME -— identify 
NARROWING -— decrease 
NATION — community, polity 
NATURAL -— informal 
NEARING — approach 
NECESSARY — appropriate, 
enforcement 
NECESSITATE — involve 
NEEDLESS — non-essential 
NEGATE - challenge 
NEGLECT — ignore 
NEGLIGIBLE — minor 
NEGOTIATE — deal with 
NEIGHBORHOOD - approach 
NETWORK -— system 
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NEUTRAL — gender- 
NEUTRALIZE -— offset 
NEVERTHELESS — however 
NITTY-GRITTY — bottom line 
NO DOUBT - likely 
NO LATER THAN - as 
recently as 
NOMINAL -— formal 
NON- 
NON-CASH -— non- 
NON-COMMITTAL —- low 
profile, non- 
NON-COMPLIANCE - non- 
NON-CONCESSIONAL — 
non- | 
NON-CONFORMITY — 
non-compliance 
NON-DETACHABLE -— non- 
NON-DISCRIMINATORY — 
equity 
NON-ESSENTIAL — non- 
NONETHELESS — however 
NON-EXPENDABLE — non- 
NON-EXPENDABLE FUND —~ 
non-expendable 
NON-LAPSING — non- 
NON-OBSERVANCE — 
non-compliance 
NON-RECURRING - non- 
NON-RETURNABLE -— non- 
NONSENSICAL — meaningful 
NON-STANDARD - non- 
NON-STOP — non- 
NON-UNIFORM - non- 
NORM - pattern, type 
NORMALLY - consistently 
NOTABLE — major, outstanding 
NOT APPROPRIATE —-> 
inappropriate 
NOT BEYOND - within 
NOT COMMON - scarce 
NOTE - certificate, identify, 
say, suggest 
NOTEWORTHY - outstanding 
NOT FINAL - tentative 
NOTICE — identify 
NOTICEABLE — apparent 
NOT IMPORTANT —> minor 
NOTIONAL — academic 
NOT MIND — ignore 
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NOTWITHSTANDING —> 
however 

NUCLEUS - core, focus 

NUGATORY — meaningful 

NUMBER AMONG > 
including, involve 

NURTURE - care, develop, 
maintain, promote, support 

NUTSHELL -— overview 


O 


OBEY — comply with 

OBJECT - challenge, design, 
issue, purpose 

OBJECTIVE — purpose 

OBLIGATION — commitment, 
enforcement 

OBLIVIOUS — ignore 

OBSCURE -— focus 

OBSERVE — comply with, 
monitor 

OBSOLESCENCE - built-in 

OBSOLETE (BECOME ___) > 
lapsing 

OBSTACLE -— deterrent 

OBSTRUCTION — deterrent 

OBTAIN — provide 

OBTAINABLE — available 

OBVIOUS -— apparent, self- 
evident 

OCCASION — opportunity 

OCCUPY ONESELF WITH — 
deal with 

ODD -— ironic 

OFFENSIVE — aggressive 

OFFER — approach 

OFFER A SUGGESTION —~ 
suggest 

OFFHAND — ad hoc 

OFFICER(S) 

OFFICIAL — documented, 
formal 

OFFICIAL(S) 

OFFSET 

OFFSET AGAINST (TO BE 
___) offset 

OF HELP — instrumental 

OMIT — ignore 

OMNIBUS — comprehensive 


ON ACCOUNT OF - account 
of 

ON A PAR -— level playing field 

ONE BY ONE - case-by-case 

ONE DAY - eventually 

ONGOING - consistently, 
outstanding 

ON HAND - available 

ONLY IF — provide 

ONLY JUST — scarce 

ON SCHEDULE - schedule 

ON THE CONDITION THAT —> 

rovide 

ON THE CONTRARY EVEN —> 
if anything 

ON THE OTHER HAND ~ 
however 

ON THE SUBJECT OF > 
regarding 

ON THE UPGRADE —- 
upgrade 

ON TOP OF — addition 

OPEN - available, initiate, 
open-ended, outstanding, 
responsive 

OPEN-ENDED 

OPEN FORUM -— forum 

OPENING — opportunity 

OPEN UP — develop 

OPERATE 

OPERATE SO AS TO — operate 

OPERATION — operate 

OPINION — appraisal, input 

OPPORTUNE -— appropriate, 
timel 

OPPORTUNITY 

OPPOSE - challenge, 
competing, issue 

OPTIMISTIC — hopeful 

ORBIT — scope 

ORDAINED — enforcement 

ORDER - authority, control, 
pattern, system, type 

ORDERLY - consistently, 
formal 

ORDER OF BUSINESS ~ 
agenda 

ORDER OF THE DAY -> 
agenda, blueprint 

ORDERS - brief 

ORDINARY -— grass-roots 
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ORGANIZATION —> 
community, design, format, 
polity, system 

-ORIENTED 

ORIGIN — account of, 
background, grass-roots 

ORIGINAL — pattern, type 

ORIGINATE — develop, initiate 

ORNAMENT - pattern 

OSTENSIBLE — apparent 

OTHER THAN —> however 

OUTCOME -— bottom line, 
output, result in 

OUTFIT — kit, provide 

OUTLET - channel 

OUTLINE — blueprint, brief, 
design, framework, identify, 
overview, pattern 

OUTLOOK -— scope 

OUT OF FOCUS -— focus 

OUT OF PLACE ~+ 
inappropriate 

OUTPUT 

OUTPUT DATA — output 

OUTPUT DOCUMENT —> 
output 

OUTPUT REPORT — output 

OUTPUT SPEED — output 

OUTREACH -— extension 

OUTSTANDING 

OUTTURN -— output 

OVER — addition 

OVERALL — comprehensive, 
corporate 

OVERCOME - control, offset 

OVERDUE -— outstanding 

OVERLOOK -— ignore 

OVERPOWER - control 

OVERSEAS - field 

OVERSEE - control, monitor 

OVERTHROW - dispose of 

OVERTURE — approach 

OVERVIEW 

OVERWHELMING —-> 
outstanding 

OWED - outstanding 

OWING -— outstanding 

OWING TO — account of 

OWNERS’ EQUITY — equity 
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PACKAGE 

PACKAGE DEAL -— package 

PACKAGE TOUR -— package 

PAIR —> match 

PALE -— focus 

PALTRY — minor 

PANEL — forum 

PAN OUT — result in 

PAPERS — documented 

PAR — level playing field, 
pattern 

PARADIGM - pattern, type 

PARADOXICAL -— ironic 

PARALLEL — counterpart, 
match, offset 

PARAMOUNT - leader, major, 
outstanding 

PARAPHERNALIA -— kit 

PART — component 

PARTICIPATION —~ 
membership, partnership 

PARTISAN — aggressive 

PARTNERSHIP 

PARTNERSHIP OF 
ACQUESTS — partnership 

PART WITH -— dispose of 

PASS — clearance 

PASSAGE — channel 

PASS ON - refer to 

PASS OVER — ignore 

PAST EXPERIENCE —+ 
background, track record 

PATENT - certificate, self- 
evident 

PATH — approach, procedure 

PATRON — advocacy, sponsor 

PATRONAGE -— goodwill 

PATTERN 

PATTERNS OF 
GOVERNANCE ~ 
governance 

PAUCITY — scarce 

PAYABLE — outstanding 

PAYMENT -— clearance 

PAY NO ATTENTION TO > 
ignore — 

PEDAGOGICAL — academic 

PEDANTIC — academic 
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PENDANT —- counterpart 
PENDING -— outstanding 
PEOPLE — community, 
constituency 
PEOPLE-ORIENTED — 
-oriented 
PERCEIVABLE -— apparent 
PERCEIVE — identify 
PERCEIVED — assumption 
PERCEPTIBLE — apparent 
PERCEPTIVE — aware, 
responsive, sensitive, 
sophisticated 
PERFECT -— finalize 
PERFORM - action, deal with, 
dispose of, implementation, 
operate, procedure 
PERFUNCTORY — formal 
PERHAPS EVEN - if anything 
PERMIT -— certificate, empower 
PERPETUATE — maintain 
PERSISTENCE - consistently, 
dedication, purpose 
PERSONIFICATION — type 
PERSPECTIVE — approach, 
basis 
PERTAIN TO — appropriate, 
relate to 
PERTINENT -— affect, 
appropriate 
PETTY — minor 
PHILOSOPHY — approach, 
policy, rationale, system 
PHOTOCOPY -— duplication 
PICK OUT — identify 
PICTURE — display 
PIECEMEAL -— case-by-case 
PILOT — control, leader 
PINPOINT — identify 
PIONEER -— initiate, leader 
PITH — core 
PIVOT — core 
PIVOT ON — depend on 
PLACE -— identify 
PLACE CONFIDENCE IN > 
depend on 
PLAIN — apparent, articulate, 
grass-roots 


PLAN — blueprint, design, 
format, framework, package, 
pattern, policy, procedure, 
purpose, schedule, scheme, 
suggest, system 

PLANE -— level 

PLANNED -— built-in 

PLANT — facilities 

PLAUSIBLE - likely 

PLAY — clearance 

PLAY UP — emphasis 

PLEA — case 

PLEAD - urge 

PLEDGE — commitment 

PLENARY — comprehensive 

PLOT — blueprint, scheme 

PLOY — scheme 

PLUG — promote 

PLUNGE — decrease 

PLUS — addition, including 

POINT — concern, design, issue, 
level, purpose, refer to 

POINTED — emphasis, 
meaningful 

POINTLESS — meaningful 

POINT OF VIEW — approach, 
basis 

POINT OUT — say 

POLICE — control, enforcement 

POLICY 

POLICY CHANGE - policy 

POLICY MAKER -— policy 

POLICY-MAKING BODY — 
policy 

POLICY PAPER -— policy 

POLICY STATEMENT — 

olicy 

POLITICAL 
ORGANIZATION — 
governance, polity 

POLITY 

POLLING -— canvassing 

POOL 

POOLING OF RESOURCES —~ 
joint venture, partnership, 

ool 

POOL OF WORKERS - pool 

POPULAR - grass-roots 

POPULARIZE — promote 

POPULATION — community, 
constituency, grass-roots 
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PORTFOLIO — equity 

PORTION — component 

POSITION — level 

POSITIVE — appropriate, 
emphasis 

POSSIBLE - likely 

POSSIBLY EVEN - if anything 

POSTPONEMENT - extension 

POSTULATE — assumption 

POVERTY -— scarce 

POWER - authority, clout, 
control, -driven, driving 
force, emphasis, governance, 
jurisdiction, momentum, 
output 

POWER BASE - constituency 

POWERFUL -— aggressive, clout 

PRACTICE — approach, 
exercise, policy, procedure, 
system 

PRECIS — overview 

PRECISE — formal 

PRECLUDE -— deterrent, 
obviate, preempt 

PREDOMINANCE -— authority, 
emphasis, leader, major 

PRE-EMINENCE —> emphasis, 
leader, major, outstanding 

PREEMPT 

PREEMPTIVE RIGHT —> 
preempt 

PREEMPTIVE STRIKE > 
preempt 

PREGNANT — meaningful 

PREJUDICE — affect, gender- 

PRELIMINARY -— front-end 

PREMISE — assumption 

PREOCCUPY - involve 

PREPARATION -— brief 

PREROGATIVE -— authority, 
jurisdiction 

PRESCRIBE - control, endorse, 
enforcement, promote, 
suggest 

PRESCRIBED — formal 

PRESENT — available, provide 

PRESENTATION -— display, 
exposure 

PRESERVE — maintain 

PRESS — advocacy, -driven, 
editor, urge 


PRESS HOME — emphasis 
PRESSURE — enforcement 
PRESUMABLE - likely 
PRESUME -— assumption, say 
PRESUPPOSE — assumption, 
involve 
PRETEND NOT TO SEE > 
ignore 
PREVAILING — leader, major 
PREVENT — deterrent, obviate, 
preempt 
PRICING — appraisal 
PRIM — formal 
PRIMARY -— leader, major 
PRINCIPAL — leader, major, 
senior 
PRINCIPLE — basis, focus, 
policy, purpose, rationale 
PRIORITY — emphasis, senior 
PROBABLE — hopeful, likely 
PROBE - canvassing 
PROBLEM - concern, issue 
PROBLEM-SOLVING 
brainstorming 
PROCEDURE 
PROCEED -— action, deal with, 
implementation 
PROCEED FROM - depend on 
PROCEEDINGS - action 
PROCESS — approach, 
procedure, system 
PROCURE -— provide 
PRODUCE -— action, output, 
provide, result in 
PROFESS — maintain 
PROFESSORIAL — academic 
PROFILE — high profile, low 
profile 
PROFIT — incentive 
PROFITABLE — appropriate 
PRO FORMA - formal 
PROFOUND - comprehensive 
PROGRAM -— agenda, blueprint, 
design, policy, schedule, 
scheme 
PROGRESS — develop 
PROGRESS REPORT 
PROHIBITIVE — deterrent 
PROJECT — design, purpose, 
scheme 


282 


Index anglais 


PROLIFERATE — develop, 
increase 

PROLONG - extension, 
increase, maintain 

PROMINENT -— emphasis, high 
profile, outstanding 

PROMISE — commitment, 
hopeful, likely 

PROMOTE 

PROMPT - challenge, -driven, 
timely, urge 

PRONE - likely 

PRONOUNCE - say 

PRONOUNCED — emphasis 

PRONUNCIATION — delivery 

PROOF — blueprint, 
documented 

PROOFREADER - editor 

PROP — support 

PROPEL - -driven, driving 
force, urge 

PROPER - appropriate, equity, 
full-scale 

PROPITIOUS —> appropriate, 
hopeful, timely 

PROPONENT -— support 

PROPORTIONATE — equity 

PROPOSE - input, scheme, 
suggest 

PROPULSION - driving force, 
momentum 

PROSECUTION - action, 
enforcement 

PROTAGONIST — leader 

PROTECT — advocacy, care, 
ensure 

PROTEST — challenge 

PROTOCOL -— policy 

PROTOTYPE — pattern, type 

PROVE — documented 

PROVENANCE - account of, 
background 

PROVEN TRACK 
RECORD - track record 

PROVIDE 

PROVIDED (THAT) — provide 

PROVIDING - provide 
(provided) 

PROVINCE -— jurisdiction 

PROVISIONAL — ad hoc, 
tentative 


PROVISO (WITH THE ___ 
THAT) — provide 

PROVOKE - challenge, 
incentive, urge 

PROXIMITY — approach 

PRUDENCE - care 

PUBLIC — community, 
grass-roots 

PUBLIC ACCOUNTABILITY — 
accountability 

PUBLIC AUTHORITIES —> 
authority 

PUBLIC DISCUSSION — forum 

PUBLIC EXPOSURE —> 
exposure, high profile 

PUBLICIZE — advocacy, 
exposure, promote 

PUBLIC POLICY — policy 


PUBLIC SERVANT -— officers, 


officials 
PUBLISHER - editor 
PUGNACIOUS — aggressive 
PUISNE — junior 
PULL — clout, leverage 
PUNCTILIOUS — formal 
PUNCTUAL - timely 
PURCHASING POWER —> 

leverage 
PURPORTED -— assumption 
PURPOSE 
PURPOSE (FOR THE ___ 

OF) — purpose 
PURPOSELESS > ieahinetul: 
PURSUE -— follow-up, maintain, 

purpose 
PURVEY -— provide 
PURVIEW - field, scope 
PUSH -— advocacy, -driven, 

driving force, momentum, 
promote, support, urge 
PUSHY — aggressive 
PUT AN END TO -— dispose of 
PUT FORWARD - suggest 
PUT IN FORCE - enforcement 
PUT INTO EFFECT — action, 
enforcement 
PUT INTO WORDS - say 
PUT ONE’S FINGER ON > 
identify 


PUT TOGETHER — match, pool 


283 


Index anglais 


PUT UP THE MONEY FOR ~ 


sponsor 


QUALIFY — empower 

QUARRELSOME - aggressive 

QUERY - challenge 

QUEST — follow-up 

QUESTION - challenge, 
concern, issue 

QUICK TO REACT + 
responsive 

QUIETNESS — low profile 

QUINTESSENCE - type 


R 


RADICAL — major 

RAISE — increase, promote, 
upgrade — 

RAISON D’ETRE - rationale 

RANGE -— jurisdiction, scope 

RANK —- clout, level, leverage, 
senior 

RARE — scarce 

RATE — level 

RATHER -— if anything 

RATIFY — endorse 

RATING — appraisal 

RATIONALE 

RE — regarding 

REACH - contact, feedback, 
scope 

REACHABLE - available 

REACH OUT — support 

REACTION — backlash, 
feedback, response, result in, 
sensitive 

READY -— available 

READYING -— brief 

REALISTIC — academic 

REALIZE — dispose of, 
implementation 

REASON - account of, basis, 
case, purpose, rationale 

REASSURING -— hopeful 

REBUTTAL — challenge 

RECEIVE — provide, support 
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RECEPTIVE — aware, 
responsive, sensitive 

RECIPROCATE — counterpart, 
trade-off 

RECITE —- say 

RECKONING -— appraisal 

RECOGNIZE — identify 

RECOIL — backlash 

RECOMMEND - advocacy, 
brief, endorse, input, 
promote, refer to, suggest, 
urge 

RECONSTRUCTION — 
rehabilitation 

RECORD — background, 
monitor, track record 

RECOVERY - rehabilitation 

RECTITUDE — equity 

RECURRING - consistently 

REDUCE - control, decrease 

REFERENCE SYSTEM —~ 
framework 

REFERRING TO -— refer to 

REFER TO 

REFER TO ... AS ... > refer to 

REFINED -— sophisticated 

REFLECT 

REFLECT ON -— reflect 

REFORM - rehabilitation, 
upgrade 

REFURBISH - rehabilitation 

REFUSAL —- challenge, non- 
compliance 

REFUSE TO 
ACKNOWLEDGE - ignore 

REGARD - care, concern, 
goodwill 

REGARDING 

REGIME — governance 

REGULAR - consistently, 
formal 

REGULATE - control, 

overnance 


REHABILITATION 


REIGN — governance 

REINFORCE -— backup, 
enforcement, follow-up, 
support 

REINSTATEMENT —> 
rehabilitation 
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REINTEGRATION > 
rehabilitation 

REJECT -— challenge, dispose 
of, ignore 

REJOINDER — response 

RELATE TO 

RELAXED -— informal 

RELEVANT (TO) -— affect, 
appropriate, concern, deal 
with, involve, meaningful, 
relate to 

RELINQUISH — dispose of 

RELY ON — depend on 

REMAINING — outstanding 

REMARK - say, suggest 

REMARKABLE - outstanding 

REMOVE - clearance, dispose 
of 

RENDER - provide 

RENEWAL - rehabilitation 

RENOVATION - rehabilitation 

REPEAT — duplication, say 

REPERCUSSION — backlash 

REPLACE — backup, preempt 

REPLICA — counterpart, 
duplication 

REPLY — feedback, response, 
say 

REPORT -— accountability, say 

REPOSE ON — depend on 

REPRESENTATIONAL — 
academic 

REPRESENTATIVE -— officers, 
officials 

REPRODUCE - counterpart, 
duplication, reflect 

REPUTE — goodwill 

REQUIRE - challenge, depend 
on, enforcement, involve 

REQUIRED -— appropriate 

RESEARCH -— canvassing, 
follow-up 

RESEMBLE — match 

RESERVE — backup, low 
profile 

RESERVED — formal 

RESERVOIR — pool 

RESISTANCE - challenge 

RESOLUTION — commitment, 
dedication, purpose 


RESOLVE -— dedication, 
dispose of, purpose 

RESORT TO -— refer to 

RESOUNDING — emphasis 

RESOURCE - facilities 

RESOURCEFULNESS —> 
entrepreneurship, gumption 

RESPECT — concern 

RESPECTING - regarding 

RESPOND -— say 

RESPONSE 

RESPONSIBILITY > 
accountability, care, 
commitment, control 

RESPONSIVE 

REST ON — depend on 

RESTORATION — 
rehabilitation 

RESTRAIN - control, deterrent, 
low profile 

RESULT FROM - account of, 
depend on 

RESULT IN 

RETAIN — maintain 

RETARD - control 

RETICENCE — low profile 

RETORT — response 

RETRACTION — decrease 

RETURN -— feedback, response 

REVEAL -— exposure, reflect, 
say 

REVIEW - canvassing, deal 
with, overview 

REVIEWER - editor 

REVISER — editor 

RIDDANCE - clearance 

RIDDLE -— screening 

RIDING — constituency 

RID ONESELF OF -— dispose of 

RIG — kit 

RIGHT — appropriate, authority, 
equity, jurisdiction 

RIGHT TIME -— timely 

RIGID — formal 

RINGLEADER -— leader 

RIPOSTE — response 

RISE — develop, emerging, 
increase, increment 

RISE TO THE CHALLENGE -> 
challenge 

RISK — exposure 
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RITUALISTIC — formal 

RIVAL — competing, match 

RIVET — involve 

ROAD - channel 

ROOM - clearance, scope 

ROOT — grass-roots 

ROSY — hopeful 

ROUND OFF - finalize 

ROUND TABLE - forum 

ROUSING - challenge, 
outstanding 

ROUTINE - consistently, 
procedure, system 

RULE — control, governance, 
jurisdiction, leader, policy 

RUN -— control, deal with, 
-driven, governance, leader, 
operate 

RURAL COMMUNITIES — 
grass-roots 

RUSE — scheme 


S 


SACRIFICE — dispose of 

SAFE-CONDUCT — clearance 

SAFEGUARD -— advocacy, 
ensure 

SAGACITY — gumption 

SALES ENGINEERING 
engineering 

SALIENT — outstanding 

SAME FOOTING - level 
playing field 

SAMPLE -— pattern 

SANCTION — authority, 
clearance, empower, endorse 

SANGUINE -— hopeful 

SATISFACTORY — appropriate 

SAVANT - scholar 

SAVE — however 

SAVVY — gumption 

SAY 

SAY — authority, jurisdiction 

SCALE — scope 

SCALING DOWN -— decrease 

SCAN — monitor, screening 

SCARCE 

SCENE — background, 
environment 
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SCHEDULE 
SCHEMA -— blueprint, design, 
framework 


SCHEME 


SCHEME OF THINGS ~ 
scheme 

SCHOLAR 

SCHOLARLY -— academic, 
scholar 

SCHOLARSHIP — scholar 

SCHOLASTIC — academic, 
scholar 

SCHOOLWORK - exercise 

SCOPE 

SCREENING 

SEARCH — follow-up, identify 

SEARCH INTO —- canvassing 

SEASONABLE — appropriate, 
timely 

SEASONED - sophisticated 

SECOND -— promote 

SECONDARY — backup, junior, 
minor 

SECRET AGENDA - agenda 

SECTION — component 

SECURE -— ensure 

SEEABLE — apparent 

SEED — front-end 

SEEK — canvassing, follow-up 

SEEK INFORMATION 
FROM - refer to 

SEEMING — apparent 

SEEMLY — appropriate 

SEE TO — deal with 

SEGMENT — component 

SEIZE — preempt 

SELDOM MET WITH - scarce 

SELECT — screening 

SELF- 

SELF-ACTUALIZATION + 
self-realization 

SELF-COMMITMENT ~ 
commitment, dedication 

SELF-CONFIDENCE - self- 
reliance 

SELF-CONSISTENT > 
consistently 

SELF-CONTAINED - self- 
sufficiency 

SELF-CONTRADICTORY —~ 
ironic 
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SELF-EMPOWERMENT —-> 
empower, self-help, self- 
reliance 

SELF-EVIDENT - self- 

SELF-EXPLANATORY - self- 
evident 

SELF-FULFILLMENT - self- 
realization 

SELF-HELP - self- 

SELF-REALIZATION -— self- 

SELF-RELIANCE - self- 

SELF-SUFFICIENCY -— self- 

SELF-SUPPORT - self- 
sufficiency 

SELL — dispose of, promote 

SEMINAR — forum 

SEND - refer to 

SEND TO COVENTRY — 
ignore 

SENIOR 

SENIOR OFFICIALS —> 
officials 

SENSELESS — meaningful 

SENSIBLE — aware 

SENSITIVE 

SENTIENT — sensitive 

SEPARATE - screening 

SEPARATED — arm’s length 

SEPARATELY — case-by-case 

SEQUEL — follow-up, result in 

SEQUENCE - pattern, 
procedure 

SERIOUS ~— commitment, 
major, meaningful 

SERVE — provide 

SERVICEABLE — appropriate 

SET — formal, kit, match, 
system 

SET GOING -— initiate 

SET IN MOTION -— initiate 

SET-OFF — offset, trade-off 

SET OUT — identify 

SET THE AGENDA - agenda 

SETTING — background, 
environment 

SETTLE — dispose of, finalize, 
trade-off 

SETTLEMENT — community 

SETTLE WITH — deal with 

SET-UP — design, format, 
system 


SEVERE —> major 

SEW UP -— finalize 

SEX-DISAGGREGATED ~ 
gender- 

SEX DISCRIMINATION — 
gender- 

SEXIST — gender- 

SHADOWY -— focus 

SHAPE — design, format, 
pattern 

SHARE — component, equity, 
pool 

SHARING -— joint venture, 
partnership 

SHARP — major, responsive 

SHELL — framework 

SHIFT — scheme 

SHORE UP — support 

SHORTEN -— decrease 

SHORT SUPPLY (IN ___) > 
scarce 

SHOW -— display, exposure, 
reflect, say 

SHOWCASE - display 

SHOWING UP — emerging 

SHOW THE WAY - leader 

SHREWDNESS — gumption 

SHRINKING — decrease 

SHUT ONE’S EYES TO > 
ignore 

SHUT UP — dispose of 

SIDE WITH — support 

SIEVE — screening 

SIFT — canvassing, screening 

SIGN — endorse 

SIGNAL — outstanding 

SIGNIFICANCE — concern, 
emphasis, major, meaningful 

SIGNING AUTHORITY — 
authority 

SILENCE — dispose of 

SIMILAR — match 

SIMILARLY — addition 

SIMPLE - grass-roots, informal 

SINCE — account of 

SINGLE-MINDEDNESS —- 
purpose 

SINGLE OUT -— identify 

SINKING — decrease 

SITE — background 

SITUATION — environment 
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SITUATION REPORT 
progress report 

SIZE — scope 

SKELETON — framework 

SKETCH — blueprint, brief, 
design, overview 

SKIP — ignore 

SLAY — dispose of 

SLIGHT — ignore, minor 

SLOW DOWN - control, 
decrease 

SMALL — minor 

SNOWBALL -— increase 

SOCIETY — community, 
partnership 

SOFTEN - affect 

SOLEMN - formal 

SOLICIT — canvassing, urge 

SOLICITUDE - care, concern 

SOLIDARITY — community 

SOME DAY (TIME) —> 
eventually 

SOONER OR LATER > 
eventually 

SOPHISTICATED 

SORT — pattern, screening, type 

SOUL - core 

SOUND -— appropriate 

SOURCE - account of, 
background, grass-roots 

SPACE — clearance, scope 

SPACIOUS — comprehensive 

SPAN — scope 

SPARE — backup, dispose of 

SPEAK — say 

SPEAK FOR — promote 

SPEAKING -— articulate, 
meaningful 

SPEAK OF -— refer to 

SPECIAL — outstanding 

SPECIALIST — scholar 

SPECIES — type 

SPECIFIC — ad hoc 

SPECIFY — identify, say 

SPECIMEN — pattern, type 

SPECTACLE — display 

SPECULATIVE — academic, 
tentative 

SPEED ~— momentum, promote 

SPHERE -— field, jurisdiction, 
scope 
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SPINOFF — depend on, 
follow-up, result in 

SPIRIT — gumption 

SPONSOR 

SPOT — identify 

SPOTLIGHT — high profile 

SPREAD — develop, extension, 
increase 

SPRING FROM -— depend on 

SPUNK — gumption 

SPUR — driving force, 
incentive, urge 

SQUARE UP TO - challenge 

STABLE - consistently 

STAGE — background, forum, 
level 

STAND -— display 

STANDARD - consistently, 
pattern, type 

STANDARDBEARER -— leader 

STAND BEHIND — support 

STAND-IN — backup 

STANDING -— level 

STAND ON —- depend on 

STANDPOINT — approach, 
basis 

STAND UP FOR — support 

STAND UP TO - challenge 

STAR — high profile 

STARCHED — formal 

START — initiate 

STARTER — front-end 

STARTING POINT — basis 

STATE — identify, maintain, 
polity, say 

STATUS — level 

STATUS REPORT — progress 
report 

STAUNCH - consistently, 
dedication 

STEADFASTNESS ~> 
commitment, consistently, 
dedication, purpose 

STEADY — consistently 

STEER —- channel, -driven 

STEM FROM - account of, 
basis, depend on, result in 

STENCIL — pattern 

STEP — action, level, procedure 

STEP UP — increase, increment 

STIFF — formal 
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STILL — however 

STIMULATE - challenge, 
driving force, incentive, 
promote, urge 

STIPULATE — provide 

STIR - affect, challenge 

STOCK — equity 

STOCKPILE — backup 

STOP — lapsing 

STOPGAP — ad hoc 

STRAIN — type 

STRATAGEM — scheme 

STRATEGY -— blueprint, policy, 
procedure, scheme 

STREAMLINE - control, 
decrease, rehabilitation, 
upgrade 

STRENGTH — emphasis, 
momentum 

STRENGTHEN — develop, 
increase, rehabilitation, 
support, upgrade 

STRENUOUS -— aggressive 

STRESS — emphasis, focus, 
-oriented 

STRETCH — develop, extension 

STRICT — formal 

STRIKE — affect 

STRIKING — emphasis, 
outstanding 

STRIVE AGAINST - challenge 

STRONG — aggressive, 
emphasis, major 

STRONG CASE - case 

STRUCTURE — background, 
format, framework, pattern, 
scheme, system 

STUDIOUS - scholar 

STUDY — canvassing, deal 
with, design 

STUMBLING BLOCK ~ 
deterrent 

STYLE — design, format, 
pattern, type 

SUBALTERN -— junior 

SUBDIVISION — component, 
type 

SUBJECT — concern, issue 

SUBJECT TO — depend on, 
provide 


SUBMIT — comply with, refer 
to 

SUBORDINATE -— junior, 
minor 

SUBSCRIBE TO — comply 
with, endorse, support 

SUBSIDIARY — instrumental 

SUBSIDIZE — sponsor, support 

SUBSTANCE - core, focus 

SUBSTANTIAL — major 

SUBSTANTIATE —> 
documented, support 

SUBSTANTIVE — bottom line, 
core, major, meaningful 

SUBSTITUTE — backup 

SUBTERFUGE — scheme 

SUBTLE -— sophisticated 

SUBTRACTION — decrease 

SUCCESSFUL - track record 

SUCCOR — support 

SUE - action 

SUFFICIENT — appropriate 

SUGGEST 

SUGGESTION — suggest 

SUGGESTIVE —> meaningful, 
suggest 

SUITABLE — appropriate, 
match, timely 

SUMMARY -— bottom line, 
overview 

SUPERFLUOUS - non- 
essential 

SUPERIORITY — authority, 
leader, major, outstanding, 
senior 

SUPERLATIVE — outstanding 

SUPERSCRIBE — endorse 

SUPERVISE — control, monitor 

SUPPLANT — preempt 

SUPPLEMENT - extension, 
follow-up, increment 

SUPPLIES — kit 

SUPPLY — maintain, provide 

SUPPORT 

SUPPOSE — assumption, say 

SUPREMACY -— leader, major 

SURFACING — emerging 

SURROGATE — backup 

SURROUNDINGS —- 
environment 
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SURVEY - canvassing, 
monitor, overview 

SUSCEPTIBLE -— responsive, 
sensitive 

SUSPICION — suggest 

SUSTAIN — backup, care, 
endorse, maintain, support 

SUSTAINED - consistently 

SWALLOW - dispose of 

SWAY -— authority, governance, 
jurisdiction, leader : 

SWEEPING — comprehensive, 
full-scale 

SWELL -— increase 

SYMPATHIZE WITH - care, 
goodwill, relate to, 
responsive 

SYMPOSIUM — forum 

SYNDICATE — pool 

SYNOPSIS — overview 

SYSTEM 

SYSTEMATIC - consistently 


T 


TACKLE — deal with, kit 

TACTICS — scheme 

TAG — identify 

TAKE ACTION - action, deal 
with 

TAKE CARE OF - care, deal 
with, dispose of, maintain, 
support 

TAKE EXCEPTION > 
challenge, issue 

TAKE IN — including, involve 

TAKE ISSUE - challenge 

TAKE NO NOTICE OF > 
ignore 

TAKE ON —- deal with 

TAKE OVER — preempt 

TAKE THE INITIATIVE —> 
initiate 

TAKE UP THE 
CHALLENGE - challenge 

TAKING FOR GRANTED ~ 
assumption 

TALLY — match 

TARGET — focus, purpose 

TARGETED AT -— -oriented 
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TASK — action, exercise 

TASTELESS — inappropriate 

TAX INCENTIVE — incentive 

TEAM -— joint venture, pool 

TECHNIQUE — approach, 
system 

TECHNOLOGY - engineering 

TELL — brief, say 

TELLING — emphasis 

TEMPERAMENTAL ~ 
sensitive 

TEMPLATE -— pattern 

TEMPORARY EXPEDIENT —> 
ad hoc 

TENACITY — purpose 

TENDER - sensitive 

TENDER LOVING CARE 
care 

TENTATIVE 

TENTATIVE DRAFT > 
tentative 

TERM -— identify 

TERMINATE — dispose of, 
finalize, lapsing, result in 

TERRITORY — constituency, 
environment, field, 
jurisdiction 

TEST — appraisal, screening, 
tentative 

TESTIMONIAL -— certificate 

THANKS TO — account of 

THEATRE — background 

THEME -— design, issue 

THEORETICAL — academic 

THEORY - policy, rationale, 
scheme, system 

THEREBY — account of, result 
in 

THEREFORE -— account of 

THIN-SKINNED -— sensitive 

THOROUGH — comprehensive, 
full-scale 

THOUGH — however 

THOUGHT -— input 

THOUGHTFULNESS - care 

THRIVE — develop 

THROUGH - account of, 
channel 

THROW AWAY -— dispose of 

THROW DOWN THE 
GAUNTLET - challenge 
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THRUST -— driving force, 
momentum 

THUS -— account of 

TIE UP -— finalize 

TIME — opportunity 

TIME FRAME - schedule 

TIMELINESS — opportunity, 
timely 

TIMELY 

TIMETABLE — blueprint, 
schedule 

TIMID — tentative 

TIMING - timely 

TO BE DECIDED - issue 

TO BE EXPECTED - likely 

TO ... FROM ... — decrease, 
increase 

TOGETHER WITH - addition, 
including 

TOIL — exercise 

TOO —- addition 

TOOL -— channel, kit, system 

TOPIC — issue 

TOP OFF - finalize 

TOTAL — bottom line, 
comprehensive, full-scale 

TOUCH - affect, concern, 
contact, deal with, involve 

TOUCH ON - refer to 

TOUCHY - sensitive 

TOWN MEETING -— forum 

TRACE — suggest 

TRACK — follow-up 

TRACK RECORD 

TRADE — goodwill 

TRADE-OFF 

TRADE-OFF 
RELATIONSHIP — trade- 
off 

TRADE WITH - deal with 

TRADITIONAL - consistently, 
formal 

TRAFFIC WITH — deal with 

TRAILBLAZER — leader 

TRAIN — exercise, develop 

TRANSACTION — procedure 

TRANSFER - delivery, refer to 

TRANSPORTATION — delivery 

TRAPPINGS -— kit 

TREATMENT - care, deal with 

TREMENDOUS -— outstanding 


TREND -— pattern 

TRIAL — approach, tentative 

TRIBUNAL — forum, 
jurisdiction 

TRIFLING — meaningful, minor 

TRIVIAL — meaningful, minor 

TROUBLE —- concern 

TRUCULENT — aggressive 

TRUST — depend on, pool 

TUCK IN — dispose of 

TURF — constituency 

TURN A BLIND EYE TO > 
ignore 

TURN ON — depend on 

TURN ONE’S BACK ON —-> 
ignore 

TURN OVER - refer to 

TURN TO — refer to 

TWIN — duplication, match 

TWOFOLD — duplication 

TYPE 

TYPICALLY -— consistently 

TYPING POOL — pool 


U 


ULTIMATELY — bottom line, 
eventually 
UMBRAGEOUS - sensitive 
UMBRELLA -—> framework 
UNACCESSIBLE - available 
UNATTAINABLE - available 
UNAVAILABLE -— available 
UNAVOIDABLE -— enforcement 
UNBECOMING -— inappropriate 
UNBENDING - formal 
UNBIASED -— equity 
UNCEREMONIOUS -— informal 
UNCERTAINTY -— concern, 
focus, tentative 
UNCIRCUMSCRIBED -— open- 
ended 
UNCLEAR - focus 
UNCOLLECTED -— outstanding 
UNCOMMON - scarce 
UNCONFINED — open-ended 
UNCONFIRMED - tentative 
UNCONSTRAINED - informal 
UNCONVENTIONAL —~ 
informal 
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UNCOVERING — exposure 
UNCUT - full-scale 
UNDECIDED - tentative 
UNDEFINED -— focus 
UNDENIABLE - self-evident 
UNDER - account of, basis 
UNDER DISCUSSION -— issue 
UNDERLINE — emphasis 
UNDERLYING -— basis, core, 
grass-roots 
UNDERPIN — support 
UNDERSCORE — emphasis 
UNDERSIGNED — endorse 
UNDERSTANDABLE —-> 
articulate 
UNDERSTANDING - aware, 
commitment 
UNDERSTANDING (ON THE 
___ THAT) — provide 
UNDERSUPPLY -— scarce 
UNDERTAKE -— action, 
commitment, implementation 
UNEARNED INCREMENT — 
increment 
UNEMPLOYED -— available 
UNEQUIVOCAL — emphasis 
UNESSENTIAL — non-essential 
UNEVEN -— non-uniform 
UNFAILING -— consistently 
UNFIT — inappropriate 
UNFOCUSED -— focus 
UNFOLD — develop 
UNFORTUNATE —> 
inappropriate 
UNFULFILLED — outstanding 
UNFURL — develop 
UNIFORM - consistently, level 
playing field 
UNIMPORTANT —> minor 
UNINTERRUPTED — 
consistently 
UNION -— partnership 
UNIQUE -— outstanding 
UNIT — package 
UNITE — match, relate to 
UNITY — system 
UNIVERSAL — comprehensive 
UNIVERSITY EXTENSION 
SERVICE — extension 
UNLESS — however 
UNLIMITED — open-ended 
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UNMASKING —- exposure 
UNMISTAKABLE — emphasis 
UNOBTAINABLE -— available 
UNOBTRUSIVE -— low profile 
UNOCCUPIED -— available 
UNOFFICIAL — informal 
UNORDERED - non-uniform 
UNPAID — outstanding 
UNPRACTICAL — academic 
UNPREJUDICED — equity 
UNREACHABLE -— available 
UNRESOLVED -— outstanding 
UNRESTRICTED — open-ended 
UNSATISFACTORY —> 
inappropriate 
UNSEEMLY -— inappropriate 
UNSETTLED -— issue, 
outstanding, tentative 
UNSOUND -— inappropriate 
UNSUITABLE -— inappropriate 
UNSURE - tentative 
UNTIMELY -— inappropriate 
UNUNIFORM - non-uniform 
UNUSUAL - outstanding, 
scarce 
UNVEILING — exposure 
UNWILLING — enforcement 
UPDATE — maintain, upgrade 
UPGRADE 
UPHOLD — advocacy, maintain, 
support 
UPPER HAND - authority 
UPSET — concern, dispose of 
UPSHOT — bottom line, result 
in 
UPSTREAM - account of 
UPSURGE -— increase 
UPTURN -— increase 
URBANE -— sophisticated 
URGE 
USAGE -— pattern, procedure, 
system 
USE - exercise, operate, 
purpose 
USEFUL — appropriate, 
instrumental, meaningful 
USELESS — meaningful 
USUALLY - consistently 
USURP — preempt 
UTENSILS —- kit 
UTILITY — facilities, purpose 
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UTILIZATION —> exercise 
UTTER — delivery, say 


V 


VAGUE — focus 

VAIN — meaningful 

VALID —> meaningful 

VALIDATE — documented 

VALUATION -— appraisal 

VALUELESS — meaningful 

VANGUARD -— leader 

VARIABLE — non-uniform 

VARIED BACKGROUNDS — 
background 

VARIETY — pattern, type 

VERIFY — control, support 

VEST — empower 

VET — screening 

VICINITY — approach 

VIDEO SIGNAL — display 

VIEW — appraisal 

VIE WITH -— challenge, 
competing 

VIEWPOINT -— approach, basis 

VIGOROUS - aggressive, 
emphasis, entrepreneurship 

VISIBILITY — apparent, high 
profile 

VISIONARY — academic 

VITAL — major 

VOCAL — aggressive 

VOICE — say 

VOTERS - constituency 

VOUCHER - certificate 

VOUCH FOR -— endorse 

VULNERABILITY — exposure 


Ww 


WAIT FOR — look forward to 

WANING - decrease 

WANTING - scarce 

WARD OFF -— obviate 

WARRANT -— authority, basis, 
certificate, clearance, 
empower, endorse, ensure 

WATCH — monitor 

WAX — increase 


WAY -— approach, channel, 
procedure, system 

WEAKENING — decrease 

WEIGHING — appraisal 

WEIGHT -— authority, clout, 
emphasis, leverage, major 

WELCOME - appropriate, 
endorse, look forward to, 
support, timely 

WELL — appropriate 

WELL-KNOWN - outstanding 

WELL-READ - scholar 

WELL-SPOKEN -— articulate 

WELL-TIMED — appropriate, 
timely 

WET BLANKET -— deterrent, 
disincentive 

WHEN ALL IS SAID AND 
DONE - eventually 

WHERE APPROPRIATE -— if 
necessary 

WHEREAS -— account of 

WHISPER — suggest 

WHOLE -— comprehensive, 
full-scale, package 

WHOLE KIT AND 
CABOODLE -— kit 

WIDE — comprehensive, major 

WIDEN — develop, extension 

WIDE-RANGING -— full-scale 

WIDESPREAD — major 

WILL — purpose 

WILLINGNESS - clearance, 
comply with, goodwill 

WINDOW -— opportunity 

WIND UP — dispose of, 
finalize, result in 

WING - extension 

WINK AT — ignore 

WISE — appropriate 

WISH — purpose 

WIT — gumption 

WITH — addition, including 

WITHIN 

WITHOUT CEREMONY — 
informal 

WITH REGARD (RESPECT) 
TO — regarding 

WITHSTAND - challenge 

WOOING - canvassing 
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WORK - exercise, operate, 
output 

WORK FOR  - promote, support 

WORKINGS - action 

WORK ON - affect 

WORK OUT - deal with, 
dispose of, finalize 

WORK-OUT - exercise 

WORKS - action 

WORLDLY-WISE > 
sophisticated 

WORRY -— concern 

WORTHLESS — meaningful 

WORTHWHILE — meaningful 

WRAP UP -— finalize 

WRITER-EDITOR -— editor 

WRITTEN ALL OVER - self- 
evident 

WRONG -— inappropriate 


Y 


YET — addition, however 

YIELD — comply with, provide, 
output 

YOUNGER - junior 

YOUNG HOPEFUL — hopeful 


Z 


ZEAL —- care, commitment, 
dedication, goodwill 

ZERO IN ON - concentrate on 

ZONE -— jurisdiction 
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able to 
v. willing and able to 


advice and consent of 
v. by and with the advice 
and consent of 


all or any of 
la totalité ou une partie 
(quelconque) de; tout ou 
partie de 


any 
v. all or any of 


arisen from 
v. connected to or arisen 


from 


assess 
v. review, assess and report 
on 


benefit of 
v. for the use and benefit of 


between and within nations 
entre les pays et en leur sein 


by and with the advice and 
consent of 
sur l’avis et avec le 
consentement de 


connected to or arisen from 
lié ou attribuable a 


consent of 
v. by and with the advice 
and consent of 


for the use and benefit of 
a l’usage et au profit 
(bénéfice) de 


from ... to... 
[aller, varier] de... a...; 
depuis ... jusqu’a ... (, en 
passant par); tantdt ..., tantdét 
s.( 2); al originests, 
aujourd’hui ... (?) 
cf. from and to; to and from 


from and to 
A partir et a destination de 
cf. from ... to ...; into and 
within; to and from 


if and when ... takes place 
lorsque ... a lieu, s’il a lieu 


into and within 
a destination et au sein 
de (?) 
cf. from and to; to and from 


lead or take part in 
étre a la téte ou faire partie 
de; assumer la direction ou 
faire partie [d’une équipe, 
etc. 


little or no ... 
peu ou point de 


monitor and report on 
faire enquéte et rapport 
sur (?) 


participate in 
v. lead or take part in 


report on 
v. monitor and report on; 
review, assess and report on 


review, assess and report on 
examiner et évaluer, en vue 
d’en faire rapport 


take part in 


v. lead or take part in; 
support and participate in 
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to 
v. from ... to ...; from and to; 
to and from 


to and from 
a destination et en 
provenance de; en direction 
et en provenance de 
cf. from ... to ...; from and 
to; into and within 


unable or unwilling to 
ne pouvoir ni ne vouloir (7?) 
cf. willing and able to 


unwilling 
v. unable or unwilling to 


use and benefit of 
v. for the use and benefit of 


when 
v. if and when ... takes place 


willing and able to 
capable et désireux de 
cf. unable or unwilling to 


with 
v. by and with the advice 
and consent of 


within 
v. between and within 
nations; into and within 
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7 Vous rédigez des notes ? 


e des discours ? 

¢ des rapports ? 
Vous traduisez de l'anglais au francais ou vice versa ? 
@ Vous cherchez souvent le mot juste ? 

¢ la bonne nuance ? 


¢ la bonne couleur ? 


Que |'écriture soit votre métier ou une 
occupation occasionnelle, 

il y a fort a parier que ce livre vous sera 
d'un précieux secours. 
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